METODOLOGIA

privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

didactic auxiliar si nedidactic

Art. 1 Prezenta metodologie defineste principiile, criteriile si etapele care vor fi parcurse in
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului didactic auxiliar si

nedidactic din Academia de Studii Economice din Bucuresti (ASE).

Art. 2 (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului didactic auxiliar si nedidactic,
prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd superioard, intr-o functie de conducere sau intr-0
functie pentru care este previazut un nivel de studii superior. In cadrul fiecarei functii, salariile de
baza se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare si studiilor superioare de scurta durata si
pe trepte profesionale Tn cazul studiilor medii.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea se face prin transformarea
postului din statul de functii pe care este incadrata persoana intr-un post de nivel imediat superior.

Transformarea posturilor ocupate in vederea promovarii se face cu aprobarea Senatului ASE.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului didactic auxiliar si
nedidactic se face prin examen, respectiv concurs pentru posturile vacante.

(5) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant, prin concurs sau examen.

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior ca urmare a obtinerii
unei diplome se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat
intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad profesional
este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, i ulterior
promovarii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor art. 5,9 i 24.

Art. 3 (1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducatorul institutieir decide ca atributiile din fisa postului sa fie

modificate in mod corespunzator.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de Invatdmant superior in specialitatea 1n care 1si desfasoara
activitatea sau considerata ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea
modificarii figei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, Tnsotita de
copia legalizata a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta
care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institufie de invatamant superior acreditata, si este
aprobata de catre conducatorul institutiei.



Art. 4 (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar Tn grade sau trepte profesionale
imediat superioare se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducatorul institutiei.

(2)Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,

semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorul institutiei.

(3) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilita in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara, in baza unui referat de evaluare, intocmit de seful ierarhic si aprobat de

conducatorul institutiei.
(4)Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului Tn timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

(5)Referatul de evaluare se depune la compartimentul resurse umane sau la persoana
desemnata in acest sens cu 30 zile calendaristice Tnainte de organizarea examenului de promovare.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 1n 3 ani,
in functie de performantele profesionale individuale.

(7) Pentru a participa la examenul sau concursul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.

(8) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen,
la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 4, de
seful ierarhic si aprobat de conducatorul institutiei publice.

(9) Criteriile de evaluare a personalului contractual in vederea Tntocmirii referatului de
evaluare pentru examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, sunt:

- cunostinte si experienta;

- complexitate creativitate si diversitatea activitatilor;
- judecata si impactul deciziilor;

- influenta coordonarea si supervizare;

- contacte si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri special.

Art. 5 (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul ASE si pe site cu 10 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si, dupa caz tematica;



¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

(3) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare. Proba practica inlocuieste
proba scrisa in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor practice.

Capitolul 1 Organizarea examenului pentru promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic

1.1 Procedura de organizare a examenului de promovare

Art. 6 Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
didactic auxiliar si nedidactic se organizeaza trimestrial, semestrial sau anual, tinandu-se cont de

necesitatile de functionare ale institutiei, de rezultatele evaluarii performantelor profesionale

g wy e

Art. 7 (1) In vederea organizarii examenului de promovare, Directia Resurse Umane transmite lista

cu personalul care poate fi propus pentru promovare, eligibil conform prevederilor art. 3, catre:

a) Directorii de departamente, in cazul personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul
acestora;
b) Directorii de directii;

c) Conducatorii compartimentelor (servicii/birouri) din subordinea directa a Rectorului.

(2) In baza listei primite, conducitorii ierarhici previzuti la alin. 1 vor intocmi
documentatia de promovare, care va confine si lista personalului propus a fi promovat. Lista
va cuprinde atat personalul propus pentru promovare pe un post vacant cit si personalul
propus pentru promovare prin transformarea posturilor din statul de functii in posturi de
nivel imediat superior.

(3) Documentatia de promovare va contine urmatoarele informatii:
a) numele, prenumele si functia persoanei propusa pentru promovare;

b) denumirea functiei contractuale vacante pe care se va face promovarea, sau functia postului
ocupat propus pentru transformare intr-unul de nivel imediat superior, dupa caz;

c) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante intocmita si aprobata in conditiile legii
sau fisa postului propus pentru transformare in post de nivel imediat superior (fisa postului

ocupat completatd si modificata in mod corespunzator, conform noilor atributii), dupa caz;

d) bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilitd de conducatorul structurii de specialitate care
propune promovarea. Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate
sau surse de informare §i documentare expres indicate, cu relevanta pentru post. Tematica

examenului se stabileste pe baza bibliografiei; Bibliografia intocmita de cétre structura de
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specialitate in cadrul careia se afla postul este transmisd compartimentului de resurse umane si
aprobata de conducatorul institutiei publice.

e) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

(4) Documentatiile de promovare intocmite conform alin 2 si 3 vor fi aprobate de
superiorii ierarhici persoanelor prevazute la alin. 1, respectiv de catre: Decani, Directorul

General Administrativ si Rector, si transmise DRU.

(5) Dupa verificarea si avizarea propunerilor si documentatiilor de promovare de catre
DRU, acestea se inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului de Administratie (CA) al
ASE.

(6) CA analizeaza si aproba organizarea examenului de promovare, astfel:
a) CA aproba organizarea examenului de promovare pentru posturile vacante din statul de functii;

b) CA analizeaza si avizeaza transformarea posturilor ocupate in vederea promovarii si transmite
propunerile de transformare a posturilor spre aprobare Senatului ASE.

(7) In baza aprobarii in CA si Senat, DRU incepe procedurile de desfisurare a
examenului de promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

(8) Anuntul privind examenul de promovare, cuprinzand conditiile de participare,
componenta dosarului de examen, calendarul, tematica si bibliografia, locul de depunere a
dosarelor de examen, se afiseaza la sediul ASE si pe site —ul ASE cu cel putin 20 de zile

lucratoare inainte de prima proba a examenului.

1.2 Inscrierea candidatilor la examen

Art. 8 (1) Dosarul de examen se depune de catre candidati la Directia Resurse Umane in termen de
10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului privind organizarea examenului de promovare si
contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examen adresata Rectorului ASE;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale
postului solicitate de institutie;

d) curriculum vitae in format european;

e) adeverinta eliberata de Directia Resurse Umane in vederea atestarii vechimii in gradul /
treapta profesionala din care se promoveaza;

f) copii de pe fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani.

(2) Dosarele primite in termenul stabilit alin. 1 se transmit comisiilor de examinare cu cel

putin 5 zile lucratoare inainte de data primei probe de examen.



1.3 Componenta si atributiile comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor

Art. 9 (1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, sunt desemnate prin
decizia rectorului si sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul
postului pentru care se face promovarea si un secretar, cu respectarea prevederii conform careia
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de

performantele profesionale individuale.

(2)  Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de

membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz,
a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte,
cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare

pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3). Candidatul/unul
dintre candidati in cazul in care sunt mai multi pe acelasi post, va proceda la extragerea unei
variante de subiecte din cele stabilite de catre comisia de examinare.

(5) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre

comisia de examinare.
(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de

gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

(7) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin decizia rectorului de constituire a
comisiilor.

(8) Secretariatul comisiei de examinare si comisiei de solutionare a contestatiilor este

asigurat de catre o persoana din cadrul DRU, aceasta neavand calitatea de membru.

(9) Secretarul comisiei de examinare, este si secretar al comisiei de solutionare a

contestatiilor, este numit prin actul prevazut la alin. 1.

Art. 10 Persoanele desemnate in comisiile de examinare sau de solutionare a contestatiilor trebuie

sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia de promovare;
b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 11 (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru

in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 12 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de

solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori

cu un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

Art. 13 (1) Situatiile prevazute la art. 11 si 12 se sesizeaza n scris rectorului de catre persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, de rector ori de orice alta persoana interesatd, In orice moment al

organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei
situatii dintre cele previazute la art. 11 si 12. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de examinare sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la promovare.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 11 si 12 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor, se modifica
in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatdrii, prin
inlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie cu o altd persoana care sa indeplineasca conditiile

prevazute la art. 10.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 11 si 12 se constata ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele examenului, examenul se anuleaza, procedura de organizare si

desfasurare a examenului urmand a se relua cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 14 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevdzute la art. 12 alin. 2 se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in

mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 In functie de numarul si de specificul posturilor pentru care se organizeaza promovare, se
pot constitui mai multe comisii de examinare.

Art. 16 Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

C) stabileste planul probei practice §i realizeaza proba practica,

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,

precum si raportul final al concursului.

Art. 17 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:



a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise sau a probei
practice;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 18 Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are

urmatoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de examen ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de examinare, respectiv  membrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

C) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examinare, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,

respectiv raportul examenului care va fi semnat de catre toti membrii comisiei;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati 1a probele examenului, respectiv rezultatele

eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Capitolul 2 Desfasurarea examenului pentru promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic

2.1 Desfasurarea examenului: proba scrisa sau proba practica a examenului si-interviut

Art. 19 (1) Comisia de examinare va evalua candidatul Tn cadrul examenului de promovare Tn grade
sau trepte profesionale pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) comportament in situatii de criza;

C) abilitati de comunicare;

d) capacitate de sinteza;

e) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Criteriul prevazut la alin. 1 lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise din domeniul
de activitate al angajatului, care sa ateste pregatirea profesionald si gradul de acumulare a
experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisa poate fi susfinutd si sub forma unui
test-grila.

(3) In cazul probei practice se verifica abilititile practice.



2.1.1 Proba scrisa

Art. 20 (1) Prin proba scrisa se testeaza cunostingele teoretice necesare ocuparii postului pentru care

se organizeaza examenul.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza
tematicii de examen, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatului, In

concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza promovarea.

(3) Comisia de examinare stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru

proba scrisa, in ziua 1n care se desfasoara proba scrisa.

4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examinare, comisia Intocmeste
minimum doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatului.

(5) Membrii  comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea

confidentialitatii subiectelor propuse.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare si se inchid
n plicuri sigilate purtand stampila ASE.

(7) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se

comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii examenului.

(8) In cazul 1n care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3
ori mai mare decat numadrul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare

test-grila se stabilesc in ziua 1n care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate sau alt document echivalent, cartii electronice
de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea carfii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, sunt considerati absenti.

(10)  Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea
din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de examinare sau de persoanele care asigura supravegherea.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.



(12) La ora stabilita pentru inceperca probei scrise, comisia de examinare prezinta
candidatului seturile de subiecte si 1l invita sa extraga un plic cu subiectele de examen.

(13) In incaperea in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de

comunicare la distanta.

(14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. 13 atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Comisia de examinare, constatind incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in
procesul-verbal.

(15) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate
de ASE, purtand stampila acesteia pe fiecare fila.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisa, respectiv
testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special Tntocmit in acest sens.

2.1.2 Proba practica

Art. 21 Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in

vederea promovarii.

Art. 22 (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va

include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

2 In vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de
evaluare.
3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in

scris 1n anexa la raportul final al examenului, intocmita de secretarul comisiei de examinare,

care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

2.2 Notarea probelor si comunicarea rezultatelor



Art. 24 (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;
c) capacitate de sinteza;
d) complexitate, initiativa, creativitate.

(1) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu prevazut la
alin. (2).

(2) Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

(4) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar

rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei in doua zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a contestatiei.

Art. 25 (1) Ca urmare a promovarii examenului de promovare incadrarea in noua functie se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea, iar fisa de post se
modifica si se completeaza cu noi atributii.

(2)  Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(3) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe
site, dupa caz, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(4) Pe baza punctajului final obtinut, comisia de examinare acorda calificative, dupa

cum urmeaza:

a) pentru punctaj intre 50 — 70 se acorda calificativul satisfacator;
b) pentru punctaj intre 71 — 90 se acorda calificativul bine;
C) pentru punctaj intre 91 — 100 se acorda calificativul foarte bine.

(5) Salarizarea personalului promovat se va face in functie de calificativul obtinut in urma
examenului, acordat conform alin. 4.

Art. 26 (1) Dupa comunicarea rezultatelor obtinute, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in

termen de cel mult 48 de ore de la data comunicarii.

(2) Solutionarea si comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face in termen de o zi

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2.3 Finalizarea examenului

Art. 27 In situatia in care persoana examinatd nu a obfinut punctajul minim, aceasta ramane

incadrata pe functia detinuta anterior, respectiv pe gradul / treapta profesionala avuta.

Art. 28 (1) DRU, in termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea examenului de promovare, va
elabora si va prezenta CA ASE un raport referitor la promovarea personalului.
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(2) CA analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologic si
valideaza sau nu rezultatele examenului desfasurat.

(3) In urma validarii rezultatelor examenului, se emite decizia Rectorului de promovare

pe noua functie a candidatilor.

(4) Ca urmare a promovarii, fisa postului salariatului va fi completata cu noi atributii in
raport cu nivelul postului.

Prezenta metodologie a fost elaborata in baza Legii 53/2003 privind Codul Muncii, Legii 1/2011 a
educatiei nationale, Legii 284/2010 cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, a Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011 si a OMECTS nr. 5138/2014 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului
contractual si Hotararea Guvernului 1027/2014.

Prezenta metodologie a fost aprobata de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
sedinta sa din 25.03.2015.

Rector, Presedintele Senatului Universitar,

Prof. univ. dr. Pavel Nastase Prof. univ. dr. Rdzvan Zaharia
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