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2. Situatia editiilor ;;i a reviziilor In cadrul editiilor procedurii operationale 

2.1. 

iEditia sau, dupa caz, 
revizia in cad rul 

editiei 

lEditia I 
i ' 

····+-····-

Componenta 
revizuita 

2 

--,....-----------···--·····------··-

Modalitatea 
reviziei 

Data de Ia care se aplica 
prevederile editiei sau reviziei 

editiei 
4 

01.10.2013 
·············--······- ··---···-·-·······-···---

2.2. IRevizia 1 IAdaugare 
lmod ificare 

~i Data aprobarii de catre Rectorul 
ASE Bucure~ti 

·-·-···-- ············ ........................... )...... ·--- -+------- -

·····-··--- ·····--- ----
Revizial 

3. Lista cuprinzand persoanele Ia care se difuzeaza edifia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei 

procedurii operationale 
.... ················································-······-· ........................... , ..... 

I Scopul Exemplar Numele si 

difuzarii nr. 
Compartiment Functia 

prenumele 
j 
i 

' I I 2 ! " 4 5 ! _) 

3.1. iAplicare I IDirectia Resurse 

I 

' IUmane- Serviciul 
! 
IEvidenta Resurse 

! !umane. Comisiile de 
Jconcurs ~i Comisiile 

ide solutionare a 
I . .. 
lcontestatJ 1 lor 

3.2 l!ifonnare i 1 !Toate componentele Tot personalul 
I 

i 
1 Structurii de educatie 

I 
i 1organizatorice ale 

I 

IS.tructuri i de ~ducatie ~ i cercetare ~ i a 
;sJ cercetare s1 a serviciilor tehnico-
!' ' 

lserviciilor tehnico- administrative 
1 ladm in istrative implicat 
! ' j i 

························································• ···············-······ 

3.3 Evidenta I 1 JBiroul MCCIM ~ef birou Pa~ol Florica I 
I 

3.4 Arhivare I I !Biroul Arhiva ~efbirou Mihaila Simona 
i 

-·---··--···-··.J·------ -···-···---L _ _____ .... -·---········-··-······- ---

4. Scopul procedurii operationale 

4.1. Stabi1e~te modul de realizare a activitatii, structurile ~i persoanele implicate. 

4.2. Da asigurari cu privire Ia existenta documentatiei adecvate derularii activitatii. 
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv 'in conditii de fluctuatie a personalului. 

Data primirii 

6 

Data aprobarii de 
catre Rectorul 
ASE Bucure~ti 

Data publici'irii pe 
cm1.ase.ro 

··---
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4.4. Sprijina auditul ~i/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare ~i /sau control, iar pe rector, in 

luarea deciziei . 
. 4.5. Prezenta procedurii define~te etapele care vor fi parcurse in organizarea ~i desfa~urarea concursului 
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul didactic auxiliar ~i nedidactic, din 

momentul In care un compartiment din structura organizatoricii sol icitii scoaterea Ia concurs ~i pan a Ia 
momentul angajarii persoanei care a ca~tigat concursul. 
4.6. Prin aceasta procedura se documenteaza modul de elaborare a documentelor necesare In vederea 

organizarii ~i desra~urarii concursului de ocupare a unui post didactic auxiliar ~i nedidactic. 

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 

5.1. Procedura se aplicii de catre Serviciul Evidenta Resurse Umane (SERU) din cadrul Directiei Resurse 
Umane (DRU) ~ide catre persoanele nominalizate 'in Comisiile de concurs ~i in Comisiile de solutionare 
a contestatiilor. 
5.2. In vederea desra~urarii concursului de ocupare a unui post, SERU colaboreaza cu toate 

compaJtimentele care solicita scoaterea unui post vacantIa concurs. 

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 

6.1. Reglementari internationale 

6.2. Legislatie primara 

- Legea nr. 1/20 II a Educatiei nationale, modificata ~i completata; 

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata In baza Legii nr. 40/20 II, modificata ~i completatii; 

-Regulamentul cadru privind stabilirea principii lor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar 
vacant corespunziitor funqiilor contractuale ~i a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale 
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pliitit din fonduri publice, aprobat prin 
HG nr. 286/20 I I modificata ~i completata. 

-HG 1027/2014 pentru modificarea ~i completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor 

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funqiilor contractuale ~i a 
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
din sectorul bugetar platit din fond uri pub lice aprobat prin Hotanlrea Guvernului nr. 286/2011; 

-Ordinul nr. 923/20 14 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare Ia exercitarea 
controlului financiar preventiv ~i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care 
desta~oara activitatea de control financiar preventiv propriu; 

-Legea nr.76/2002- privind sistemul asigurarilor pentru ~omaj ~i stimularea ocuparii fortei de munca, 
modificata ~i completata; 

-Legea nr. 286/2009 privind noul Cod Penal. 

6.3. Legislatie secundara 

- OSGG nr 200/2016 privind modificarea OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului 

intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial Ia entitatile publice ~i pentru 
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial al entitatilor publice; 



- OSGG 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, lndrumarea 

metodologica ~i supravegherea s~adiului implementarii ~i dezvoltarii sistemului de control intern 
managerial Ia entitatile publice: 

6.4. Alte documente. inclusiv reglemenHiri interne ale entitatii publice 

- Metodologia ASE privind organizarea ~i desfa~urarea concursului de ocupare a posturilor vacante sau 
temporar vacante pentru personalul didactic auxiliar ~i nedidactic; 
-Ca1taASE; 
-Regulament intern ASE; 

-Regulament de Organizare ~i Funqionare ASE. 

7. Definitii ~i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationaHi 

7.1. Definitii ale termenilor 

Nr.l 
crt. , 

Termenul 

I. iostul 
' 

2. Fi~a postului 

3. Atributia 

Definifia si/sau, Dadi este cazul, actul care define~te termenul 

Reprezinta ansamblu de obiective, sarcini, competente ~i responsabilitati 
desemnate pe un interval de timp unui membru al organizatiei. reprezentand 
In acela~i timp elementul primar al structurii organizatorice. 
!Reprezinta documentul care define~te locul ~i contributia postului In 
latingerea obiectivelor individuale ~i organizationale, caracteristic atat 
individului. cat ~i entitatii ~i care precizeaza sarcinile ~i responsabilitatile 
care li revin titularului unu1 post. In general. fi~a postului cuprinde: 
denumirt;1a postului, obiectivele individuale, sarcinile. competenlele, 
1responsabilitatile, relatiile cu alte posturi. cerintele specifice privind 
!rregatirea, calitatile, aptitudinile ~i deprinderile necesare realizarii 
!obiectivelor individuale stabilite pentru postul respectiv. I 
!Reprezinta ansamblul de sarcini de acela~i tip, necesare pentru realizarea! 
lunei _anumi~e activi:ati ~au unei pa~·ti a acest~ia., care se executa 1~eriodic sa~·~! 
[contmuu ~~ care 1mp!Jca cuno~tmte spec1altzate pentru real1zarea umn, 
!obiectiv Specific. 1 

··-·-···- -··-- ····--- -- r--···········-·········--···········--·--··-··--··-·--···---······························· ·······---·-···-·· 
4. ICompetenta 1Reprezinta capacitatea de a lua decizii, In limite definite, pentru realizarea 

! lsarcinii 
i i 

5. !ResponsabilitateaiReprezinta obligatia de a 'indeplini sarcina atribuita, a carei nelndeplinire 
I latrage sanqiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica. I 

6. !Functia IReprezinta totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare dinl 
i[ 

1punctul de vedere al sarcinilor, obiectivelor, competentelor,! 
responsabiliUitilor ~i procedurilor. i 

7. INivelele ierarhice
1
Reprezin1;a ansamblul posturilor sau compartimentelor care dispun de aceea~il 

I lautoritate. ! 
8. !Statui de functii IFormular tipizat, Ta.ra regim special, unde sunt lnscrise: marca, numele ~il 

1 \rrenumele, postul, nivel studii. salariul, indemnizatia de conducere. j 

7.2. Abrevieri ale termenilor 

Nr. crt.IAbrevierea Termenul abreviat 

1. lASE Academia de Studii Economice din Bucuresti 
............................. .. .... ..... ... !..................................... . ... ··············································-···· ······························-------······ ·························--·······-····----··-· ... -. ... -.. ------ ··· ··············~···· · · · · ···········-··-··--····-----······ 



2. Regulamentul de Organizare ~i Functionare 
,., 
.). · · ctor General Administrativ 

· ·················~--· ··········~~~-· ···· · · ···~------~ 

4. IDRU 

5. IFp 

6. !SERU videnta Resurse Umane 

7. iE 
!································ •················································ +·············-·················································································· ····································· 

8. !c 
j 

9. !A 
j 

io 
! 

11·-~····t.\p 

12. IAh 
! 

13. lv 
i 

14. IS 
i 

15. !RI Regulament intern 
··~···-·········-··----1.---··-·········-- ······························ ···································-· ···························--···--··-- ·············-···········--------

16. !PDA Personal didactic auxiliar 

17. iPN Personal nedidactic 

18. 

19. 

Icc Comisia de concurs 
! ····································- .... ············--···-··· ·-- ·· ····-·~·-·-····-···········-···-- ............................... . 
esc 

20. iSCC/ 

iscsc 
21. ALOFM 

Comisia de solu!ionare a contestaliilor 

Secretar Comisia de concurs I Secretar Comisia de solutionare a 
contestatiilor; 

Agentia Locala pentru Ocuparea F011ei de Munca 

8. Descrierea procedurii operationale 

8.1. Generalitati 

8.1.1. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii didactice auxiliare sau 
nedidactice se face prin concurs sau exam en, In lim ita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute 
In statui de funqii. In cazul In care Ia concursul orgariizat se. prezinta un singur candidat, ocuparea 
postului se face prin examen . 

8.1.2. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice 
persoana care lndepline~te condi!iile generate. conform legii ~i conditiile specifice stabilite prin fi~a 

postului pentru ocuparea respectivei functii. 

8.1.3. Principalele etape ale procesului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru 

personalul didactic auxiliar ~i nedidactic sunt: 
a) Organizarea concursu!ui: stabilirea conditiilor generale ~i specifice de pmticipare Ia concurs. 

scoaterea Ia concurs a posturilor, publicarea concursului, primirea dosarelor de concurs, 
constituirea comisiilor de concurs ~ide solutionare a contestatiilor; 



b) De4a,wrarea concursului: selectia dosarelor de concurs, desfa~urarea probelor de concurs, 

notarea probelor ~i comunicarea rezultatelor, lnainte ~i dupa solutionarea contestatiilor, atunci 

cand este cazul, suspendarea, amanarea ~i reluarea concursului; 

c) Angajarea ~i prezentarea Ia post 

8.2. Documente utilizate 
8.2.1. Lista ~i provenienta documentelor: 

• Referatele privind scoaterea Ia concurs a posturilor vacante I temporar vacante, elaborate de 

compartimentele care propun scoaterea Ia concurs a respective lor posturi (Anexa I), inclusiv 

fi$ele de post ale posturilor propuse a fi scoase Ia concurs, corespunzatoare funqiei 

contractuale respective; 

• Statui de functii al Serviciilor Tehnico Administrative, structura solicitanta Facultati ~i 

Departamente de educatie ~i cercetare din ASE; 

• Structura Serviciilor Tehnico-Administrative, Structura de Educatie ~i Cercetare din ASE. 

• Documente rezultate ca urmare a desra$urarii concursului de ocupare a unui post vacant I 
temporar vacant. 

8.2.2. Circuitul documentelor 

Intocmire referat 
propunere scoatere Ia 
concurs; 

Avizare, aprobare 
referat de conducatori i 

structuri lor 

Aprobare referat CA 

Stabilire calendar de 
organizare a 
concursului 

Constituire comisie 

Depunere dosar 
concurs 

~ 

Selectie dosare 

' 
Rezultat 

Interviu 

Rezultat 

Rezultat final 

Prezentare Ia 
post 



r 
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8.3.1. Resurse materiale: mobilier de birou, calculator, imprimanta, copiator, telefon, materiale 

consumabile, spatiu de afi~are I avizier, internet, program informatic pentru evidenta resursei 

umane ~i a statelor de functii, site DRU, e-mail DRU. 

8.3.2. Resurse umane: personalul AS£ din domeniile resurse umane, salarizare, baze de date, ~i 

personalul de specialitate nominalizat in comisiile de concurs ~i In comisiile de solutionare a 

contestati i lor. 

8.3.3. Resurse financiare: conform bugetului anual de Venituri ~i Cheltuieli (taxe pentru publicarea 

in Monitorul Oficial a] Rom<iniei, Partea a III-a, publicarea intr-un cotidian de larga circulatie, 

a anunturilor de scoatere Ia concurs a posturilor vacante I temporar vacahte, pentru instruirea 

personalului, pentru deplasare Ia ALOFM precum ~i transmiterea spre publicare catre p01talul 

posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro). 

8.4. Modul de lucru 

8.4.1 Planificarea operafiunilor ~i actiunilor activitatii 

8.4.1.1 Structurile din ASE interesate (solicitante) transmit catre DRU propuneri privind organizarea 

~i desra~urarea concursurilor, atat in format fizic cat ~i electronic. Propunerea este redactata sub 

forma unui referat avizat ~i aprobat de conducatorii structurilor In cadrul carora se afla postul 

vacant (Anexa I ), conform subordonarii ierarhice. 

8.4.1.2 Propunerea privind organizarea ~i desta~urarea concursului de ocupare a unui post vacant sau 

temporar vacant prevazuta Ia al in. (1) trebuie sa cuprinda unnatoarele: 

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante; 

b) fi$a de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante lntocm ita ~i 

aprobata In conditiile legii; 

c) bibliografia ~i, daca este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate 

care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant; 

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum ~i a comisiei de solu1ionare a 

contestati i lor; 

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa ~ilsau proba practica ~i interviu, dupa caz; 

t) alte mentiuni referitoare Ia organizarea concursului sau Ia conditiile de participare precum ~i, 

cele de exercitare a profesiei (unde este cazul). 

DRU veri fica referatele de scoatere a posturilor Ia concurs sub urmatoarele aspecte: 

- existenta posturilor vacante I temporar vacante In statui de functii al structurii solicitante; 

- existenta fi~ei postului anexata Ia referat; 

- propunerile privind componenta CC ~i CSC; 

- lndeplinirea conditiilor legale privind exercitarea profesiei ; 

- existenta avizelor ~i aprobarilor necesare. 

8.4.1.3 DRU avizeaza referatele. ln cazul unor referate incomplete, DRU solicita compartimentelor 

initiatoare, completari I modificari I corectii. 

8.4.1.4 DRU lnainteaza referatele spre avizare DGA- 8.JJ§~a_l; 

8.4.1.5 DGA lnainteaza referatele spre avizare Prorectorului de resmt- An~xi'LJ; 

8.4.1.6 In baza referatelor primite ~i avizate, DRU intocme~te un centralizator al acestora (An~x.<:t2). 



8.4.1.7 DRU lnainteaza documentatia concursului avizata CA:!l~?\:::IJJ ~i (1\.IJ~X::I:~) spre aprobare CA 

al ASE. 
8.4.1.8 Dupa aprobarea documentatiei concursului In CA, DRU lncepe proceduri1e de organizare a 

concursului de ocupare a posturilor vacante I temporar vacante. 

8.4.1.9 Concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ, se desra~oara In 
conformitate cu prevederile art. 214 alin . (5) din Legea nr. l/2011 - a Educatiei Nationale, 
modificata ~i completata. Concursul este organizat de Consiliul de administratie. Pre~edintele 
.comisiei de concurs este rectorul. 

8.4.2 Derularea operatiunilor ~i actiunilor activitatii 
8.4.2.1 Publicarea concursului 

8.4.2.1.1 DRU lntocme~te anuntul privind concursul (AD~l\,::1 )), pentru publicare In Monitorul 
Oficial, cotidian de larga circulatie ~i pentru portalul posturi.gov.ro.( e-mail: 
posturi@gov.ro). Anuntul va cuprinde toate informatiile solicitate prin lege: posturile 
scoase Ia concurs; calendarul concursului; conditii generale ~i specitice de participare Ia 
concurs; componenta dosarului de concurs; locul de depunere a dosarelor; date de contact; 

tipul probelor de concurs; bibliografia; tematica de concurs: data, ora ~i locul desra~urarii 
·concursului. 

8.4.2.1.2 DRU lntocme~te anuntul pentru publicare catre Agentia pentru Ocuparea Fortelor de 
Munca (!\.I1~?:>,it4). 

8.4.2.1·.3 DRU lnainteaza spre aprobare DGA ~i Rector anunturile de Ia pet. 8.4.2.1.1 (AIJ~~::~j) , 

8.4.2.1.2 (Anexa 4). 

8.4.2.1.4 Dupa aprobare, anuntul privind concursul se transmite Ia Monitorul Oficial al Romaniei, 

Partea a Ill-a, lntr-un cotidian de larga circulatie, pe site-ul ASE ~i Ia avizierul ASE, Ia 
Agen1ia pentru Ocuparea Fortelor de Munca ~i pe site-ul ASE, pentru publicare. cu eel 
putin 15 de zile lucratoare lnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru 
ocuparea unui post vacant respectiv cu eel pu1in 10 zile lucratoare lnainte de data stabilita 
pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant. Anuntul 
privind concursul se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro. prin intermediul 
adresei de e-mail: posturi@gov.ro. Anuntul va con tine urmatoarele: componenta dosarului 

de concurs cu formularele aferente (varianta electronica) Anexa 3 ~i legislatia aferenta 
(legislatia interna ~i externa) (Anexa 5, Anexa 5a, Anexa 5b). 

8.4.2 .1.5 DRU transmite All~?:>,<..t4.la ALOFM In aceea~i zi cl.t publicarea documentelor prevazute Ia 
punctul 8.4.2.1.4. 

8.4.2.2 fnscrierea candidafilor Ia concurs 

8.4.2.2.1 Candidatii depun dosarul de concurs In termen de 10 zile lucratoare de 1a data afi~arii 
anuntului pentru ocuparea un post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru un post 
temponir vacant (Ia locul comunicat) conform anuntului privind concursul. 

8.4.2.2.2 Persoana responsabila din cadrul DRU preia, verifica, lnregistreaza dosarele de concurs ~i 
elibereaza candidatului Ia depunerea dosai"Liiui o adeverinta care certifica depunerea 
dosarului ~i ]n care se precizeaza eventualele piese de dosar 1ipsa I eronate (!.'\Jl~X.::I~) . 

Adeverinta se lntocme~te In 2 exemplare, unul pentru candidat ~i unul pentru DRU. 

8.4.2.2.3 in cazul In care, In unna verificarilor efectuate, se constata !ipsa unei piese Ia dosar. 
candidatul poate completa dosarul de concurs In tennenullegal prevazut pentru depunerea 



dosarului de concurs. In momentul completarii dosarului de concurs. adeverinta lntocmita 

Ia pet. 8.4.2.2.2 se va completa corespunzator $i se va resemna $i redata. 

8.4.2.2.4 La finalizarea perioadei de lnscriere Ia concurs, DRU lntocme~te situa1ia centralizatoare a 

dosarelor de concurs depuse (An~~?:]). 

8.4.2.2.5 Situatia centralizatoare a dosarelor de concurs depuse este avizata de DGA $i Rector. 

8.4.2.3 Constituirea Comisiilor de Concurs ~· i a Comisiilor de solu[ionare a Contesta[iilor 

8.4.2.3.1 Se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana eel 

tarziu Ia data publicarii anuntului de concurs, In baza propunerilor din Anexa I. Directorul 

Directiei Resurse Umane nominalizeaza un angajat I mai multi angajati din cadrul DRU ca 

secretar I secretari pentru CC ~i CSC. 

8.4.2.3.2 Pentru functia de Director General Administrativ, comisia de concurs se constituie conform 

art. 214 alin (5) din Legea nr. 112011 -a Educatiei Nationale,, modificata ~i completata. 

Din comisie face parte, In mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educa1iei 

Nationale. 

8.4.2.3.3 DRU lntocme~te deciziile de numire a CC $i a CSC (Anexa 8) pentru fiecare post In parte, 

8.4.2.3.4 Rectorul semneaza deciziile de numire a CC ~i a CSC. 

8.4.2.3.5 Deciziile In original se includ In dosarele de concurs, iar fiecare membru al CC si CSC va 

primi o decizie In copie pentru fiecare post In parte. 

8.4.2.4 Desfa~·urarea concursului - se!ec[ia dosarelor de concurs 

8.4.2.4.1 SCC preda dosarul I dosarele de concurs CC In baza unui Proces Verbal de predare-primire 

(Anexa 9). 

8.4.2.4.2 A vand In vedere lista candidatilor lnscri~i Ia concurs. membrii CC I CSC completeaza 

Declara[ia privind incompatibilitatea ~· i COJ?flictul de interese In raport cu candidatii lnscri$i 

Ia concurs (An~x<t JQ). 

8.4.2.4.3 In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute Ia art. II $i 12 din 

Metodologia de ocupare a posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar $i 

nedidactic, Decizia Rectorului de numire a comisiilor se modifica In mod corespunzator, In 

tennen de eel mult doua zile lucratoare de Ia data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflata 

In situatiile de incompatibilitate. 

8.4.2.4.4 In termen de maximum 2 zile lucratoare de Ia data expirarii tennenului de depunere a 

dosarelor, CC selecteaza dosarele de concurs, stabilind lndeplinirea conditiilor de 

pa1ticipare Ia concurs .. 

8.4.2.4.5 Dupa finalizarea selectiei dosarelor SCC va intocmi un proces verbaL. care va fi semnat de 

catre toti membrii comisiei CAn~~?:JJ, An~~?:JJ<t). 

8.4.2.4.6 SCC afi$eaza rezuJtatele seleqiei dosare)or de (nscriere, Cll mentiunea "admis" sau 

"respins". lnsotita de motivul respingerii dosarului, In termen de I zi lucratoare de Ia 

expirarea tennenului prevazut Ia pet. 8.4.2.4.4 ., Ia sediul ASE ~i pe site-ul ASE (Anexa 

12). 

8.4.2.4.7 SCSC preia ~i lnregistreaza contestatiile cu privire Ia rezultatul selectiei dosarelor de 

inscriere in termen de eel mult 1 zi lucratoare de Ia data afi~arii rezultatului seleqiei 

dosarelor. 

8.4.2.4.8 esc va verifica indeplinirea de catre candidatul/candidatii care au contestat conditiile 

pentru pmticipare Ia concurs in termen de maximum I zi lucratoare de Ia expirarea 

termenului de depunere a contestatiilor. 



8.4.2.4.9 sese comunica rezultatele la contestatiile depuse prin ati~are Ia sediul ASE ~i pe site-ul 

ASE. imediat dupa solutionarea contestatiilor CAn~-~?JJJ 

8.4.2.5 De4a.Jurarea concur.subd- proba scrisa 

8.4.2.5 .1 ec stabile~te subiectele ~i alcatuie~te seturile de subiecte pentru proba scrisii, In ziua in care 

se desra~oara proba scrisa. 

8.4.2.5.2 Pe baza propunerilor membrilor CC (An~Xc? L4), CC alcatuie~te minimum doua seturi de 

subiecte care vor fi prezentate candidatilor (Anexa 15a, Anexa 15b ). 

8.4.2.5.3 Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs ~i se lnchid In plicuri 

sigilate pllltand ~tampila ASE. 

8.4.2 .5.4 ec stabile~te punctajul maxim pentru tiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele 

~i se afi~eaza Ia locul desra~urar i i concursului, In ziua In care se desra~oarii proba scrisii. 

8.4.2.5.5 In cazulln care proba scrisa consta In rezolvarea unor teste-grila, lntrebarile pot fi formulate 
cu celmult doua zile lnainte de proba scrisii, cu conditia ca numarul acestora sa tie de 3 ori 

mai mare decat numarul lntrebiirilor stabilit pentru fiecare test-grilii. lntrebiirile pentru 

fiecare test,grila se stabilesc In ziua In care se desra~oara proba scrisa, lnainte de lnceperea 

acestei probe. 

8.4 .2.5.6 lnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, ~i se veriticii 

identitatea acestora. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza buletinului, a cartii 

de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii (A!J~)o;<:JJ9). 
8.4.2.5.7 La ora stabilita pentru lnceperea probei scrise, CC prezinta candidatilor seturile de subiecte 

~i invita un candidat sa extraga un pl ic cu subiectele de concurs. 

8.4.2.5.8 Dacii se constata detinerea sau folosirea de ciitre candidati a vreunei surse de consultare, a 

telefoanelor mobile ori a altor mij loace de comunicare Ia d istanta, ec el imina candidatul 

din sala, lnscrie mentiunea "anulat" pe lucrare ~i consemneaza cele lntamplate In procesul 

verballntocmit cu aceasta ocazie. 

8.4.2.5.9 eandidatul preda CC lucrarea scrisa, respectiv testul -grila, Ia finalizarea lucrarii ori Ia 

expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special lntocmit In acest sens 

CAn~(l:;;tJ{?). 

8.4.2.5.1 0 La lnceperea probei scrise, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului In care 

exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant. Lucrari le de Ia 

proba scrisa, cu exceptia cazului In care exista un singur candidat pentru ocuparea postului 

vacant/tem porar vacant, se corecteaza sigi late. 

8.4.2.5.11 Notarea probei scrise se face, de regula, In termen de maximum I zi lucratoare de Ia 

finalizarea fiedirei probe. 

8.4.2.5.12 Punctajele se acordii de catre fiecare membru at comisiei de concurs In parte, pentru tiecare 

lucrare scrisa, ~i se noteaza 'in borderoul de nota re (AIJ~(I:~J}). Acordarea punctajului pentru 

proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al 

comisiei de concurs. 

8.4.2.5 .13 Lucrarile care prezinta lnsemnari de natura sa conduca Ia identificarea candidatilor se 

anuleaza ~i nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se lnscrie pe lucrare, pe borderoul de 

notare ~i pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta In procesul verbal mentionat. 

8.4.2.5 .14 In situatia In care pentru o lucrare se lnregistreaza diferente mai mari de I 0 puncte intre 

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazii de catre toti 

membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente 

mai mari de I 0 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs. 
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8.4.2.5 .15 Lucnirile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza. 

8.4.2.5 .16 Dupa finalizarea probei scrise, secretarul CC va 1ntocmi un proces verbal, care va fi semnat 

de catre toti membrii comisiei (AqeXJJ L~). 

8.4.2.5 .17 Secretarul CC afi~eaza punctajele obtinute de fiecare candidat, cu mentiunea "admis" ori 

"respins", Ia sediul ASE ~i pe site-ul ASE (Anexa 19). 

8.4.2.5.18 Secretarul CSC preia ~i inregistreaza contestatiile cu privire Ia rezultatul probei scrise In eel 

mult I zi lucratoare de Ia data afi~arii rezultatului probei scrise. 

8.4.2.5.19 CSC va analiza lucrarea doar pentru candidatul/candidatii care au contestat in termen de 

celmult 1 zi lucratoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestatiilor. 

8.4.2.5.20 Secretarul CSC comunica rezultatele Ia contestatiile depuse prin afi~are Ia sediul ASE ~i pe 

site-ul ASE, imediat dupa solutionarea contestatiilor (All~~':l )Q). 

8.4.2.6 Desja~urarea concursului - proba practidi 
8.4.2.6.1 Proba practica este prevazuta in mod expres In referat ~i corelata cu fi~a postului 

8.4.2.6.2 CC stabile~te planul pe baza ci'iruia se desta~oara proba practica (Anexa 21). 

8.4.2.6.3 Proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute ~i a punctajelor maxime stabilite de 

CC pentru aceste criterii prin planul probei practice. 

8.4.2.6.4 Membrii CC acorda, individual , punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. 

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare 

candidat, ~i se noteaza in borderoul de notare (A n~X:c:tl:n. 

8.4.2.6.5 Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris In anexa 

Ia borderoul de notare a probei practice (A nexa ?2a), lntocmita de secretarul CC, care se 

semneaza de membrii acestei comisii ~ide candidat. 

8.4.2.6.6 Dupa final izarea probei practice, secretarul CC va intocmi un proces verbal, care va fi 

semnat de catre toti membrii comisiei (Anexa 23). 

8.4.2.6.7 sec afi~eaza punctajele obtinute de ditre tiecare dintre candidati cu mentiunea "admis" ori 

"respins", Ia sediul ASE ~i pe site-ul ASE CAn~X:c:t 24). 

8.4.2.6.8 SCSC preia ~i inregistteaza contestatiile cu privire Ia rezultatul probei p'ractice in eel mult 

1 zi lucratoare de Ia afi~area rezultatului probei practice. 

8.4.2.6.9 CSC va analiza aspectele consemnate de Ia proba practica pentru candidatul/candidatii care 

au contestat in termen de eel mult 1 zi lucratoare de Ia expirarea termenului de depunere a 

contestatiilor. 

8.4.2.6.1 0 SCSC comunica rezultatele Ia contestatiile depuse prin ati$are Ia sediul ASE $i pe site-ul 

ASE, imediat dupa solutionarea contestatiilor CAn~»:?. ~~). 

8.4.2.7 Desfa.~urarea concursului- interviul 

8.4.2.7.1 CC stabile~te planul pe baza caruia se desta~oara interviul (AD~X;:t~(i). 

8.4.2.7.2 lnterviul se sustine, de regula, lntr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de Ia data 

sustinerii probei scrise ~i/sau probei practice, dupa caz. Data $i ora sustinerii interviului se 

afi$eaza obligatoriu, odata cu rezultatele Ia proba scrisa/practica, dupii caz. 

8.4.2.7.3 lnterviul se noteaza pe baza criteriilor previizute $i a punctajelor maxime stabilite de CC 

prin planul de interviu. In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, 

criteriile de evaluare prevazute Ia alin. (2) lit. d) ~i e) conform H. G. nr. 1027/2014 sunt 



stabilite optional de catre ordonatorii de credite ai autoriUitii sau institutiei publice 
organizatoare a concursului . 

8.4.2.7.4 Membrii CC acordii, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previizute, pentru 
tiecare candidat. ~i le noteaza In borderoul de notare (A!Jt;!?':<.t7?). 

8.4.2.7.5 lntrebiirile ~i riispunsurile Ia interviu se lnregistreaza sau se consemneazii In scris In anexa 
Ia borderoul de notare a interviului (Anexa 27a), lntocmita de secretarul comisiei de 
concurs, ~i se semneaza de membrii acesteia ~ide candidat. 

8.4.2.7.6 Dupa finalizarea interviului , secretarul CC va lntocmi un proces verbal, care va fi semnat 

de ciitre toti membrii comisiei (AJJ~M ... ~J.). 

8.4.2 .7.7 Secretarul CC afi~eazii punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cumentiunea "admis" 
ori "respins". Ia sediul ASE ~i pe site-ul ASE (A!Jt;!?'<.t29.). 

8.4.2 .7.8 Secretarul CSC preia ~ i lnregistreaza contestatiile cu privire Ia rezultatul interviului In eel 
mult I zi lucratoare de Ia afi~area rezultatelor probei practice. 

8.4.2.7.9 CSC va analiza consemnarea raspunsurilor Ia interviu doar pentru candidatul/candidatii 
care au contestat In eel mult I zi lucriitoare de Ia expirarea termenului de depunere a 
contestatiilor. Secretarul CSC comunicii rezultatele Ia contesta1iile depuse prin afi~are Ia 

sediul ASE ~i pe site-ul ASE, imediat dupa solutionarea contestatiilor (.A!Jt;!~<.t:?_Q). 

8.4.2.8 Fina!i:::area concursului 

8.4.2.8.1 Punctajele finale ale concursului, In ordine descrescatoare, vor fi lnscrise lntr-un 
centralizator nominal (_Anexa 31), In care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul 
obtinut Ia fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare 
paginii de fiecare dintre membri i com isiei de concurs. Punctajul final se calculeaza ca medie 

aritmetica a punctajelor obtinute Ia proba scrisa. proba practica (unde este cazul) ~i interviu. 
8.4.2.8.2 Secretarul CC afi~eaza punctajele finale obtinute de fiecare dintre candidati cu men\iunea 

"admis" ori "respins", pe site-ul ASE ~i Ia avizierul ASE CAn~;:.:RtJJJ Comunicarea 
rezultatelor finale se face In termen de maximum 1 zi lucratoare de Ia data sus1inerii ultimei 
probe. 

8.4.2.8.3 Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau 
temporar vacante se consemneaza In rap01tul tina) al concursului (Anexa 32). 

8.4.3 Valorificarea rezultatelor activitatii 
8.4.3.1 In urma finalizarii concursului, se lntocmesc contractele individuate de munca pentru 

lncadrarea pe post a candidatilor declarati admi~i. 
8.4.3 .2 

8.4.3.3 

8.4.3.4 

Pentru functia de Director General Administrativ. validarea concursullli se face de catre 
Senatul universitar, In conditiile art. 214 alin (5) din Legea nr. l/2011 -.a Educatiei 
Nationale, modificata ~i completata. Numirea pe post se face de catre rector. 

Candidatii declarati admi~i Ia concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
sunt obligati sa se prezinte Ia post in termen de maximum 15 zile calendaristice de Ia data 
afi~iirii. In acest sens. ace~tia vor prezenta in termenul mentionat documentatia necesara 

angajiirii (.A!1~?'11J~). 
Prin exceptie de Ia prevederile pet. 8.4.3.3. in urma formularii unei cereri scrise ~i temeinic 
motivate, candidatul declarat "admis" Ia concurs poate solicita, in termen de 3 zile 
lucratoare de Ia afi~area rezultatului concursului. un termen ulterior de prezentare Ia post, 

care nu poate depa~i 20 de zile lucriitoare de Ia data afi~arii rezultatului concursului pentru 



8.4.3.5 

Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

13 din 72 

functiile de executie ~i 45 de zile lucratoare de Ia data afWirii rezultatului concursului 

pentru functiile de conducere. 

Responsabilita~i in legatura cu documentele rezultate ca urmare a desta~urarii concursului 

de ocupare a unui post vacant I temporar vacant: 

·-··-¥-···········-·----·-··- ······································································- ................................................. 

Activitati desra~urare concurs Baza Document rezultat ca urmare a 
legala1 desta~urarii activitati i 

eomisia de concurs stabile~te planul probei Art. 15 Anexa 21 Planul probei practice 
practice. lit. d 
Comisia de concurs stabile~te planul interviu.u . n.• t. I 5 6JJ~X.<t?9 Planul interviului 

I it " 
Com isia de concurs semneaza procesele verbale Art. 15 Anexa II Proces Verbal seleqie . ................................................ 

lntocm ite de secretarul comisiei dupa fiecare lit. h dosare de concurs 
etapa de concurs, precum ~I raportul final al 

Anexa 18 Proces Verbal proba 
concursului. 

scrisa 

AIJ.~~.<~- ...... n Proces Verbal proba 
practica 

Anexa 28 Proces Verbal interviu 

Anexa 32 Raportul final al 
concursului 

sec si sese intocmesc. redacteaza ~i semneaza Art. 17 Anexa 11 Proces Verbal selectie 
alaturi de com isia de concurs, respectiv com isia lit. c dosare de concurs 
de solu1ionare a contesta1i i lor, intreaga 

Anexa "'') Raportul final al 
activitatea specifica 

.) ... 
documentatie privind a 

concursului 
acesteia, respectiv procesul verbal al seleqiei 
dosarelor ~I raportul concursului care vor ti 
semnate de catre toti membri i com isiei . 
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia A1t. 19 Anexa II Proces Verbal selectie . ................................................ 

un proces verbal. care va fi semnat de catre toti (3) dosare de concurs 
membrii comisiei . 

AD~.::\<1: LJ<t Veriticarea dosarelor de 
concurs in ceea ce prive$te 
indeplinirea . condi1iilor de 
participare Ia concurs 

Rezu ltatele selectiei dosarelor de inscriere se Art. 20 Anexa 12 Rezultatele selectiei 
········································--~~--

afi$eaza de catre secretarul com isiei de concurs, (I) dosarelor de lnscriere 
cu mentiunea "admis" sau "respins", lnsotita de 
motivul respingerii dosarului. Ia sediul autoritatii 
on institutiei pub! ice organ izatoare a 
concursu 1 ui. 
eontestatiile cu privire Ia rezu ltatele selectiei Art. 20 Anexa 13 Rezu ltatele solutionarii 
dosarelor se solutioneaza $i se afi~eaza Ia sediul (3) contestati i I or Cll pnv1re Ia 
institutiei organizatoare a concursului In termen rezu ltatele selectiei dosarelor de 
de eel mult 1 Zl lucratoare de la exp1rarea lnscriere 
termenului de depunere. 

1 Conform HG 286 2nJ 1 



r s: rco~~;~ia de co~curs stabi!qte subiectele ~i 
i alcattne~te setunle de sub1ecte pentru proba 
I scrisa, In ziua In care se desfa~oara proba scrisa. 
i Pe baza propunerilor membrilor comisiei de 
I concurs. comisia lntocme~te minimum doua 
I seturi de subiecte care vor ti prezentate 
i candidatilor. 
I Membrii comisiei de concurs raspund individual 
I pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor 
i propuse. 
i Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii 
I 

comisiei de concurs ~i se lnchid In plicuri sigilate 
purtand ~tampila autoritatii sau a institutiei 

, publice organizatoare a concursului. 
Comisia de concurs stabile~te punctajul maxim 
pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu 

, subiectele ~~ se afi~eaza Ia locul desra~urarii 
I concursului. 

In cazulln care proba scrisa consta In rezolvarea 
unor teste grila, lntrebiiri le pot fi formulate cu 
eel mult doua zile lnainte de proba scrisa, cu 
conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai 
mare decat numarul lntrebarilor stabilit pentru 
iiecare test grila. Intrebarile pentru fiecare 
test grila se stabilesc In z1ua In care se 

Art. 21 
(5) -
(I 0) 

Anexa 14 Lista subiectelor propuse 
pentru proba scrisa din data de 
................................. de catre 
............................ pre~edinte I 
membru al Comisiei de concurs 

Anexa 15 a I Anexa 5b Subiecte
varianta 1/II pentru proba scrisa din 
data de ................................ Ia 
concursul pentru ocuparea postului 
de ................................. din cadrul 

I 
desfa~oara proba scrisa, lnainte de lnceperea 
acestei probe. 

r-9·.-----1"-Tn ai~~-te_ d_e_f;~~epe-~e-ap;~beTscrisese--face--apeit;· j··-+ -A-·--r--t.----2-,·--~··-+-A·--n···-e···x·--a·-----1 6---·-······s··---o-r-d·-,-e_r_o_u·----··-P···n--,----.,...-ld--; 

1 nominal al candidatilor, In vederea lndeplinirii (II), prezenta candidatilor ~~ evidenta 
1 formalitatilor prealabile. respectiv veri fica rea ( 19) lucrarilor predate In urma sustinerii 

identitatii. probei scrise 
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de 
concurs lucrarea scrisa, respectiv testul grila, Ia 
fina1izarea lucrarii on Ia expirarea timpului 
alocat probei scrise, semnand borderoul special 
lntocmit In acest sens. 

~·--- ......•• ············-------········-·-····- ··-···--·---~---···-···········-·-······ 

Proba practica se desra~oarii pe baza unui plan 
stabilit de comisia de concurs 

i 10. 
l 
!

1

11. I Aspectele constatate In timpul derularii probei 
i practice vor fi consemnate In scris In anexa Ia 

I i raportul final al concursului, lntocmita de 

Lucrarea scrisa a candidatului I 
candidatilor 

A1t. 23 An~:."<i.?J Planul probei practice 
(1) 
A1t. 23 An~~<.! 2.2<.! Anexa Ia Borderoul de 
(3) notare a probei practice 

I 

secretarul comisiei de concurs, care se semneaza 
I de membrii acestei comisii ~ide candidat. 
~~-~-r~:~::;~~: I in:-~~~~~~1 ~:~~~~~~~~~l~-~~;~~-:~~~~~~; ~ i :;~:--+--t--2-r-)t··.--2---4-·+-A._n_e_x_a_2_6- ·P-.,.I--a .. n----u--·-~----d--:·e-·-:i--n--t·e----r-v····i_-· u·----····--------i 

'
I I desra~uriirii acestei probe. pe baza criteriilor de 

13. 
evaluare 
lntrebiirile· ~i raspunsul-ile Ia interviu se 
lnregistreaza sau se consemneaza In scns In 
anexa Ia raportul final al concursului. intocmita 
de secretarul comisiei de concurs, ~i se semneaza 
de membrii acesteia ~ide candidat. 

Art. 24 Anexa 27a Anexa Ia Borderoul de 
(8) notare a interviului 



14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al 
comis1e1 de concurs In parte. pentru fiecare 
lucrare scrisa. ~~ se noteaza In borderoul de 
notare. Acordarea punctajului pentru proba 
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a 
punctajelor acordate de fiecare membru al 
comisiei de concurs. 
Lucrarile care prezinta lnsemnari de natura sa 
conduca Ia identificarea candidatilor se anuleaza 
~i nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se 
lnscrie at~t pe lucrare. cat ~i pe borderoul de 
notare ~i pe centralizatorul nominal. 
consemnandu-se aceasta In procesul verbal 

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati ~i 
mentiunea "admis" ori "respins" se afi~eaza Ia 
sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a 
concursului 
Interviul ~i/sau proba practica se noteaza pe baza 
criteri i lor prevazute ~~ a punctajelor maxi me 
stabilite de comisia de concurs pentru aceste 
criterii prin planul de interviu. respectiv planul 
probei practice. 
Membrii comisiei de concurs acorda. individual. 
punctaje pentru fie care d intre criterii le 
preyazute. Punctajele se acorda de catre fiecare 
membru al comisiei de concurs In parte. pentru 
fiecare candidat. ~i se noteaza In borderoul de 
notare. 
Punctajele finale ale concursului. In ordine 
descrescatoare. 'or fi lnscrise lntr un 
centralizator nominal. In care se va mentiona 
pentru fiecare candidat punctajul obtinut Ia 
fiecare dintre probele concursului. 
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare 
pagina de fiecare dintre membrii comisiei de 
concurs. 
Comunicarea rezultatelor Ia fiecare proba a 
concursului. inclusi\ a rezultatelor finale ale 
concursul ui. se face prin mentionarea 
punctajului final al fiecarui candidat ~~ a 
mentiunii "admis" sau "respins". prin afi~are Ia 
locul desfa~urari i concursul ui ~i. dupa caz. pe 
site ul institutiei. 
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Anexa 1 

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURE~TI 

Facultatea I Departamentul I Directia I Serviciul I Biroul ............................... . 

Viza Directia Resurse Umane, 

Director Resurs_e Umane 

A pro bat, 

C.A. din data ..................... , 

Pre~edinte Consilio de Administratie, 

Rector, 

Avizat2, 

Prorector· de resort 

Decan I Director General Administrativ 

Director Directie I ~ef Serviciu 

REFERAT 

Va rugam sa aprobati scoaterea Ia concurs a postului vacant I temporar vacant de executie I conducere 
de ................................. studii .................................... conform statului de functii al 
FacultatiiiDepartamentului I DirectieiiServiciuluiiBiroului .......................................... avand In vedere 
........ ........................................ (se ror preci::.a motire/e scoaterii postu/ui Ia concurs. ex. plecarea unui sa/aria!. 

cre.yterea ro/umu/ui de mundi. indep/inireaunor noi atribu{ii ce dairii din ap/icarea legisla(iei .etc.), ceea ce necesita 
lncadrarea unui nou salariat. Angajarea se va face pe perioada nedeterminata I determinata de 
............................ I pana Ia lntoarcerea titularului pe post. 

Sarcinile de serviciu. atributiile $i responsabilitatile sunt cuprinse In Fi$a Postului anexata Ia prezentul 
referat. 

lnforma1ii necesare scoaterii postului Ia concurs: 

1. Conditiile generate de participare Ia concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt: 

a) are cetatenia romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

apartinand Spatiului Economic European $i domiciliulln Romania: 

b) cunoa$te limba romana. scris $i vorbit; 

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 

d) are capacitate deplina de exercitiu; 

e) are o stare de sanatate corespunziitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate: 

2 Conform art 6 alin 2 Ia Metodologia privind organizarea ~i desfa~urarea concursului de ocupare a unui post vacant sau 
temporar \acant didactic au.xiliar ~i nedidactic 
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f) lndepline~te conditiile de studii ~i. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos Ia concurs; 

g) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii. contra 

statului ori contra autoritatii. de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedica lnfaptuirea 

justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar~ite cu intentie. care ar face

o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea. 

2. Conditiile specifice de participare Ia concurs sunt, conform specificatiei Fi~ei Postului: 

a) nivelul studiilor: .............................................. . 

b) domeniul studiilor3: ........................................... . 

c) vechime in specialitatea postului: ....................... . 

d) vech ime in functie de conducere (pentru posturi le de conducere ): .................. . 

e) alte conditii specifice: (cunoa~terea unei limbi straine. cuno~tinte operare PC, perm is conducere. 

alte abilitati ~i deprinderi. s.a): 

1. ·········································· 
2. 

3. Probele de concurs constau In: 

I. Proba scrisa (pentru competente specifice postului) ~i I sau Proba practica (pentru alte 

competente specificate In fi~a postului) 

2. Interviu 

" -'· 

4. Tematica: stahilita pe ha::a hihliogrqfiei 

1. ····························· 

2. ····························· 
3. 

5. Bibliogratia: poate cuprinde acte normatire, lucdu~i. articole de speC.ialitate sau sune de if1formare ~i documentare 

expres indicate, cu relevan{c'i pentrujimcJia racanta sm1 temporar vacantcl pentru care se organi::ea::a concursul 

I ....................................... . 

2 ....................................... . 
" .) ........................................ . 

6. Propunere privind componenta Comisiei de concurs4 : 

1. Pre~edinte: .......................................... .. 

2. Membru: ............................................. . 

3 Conform art. 5 a lin. 2 Ia Metodologia rri\ ind organizarea ~i desfa~urarea concursului de ocurarc a unui rost vacant sau 
temporar vacant didactic auxiliar ~i nedidactic: 
" Conform art. 9- 12 Ia Metodologia pri' ind organizarea ~i desta~urarea concursului de ocupare a unui post \acant sau 
temporar vacant didactic auxiliar ~i nedidactic: 





Anexa 2 

SITU A TIA POSTURILOR VACANTE APROBATE in ~edinta C.A. din ................ . 
PENTRU A FI SCOASE CONCURS, 

I~~: 
···c~;p-~~ti;;~t·· · · · ··· · · · · · · · · · · · · ··--~~----~~ro~~~;;;i~~ 

·······~·····-~~,-·······-~········ · · · · · · · · ········ ···-,-----~~--~---············-~--~-- -··-~--~--, 

I Nr. posturi I Nivel Nr. 1 

! vacante i studii i Document i 

I I 
1--~~---1----~~~~~~~-~~~ 
I I l 
i 'I I . 

Data: 

Director Resurse Umane, 

intocmit, 

i post vacant 
l 

···········································-······- ......... !.----·-······-··-----------

··························· ·············! ······ 

! 

I solicitate ! /referat I 
1 pentru I aprobat 

-co~u~~-=]11 ~Hot CA 
~ l 

i 
............................................. ......... ) j 

1 r - 1 
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COD: P0-77- A.S.E. 

Anexa 3 

Academia de Studii Economice din Bucure~ti 

Data: 

ANUNT 

Academia de Studii Economice din Bucure~ti organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post: 

<Funqia> Ia Facultatea I Depa1tamentul I Direqia I Serviciul I Biroul 

Norma lntreaga I partiala. perioada nedetenninata I determinata ............ . 

A, pggtrl1 p;:~xtic.:iP<.t:'~~.?..J.?. .... <::911C.:1'J:~, <::<1IJ<::Ii9<:~tiitr~9l1i~ ~~Jn9~pl in~?.~ c.:~ t.'J:.m~.!.9i'.l'~~J~ ~QQQilH g~!!~x~J~ ~i. 
conditii specifice: 

1. Conditii gene.-ale: 

a) are ceti'i~enia romani'i. ceti'itenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand 
Spatiului Economic European ~i domiciliulln Romania; 

b) cunoa~te limba romani'i. scris ~i vorbit: 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitate deplini'i de exercitiu: 
e) are o stare de si'inatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de uniti'itile sanitare abilitate; 
f) 'indepline~te conditiile de studii ~i. dupi'i caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor 

postului scos Ia concurs: 
g) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savar~irea unei infraqiuni contra umanitatii. contra statului 

ori contra autoritati i. de serv ici u sau In legatura cu serviciu I. care 'impiedica lnfaptu irea j ustitiei. de 

fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infraqiuni savar~ite cu intentie, care ar face-o 
incompatibila cu e:-.ercitarea funqiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea. 

2. Conditii specifice: 

a) nivelul studiilor: .............................................. . 
b) domeniul studiilor8: .......................................... .. 

c) \echime In specialitatea postului: ....................... . 

d) vechime In functie de conducere (pentru posturile de conducere): .................. . 
e) alte conditii specifice: (cunoa~terea unei limbi straine, cuno~tinte operare PC. permis conducere, 

alte abilitati ~i deprinderi, s.a.): 
I .......................................... . 

2 ........................................... .. 

B. Concursul va consta In: 

l. Proba scrisa: subiectele se stabilesc pe baza tematicii de concurs 

• data .yi ora de.\fa.>·urarii: zz I II I aaaa, ora .............. : 

• locu! desfa.yurarii: sala ........... etaj ...... , cladirea ............ . 

8 Conform art. 5 alin. 2 Ia Mctudologia pri,ind organizarea ~i desfa~urarea concursului de ocupare a unui post \acanl sau 
temporar , ·acant didactic au:-..iliar ~ i nedidactic: 
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2. Proba practica, dupa caz: testarea abilita1ilor ~i aptitudinilor practice ale candidatului, conform 

cerintelor din referat ~i fi~a postului, In vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacantpentru 

care candideaza: ...... ... ... ......... . 

• data §'i ora desfa~urarh: se vor comunica Ia momentul derularii probei scrise; 

• locul dqfa~urarii: se va comunica concomitent cu afi~area rezultatelor Ia proba scrisa. 

3. Interviu: interviu structurat 

• data §'i ora de.~fa§· urarii: se vor comun1ca concomitent cu afi~area rezultatelor Ia proba 
scrisa/practica, dupa caz; 

• locul dqfa~urarii: se va comunica concomitent cu afi~area rezultatelor Ia proba scrisa/practica. 

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut Ia fiecare proba fiind de 50 de puncte (functii de 
executie) I 70 de puncte (functii de conducere). 

C. IY.l!L<:lJi c<;H i bib l i ogiJ:l.fi£: 

1. Tematica: 
a) ............................ . 

b) ........................... . . 

c) .............................. . 

2. Bibliografia: 
a) ...................................... . 

b) ...................................... . 

c) ...................................... .. 

D. C:9InPQil..~.n.t£ ... ci9~@:l1 .. 1 .~.I . i ... ci.t! ... ~QD~Pr?: 

1. Opis; 

2. Cerere de lnscriere Ia concurs adresata Rectorului ASE; 
3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. I din 2011, respectiv, daca 

persoana care candideaza arelnu are so1fso~ie sau rude ~i afini, pana Ia gradul aiiiJ-lea inclusiv, care 
sunt salariati ai Academiei de Studii Economice din Bucure~ti aflati 'intr-o pozitie de conducere, 
control, autoritate cu postul scos Ia concurs ~i nici postul, Ia care aplica, nu se afla lntr-o pozitie de 

conducere, control, autoritate cu sotullsotia sau rude ~i afini, pana Ia gradulllf inclusiv, salariati ai 

Universitatii; 

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 

5. Copia ce1tificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, 'in cazul'in care candidatul ~i-a schimbat 

numele, ( dovada schimbarii numelui); 
6. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta 'indeplinirea conditiilor specitlce. Diplomele 

universitare (licenta, master, studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole I suplimentele Ia 

diploma; 

7. Carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie ~i I sau in 

specialitatea studiilor. Actele vor fi prezentate ~i in original in vederea verificarii conformitatii 

copiil or cu acestea; 
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8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere di nu are antecedente penale care sa-l facii 

incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis Ia seleqia dosarelor, care 

a depus Ia inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de 

a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. eel mai tarziu pana Ia data 

desra~urarii primei probe a concursului. 

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mult 6 luni 

anterior derularii concursului de catre medicu l de familie al candidatului sau de catre unitatile 

sanitare abilitate. Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului ~i calitatea acestuia, 

In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatiitii; 

10. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.rolcv- online.html)- semnat ~i datat; 

11. A lte documente relevante pentru desra~urarea concursulu i. 

Actele prevazute Ia pet. 4. 5, 6 ~i II vor fi prezentate ~i in original, In vederea verificarii confonnitatii 

copiilor cu acestea. 

E. Date de contact: 

Dosarele de concurs se vor depune panii Ia data de zz I II I aaaa, ora .... . , Ia Serviciul Evidenta Resurse 

Umane- Directia Resurse Umane, sala 5204, etaj 2; 

Persoana de contact: .......................... .... ............. - telefon: 021 -3191900 I int. 466, e-mail: c;lg1@~~~,1:9. 

Alte informatii privind concursul (metodologie, calendar. legislatie nationala) se aflii pe site-ul ASE 



F. Calendarul concursului: 

Nr. 
ActiviHiti Data crt. 

1. Publ icarea anuntului 

2. 
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor Ia Directia Resurse Umane ~i 
verificarea documentelor din dosar 

--·········--

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 

4. Afi~area rezultatelor selectiei dosarelor 

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 

6. A fi~area rezultatului solutionari i contestati i lor 

7. Sustinerea probei scrise 

8. Afi~area rezultatului probei scrise 

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 

10. Afi~area rezultatului solutionarii contestatiilor 

11. Sustinerea probei practice 

12. Afi~area rezultatului probei practice 
-

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice 

14. Afi~area rezultatului solutionarii contestatiilor 

15. Sustinerea interviului 

16. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 

17. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 

18. Afi~area rezultatului solutionarii contestatiilor 
I 

19. Afi~area rezultatului final al concursului 

20. Numire pe functie 

Data: 

Rector, 

Director General Administrativ, 

Director Resurse Umane, 



Nr. 
crt. 

( 
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Anexa4 ..................................... 

(Anexa nr. I Ia Norme/e metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002) 
SITUATIA 

privind locurile de mund\ vacimte 
A. Date de identificare a angajatorului 
Denumire: Academia de Studii Economice din Bucure~ti 
Codul unic de lnregistrare 4433775 
Cod CAEN 8542 
Forma de proprictatc Majoritar de stat 
Forma de organizare Bugetar 
Marime (numar de personal) ....... . 
Adresa Pia1a Romana, nr. 6, sector 1, Bucurqti 
Persoana de contact 
Teleron/Fax 021-3191900 I 466 
E-mail dru@ase.ro 

B. Date pnvtnd locurile de munca vacante 
Numarul de locuri I C 1. .. · . d I 
I 

_ ! one 1(11 llllnJI11C e ocu1Jare 'I c c munca vacante ; Ofcrta . r---··-····· ·······-···-···--,.-·- ...................... .,. ....... ·-------·--; 
I Vacant ca . 1 b'J• Locailtatea ' 

unnarc a \a a 1 a ~i judc(ul Dui·ata 
lncadrarii Codul lncetarii Nou ~ 1 p_cntru in ·care sc Yechime 

( '01' (6 .I ceta(cn ll 11- I I -, raportun or - U F a a ocu 111 Dcnumirca Studii 
Aile 

1 
in 

caractcrc) de munca creal (DA/NU) vacant domeniu 
sau 

condi(ii i mun£ii* 

serviciu 

Data RECTOR. 

Pcrioada 
contractului 

Data Dat<J 
1nccput smr~i l 

Salariul 
Altc 

Modul de 
Obscrv: 

Durata de 
avantajc 

Yalabilitat solu(ionarc 
(ii muncii** 1ncadrarc 

**** 
e<J ofertei <1 ofertci ****:1::! 

*** ***** 

.... -o.- .................................... !. ·······························- ·····'-····--····-···-···-···- L .. . 
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*) NedeterminaUi/determinata: ....... luni. 
'h"') Se va complcta dupa cum urmeaza: 
-cod N/ ........ orc/zi - In situatia In care cstc cu program normal de lucru: 
- cod P/ ........ orc/?i - In situatia In care cstc cu program partial de lucru de .... orc/zi. 
'"'"*) Salariul de lncadrare corespunzator postului. Se completeaza cu titlu informativ In vederea informarii solicitantilor (brut/ lunar). 
****) Alte avantaje materiale sau financiare. Se completeaza cu titlu informativ In \ederea inlormarii solicitantilor (de exemplu: cazare. tran sport. costuri cu 
mutarea. masa). . 
*****) Se va mentiona modul de solicitare a postului (de exemplu: scrisoare ~i CV. teleion). 
"'***"'*) Se va mentiona daca a mai tost sau nu comunicat Ia agentia pcntru ocuparea fortei de mundi judeteana sau a municipiului Bucure~ti (cod D- pcntru 
cele comunicatc ~i neocupate. cod N- pcntru cclc care nu au mai lost comunicatc). 

Dosarul de concurs va confine: 

1) Opis; 

2) Ccrcrc de lnscriere Ia concurs adresatii Rectorului ASE: 

3) Declaratia pe propria raspundere. conform Legii Educatiei Nationale nr. I din 201 L respectiv. daca persoana care candideaza are/nu are sotfso(ie sau 

rude ~i afini. pana Ia gradul al III-lea inclusiv. care sunt salariati ai Academiei de Studii Economice din Bucure~ti allati lntr-o pozi1ie de conducere. 

control. autoritate cu postul scos Ia concurs ~i nici postul. Ia care aplica. nu sc afla 'intr-o pozitie de conducere. control. autoritate cu sotul/sotia sau rude 

~i afini, pan[t Ia gradul HI inclusiv. salariati ai Universitatii: 

4) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. dupa caz: 

5) in cazul 'in care candidatul ~i-a schimbat numele. copii dupa documente care atesta schimbarea numelui- certificat de casatorie sau dovada schimbarii 

numelui; 

6) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari. precum ~i copiile documentelor care atesta 

lndeplinirea condi(iilor specifice. Diplomele universitare (licen(a. master. studii .aprofundate) vor fi lnso(ite de toile matricole I suplimentele Ia diploma; 

7) Carnetul de munca. sau dupa caz. adeverintele care atesta vechimea In mundi. in meserie ~i I sau In specialitatea studiilor. Actele vor fi prezentate ~i In 

original In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestca; 

8) Cazierul judiciar sau o declara(ie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l raca incompatibil cu runc(ia pentru care candideaza. 

Candidatul declarat admis Ia selec(ia dosarelor. care a depus Ia 'inscriere o declara1ie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia de 

a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar. eel mai tarziu pana Ia data desfa~urarii primei probe a concursului. 

9) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunziHoare cliberata cu cclmult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie 

al candidatului sau de catre unita(ile sanitare abilitate. Aceasta va contine. 'in clar. numarul. data. numele emitentului ~i calitatea acestuia. In lormatul 

standard stabilit de Ministerul Sanatil(ii; 
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10) Curriculum vitae In format european (\'v\\W.cveuropean.rolcv- online.html)- semnat ~i datat: 

11) A lte documenle relevanle penlru desla~urarea concursulu i. 

Actele prevazute Ia pet. 4. 5. 6 ~i II vor 11 prezentate ~i In original. In vederea verifid'trii conformita~ii copiilor cu acestea. 

Dosarele de concurs se vor depune pana Ia data de zz I II I aaaa. ora ...... Ia Serviciul Evidenta Resurse Umanc- Direqia Resurse Umane. sala .... , etaj .. ; 

Persoana de contact: - telefon: 021-3 I 91900 I int. 466. e-mail: dru@ase.ro. 

Alte informatii privind concursul (metodologie. calendar. legislatie nationala) se afla pe sitc-ul ASE 



Anexa 5 

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE AUXILIARE SI NEDIDACTICE 

Candidatii vor depune un dosar de plastic, cu ~ina, completat conform modelului: 

Pe pagina de garda a dosarului se lnscriu (conform model): 

Academia De Studii Econom ice din Bucuresti. 

Facultatea I Departamentul I Directia I Serviciul I Biroul ............................... . 
Postul ............................ . 

DOSAR DE CONCURS 

Candidat. .. (NUME ~i prenume) ... 

Lista actelor aflate, in ordine, Ia inscriere, in DOSARUL DE CONCURS al candidatului: 

l. Opis; 
2. Cerere de lnscriere Ia concurs adresata Rectorului ASE (Anexa Sa); 
3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. I din 20 I I, respectiv. daca 

persoana care candideaza arelnu are sotlsotie sau rude ~i afini, pana Ia gradul al Ill-lea inclusiv, care 
sunt salariati ai Academiei de Studii Economice din Bucure~ti aflati intr-o pozitie de conducere, 
control. autoritate cu postul scos Ia concurs ~i nici postul. Ia care aplica, nu se afla lntr-o pozitie de 

conducere, control, autoritate cu sotullsotia sau rude ~i afini, pana Ia gradullll inclusiv, salariati ai 

Universitatii (Anexa Sb); 
4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 
5. In cazul In care candidatul ~i-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta schimbarea 

numelui- cettificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui; 
6. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta lndeplinirea conditiilor specifice. Diplomele 

universitare (licentiL master, studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole I suplimentele Ia 

diploma; 



7. Carnetul de munca. sau dupa caz. adeverintele care atesta vechimea In munca. In meserie ~i I sau In 
specialitatea studiilor. Actele vor fi prezentate ~i 'in original In vederea verifidirii conformiUitii 
copiilor cu acestea. 

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca 

incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, care 
a depus Ia 'inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de 
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai tarziu pana Ia data 
desfa~urarii primei probe a concursului; 

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mult 6 luni 
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile 
sanitare abilitate. Aceasta va contine, In clar, numarul, data, numele emitentului ~i calitatea acestuia, 
In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatalii; 

10. Curriculum vitae In format european (vvww.cveuropean.ro/cv- online.html)- semnat ~i datat; 
11. Alte documente relevante pentru desfa~urarea concursului. 

Actele prevazute Ia pet. 4, 5, 6 ~i 11 vor fi prezentate ~i In original, In vederea verificarii conformita!ii 

copiilor cu acestea. 
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Subsemnatul(a) 

DOMNULE RECTOR 

dom ici liat( a) 
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In 

Anexa 5a 

APROBAT 

RECTOR 

CNP 

local ita tea 

jud ./sector ............................................. .. ............ . 

strada ................. ... .......................... nr .............. bloc .............. scara ........... etaj ............ ap ............. , 

Cl/81 seria ........... nr. .... .......................... eliberat de .............. .................... ............ Ia data 

........................... ............... , abso lvent/ licentiat al ..................................................................... , de 

profesie ........................... .... ................. specializarea ...................................... , va rog sa-mi aprobati 

lnscrierea Ia concursul pentru ocuparea postului vacant de 

..... ... ................................................... ................ din ..... .. ....................................................................... . 

Sen1natura ... .. ............................. .. ..................... Data ................................. . 



DECLARATIE 
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Anexa Sb 

Subse1nnatul(a) .......................... ........... ...... ..... .. ........ ... .. ... ... ..... .. .... ...... ..... .. ..... .. · .. ..... .... , cu domiciliul 
........ ......... .... .. ....... .. ......... ..... .................. .. .. ... ... ..... . , posesor al/posesoare a (BIICI) seria .. ... .. .. .. nr . 
. . ... .... .... .... . , candidat/candidata Ia concursul pentru ocuparea postului de 

.............. ........... .. ...... ............. ······· ····· ········· ···· ·············· declar pe propria nlspundere, cunoscand 
prevederile att. 326 privind falsulln declaratii, din Legea 286/2009 - Codul Penal, di In cazul ca~tigarii 
concursu1ui: 

ma voi atla In situati i le de incompatibi l itate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295 al. 4 *, astfel : 

• situatia de incompatibi I itate In care ma VOl afla este 

• am luat Ia cuno~tinta dispozitiile a tt. 295 alin 4* din Legea Educatiei Nationale nr. 1/20 II ~i 

ma angajez ca pana Ia data Ia care dosarele vor fi transmise comisiilor de concurs. potrivit Calendarului 
aft sat Ia adresa web www.ase.ro sectiunea Posturi vacante- Persona l didactic auxiliar ~i nedidactic. sa 
depun In scris. prin Registratura ASE, modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate create. 

nu ma voi a1la In situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295, alin . 4. 

Data: 

Semnatura: 

Nota· : 

* "Dupa intrarea In vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitenta de catre soti , afini ~i 
rude pana Ia gradul al III- lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se a1la fata de celalalt sau 
cealalta intr-o pozitie de conducere. control, autoritate sau evaluare institutionala directa Ia orice nivel 
In aceea~i universitate' ' . 
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Anexa 6 
Nr. ie~ire DRU ____ / _____ _ 

Adeverintii 

Prin prezenta se adevere~te ca Dna./01. ~i -a 
depus dosarul pentru inscrierea Ia concursul de ocupare a postului de 

--~--------------
din cadrul Facultatii I Departamentului I Directiei I Serviciuluil Birou lu i 
__ organizat de catre ASE Bucure~ti. 
Dosarul de concurs contine urmatoarele documente: 

~~~-::,~~~~~~=------l :A ~~~ 
'----+--------·--··-------------··------·········-------··------------------····-··------------------' ------i----·· ----- ·······---------

3. : Declara(ia pc propria raspundcre. con form Legii Educatiei Na(ionale nr. 1 din i ! 
· 201 I. respecti\. daca pe1'soana care candideaLa arclnu are soVsotie sau rude ~i · I 

afini. pana Ia gradul al Ill -lea inclusiv. care sunt salaria(i ai Academiei de Studii 1 

Economice din Bucurqti afla(i ln!r-o pozi(ic de conducere. control. autoritatc cu , 
postul scos Ia concurs ~i nici postul. Ia care aplica. nu se alla lntr-o pozi(ie de i 

. conducere. contro l. au tori tate cu so(ullso(ia sau rude ~i afini. pan a Ia gradu l I I I ! 
! inclusiv. salaria(i ai UnhersiUi(.ii. ! 

4. I Copia actului de idcntitate sau orice all document care atcsUi identitatea. polri\ it i 
___ J_!~~ii._9.l1E~-~~:_--······-··· ··-----·--··················--- _ . J 

5. ! In c_azulln care can~idatul_~!-a schin~b~t n:m1ele. copii dupa .doc~~~~entc car: a testa I 
--

! schm1barca numellll - certl11cat de casatone sau dovada sch1mbam numelu1. j 
~: -,--.. --.... -~--·-----.. ---........ --;---.. -.... -;---.... - ................... ,., .................. : .... --......... -.... ----·----...................... : .... ..,---------·-- ......... __ -· ....................... _____ .. .. 

6. ! Cop11le documentelor care sa ateste nJvelu l stud11lor ~~ ale altor acte care atesta i 
, efectuarea unor speeializiiri. precum ~i copiile documentelor care atestii I 
! lncleplinirea conditiilor specifice. Diplomcle uni\'ersitare (licenta, master. studii · 
! aprof'undate) vor fi lnsotite de Coile matricole I suplimentele Ia diploma. i .......................... .. , 7: rca;:;~ct~ide;;:;~~~ci sa~d~pii:caz:aCI~~:c;;:i~~eie ca1:e ate~i[~;eci~T;;eaf~;;:;~;~ci:f~ 
f meserie ~i I sau In specialitatea studiilor. Actele vor fi prezentate si In original In 

I · vederca verificarii conf'ormiUitii copiilor cu accstea 
-----:--+----+-----1f----------... -

i 8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente 
penale care sa-l facii incompatibil cu J'unc(ia penlru care candideaza. Candidatul 
dcclarat admis Ia selcqia dosarclor. care a dcpus Ia lnscriere o declara(ie pe propria 
riispundere ca nu are antecedente penale. are obliga(ia de a eompleta dosaru l de 

! concurs cu originalu l cazierului judiciar. eel mai tarziu panii Ia data desl~urarii 
! primei probe a concursului. 

9. [ACie~:e;:i;~ti;~~eCiicaiica;:esiateste starca de sana.tatc corespunzatoare eliberata cu .... ~ .... --
! eel mull 6 luni anterior deruliirii concursului de catre medicul de i:'lmilie al 
I candidatului sau de ciitre uniHi\ile sanitare abilitatc. Aceasta \'a con\ine. In clar. 
l numarul. data. numele emitcntului ~i calitatea acestuia. In formatul standard stabil it 
ide Ministerul Siinata(ii. .......... _ -·-.......,-,.....---:----:--'·----+--+----------1 

1 0. i Curriculum vitae In formal european (w\\ \\ .cveuropean.rolc\- onlinc.html l - ' 

[ __ .. ___ j_~emnat ~i d~~'l:~.:. .. . .... _____ ................ -------~ ............. ----·---.. ·--·- -----+------1-----+---- ············-
11. Alte documente rele\ante pentru desfi't~urarea concursului. 

Actele prevazute Ia pet. 4. 5. 6 ~i 
copiilor cu acestea. 

Verificat Ia depunerea dosarului, 

DRU 

............................ ~ ..... ... . ............. ....................... ···············- ......................... ... ·······-····· 

11 vor fi prezentate ~ i In original, In vederea verificarii conformitati i 

Am luat Ia cuno~tinta, 

Candidat 
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Dosarul de concurs s-a completat cu urmatoarele documente9: ........................................ . 

DRU Candidat. 

Data Data 

9 fn cazul completiirii dosarului de concurs In termenul legal de depunere a dosarului de concurs 
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Anexa 7 

Avizat, 

Rector. 

Director General J\dministrativ. 
Situatia privind dosa1·ele de inscrie1·e Ia concurs depuse 

Denumi1·e I Executie I 
N•·. 

lnformatii candidat (studii, 

Nr. Directia I Nivel 
Conditii specifice Candid at inregish·are 

vechime, experienta, alte 

iC 
post I 

Se1·viciul I BiJ·oul studii 10 l Conducere informatii relevante pentru 
functie ! dosar 

i postul scos Ia concurs) I 

I i l [. 
; 

2. 

I 3. 

2 I. 

2. 

" .). 

Data: 

Director Rcsurse Umanc. 

10 sludii superioarc (S). studii supcrioarc de scurlii duralii (SSD). studii posllieeale (PL). studii medii (!'d). studii gimmvialc (G) 



Anexa 8 

DECIZIA 
Nr. ............ / ···················· 

In baza dispozit iilor art. 8 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare 
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar platit 
din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011. modificata ~i completata prin HG 1027/2014; 

Conform Hotararii Consiliului de Administratie a ASE nr. ............. din data ................. privind 
aprobarea propunerilor de comisii de concurs ~i c6misii de solutionare a contestatiilor; 

A vand In vedere OMEN nr. ... .... .......... privind num irea ................. .. ............ in functia de Rector al 
Academiei de Studii Economice din Bucurqti; 

In temeiul art. 213 alin. (6) din Legea nr.l/2011 a Educatiei nationale, modificata ~i completata; 

Rectorul Academiei de Studii Economice din Bucure~ti 

DECIDE: 

Art. 1 Se nume~te Comi.s·ia de Concurs pentru concursul organizat In vederea ocuparii postului de 
................................... In cadrul Facultatii/ Departamentului/ Directiei/ Serviciului/ 
Biroului .................................... . 
a) Pre~edinte ................................................................ ....... ............ ; 
b) Me1nbru .. ............................................................ ; 
c) Men1bru .............................................................. ....... ........... . 

Art. 2 Se nume~te Comisia de Solufionare a Contestafiilor pentru concursul organizat in vederea 
ocuparii postului de ................................... in cadrul Facultatii/ Departamentului/Directiei/ Serviciului 
I Biroului ................................... .. 
a) Pre~edinte ................................................................................... ; 
b) Men1bru ....................................... . ....... . .. . ........... ; 
c) Me1nbru ................................................................................ . 

Art. 3 Activitatea de secretariat pentru comisiile prevazute Ia art. I ~i 2 va ti asigurata de 
............................................ , din cadrul Direc\iei de Resurse Umane. 

Art. 4 Atributiile principale ale comisiilor nominalizate Ia art. 1 ~i 2, precum ~i a persoanei 
nominalizate Ia a1t. 3 sunt prevazute in Anexa Ia prezenta decizie. Anexa face parte integranta din 
decizie. 

Art. 5 Direqia Resurse Umane ~i persoanele nominalizate Ia art. I, 2 ~i 3 vor duce Ia lndeplinire 

prevederile prezentei decizii. 

RECTOR, 

Director Resurse Umane: 

Director Directia Juridic ~i Contencios Administrativ: 



Anexa 8 cont. 

Anexa Ia Decizia nr . ........................... I ............................ . 

1. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale: 

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor: 

b) stabilqte tipul probelor de concurs : proba scrisa: proba practicii; interviu (dupa caz); 

c} stabile~te subiectele pentru proba scrisa; 

d) stabile~te planul probei practice ~i realizeaza proba practici:i; 

e) stabile~te planul interviului ~i real izeaza interviu l; 

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa; proba practica; interviul; (dupa caz) 

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concu rsului pentru a fi comunicate candidatilor; 

h) semneaza procesele verbale lntocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum 
~i rapo1tul tina! al concursului. 

2. Comisia de solufionare a contestafiilor are urmiitoarele atribu1ii principale: 

a) solutioneaza contesta1iile depuse de candida1i cu privire Ia selec1ia dosarelor ~i cu privire Ia notarea 
probei scrise, probei practice ~i a interviului; 

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatii lor pentru a fi comunicate candidatilor. 

3 . Secretarul comisiei de concurs I secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele 
atributii principale: 

a) primqte dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz: 

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solu!ionare a contestatiilor, 
Ia solicitarea pre~edintelui comisiei; 

c) lntocme~te. redacteaza ~i semneazii alaturi de comisia de concurs. respectiv comisia de solutionare 
a contestatii lor, lntreaga documentatie privind act ivitatea specifica a acesteia, respectiv procesulverbal 
al selectiei dosarelor ~i raportul concursului; 

d) asigurii transmiterea/afi~area rezultatelor obt inute de candidati Ia probele concursului. respectiv 
rezultatele eventualelor contestatii; 

e) lndepline~te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfii~urare a concursului. 
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Ancxa 9 
Proces verbal de predare a dosarului I dosat·elor de concurs Comisiei de Concurs In vederea desfa~udirii 1n·ocedurii de concurs 

lnfonuatii candidat 

[N1. 
Denumit·e 

Dit·ectia I Nivcl Exccutie I 
Nr. (studii, vechimc, 

!crt. 
post/ 

Seniciul I Biroul studii 11 Conducere 
Conditii spccitice Candidat im·egistr·a •·c . experienta, alte infonnatii 

functic dosar t·elevante pentJ·u postul 

scos Ia concurs) 

I I. 

2. 

" .). 

1. 
············-···-·-············-·-·-···-······ 

2. 

3. 
--·····-·- - '·-· -- ---C- ------ - ------ ~ ·--·--·-·-·- ----

Data: Data: 

Am primit, Am prcdat, 
Comisia de Concurs: Secretar Comisie de Concurs 

Pre~edinte ... . 
Membru ...... . 
Membru ... . 

11 studii superioan: (S). studii superioare de seurlii Juralii (SSD). studii poslliceale (PL). studii medii (l\1). sludii gimmvialc (G) 



Anexa 10 

Declarafie 

1. Subsemnatul(a) . . ... ... ..... . .... ... ...... .... ... . ..... .. ... , avand functia de ... .. ............ ...... ...... .. ......... Ia 
.. ...................... ... ........ ....... ......... .. ....... . ,pre~edinte, membru in Comisia de Concurs I Comisia de 
Solutionare a Contestatiilor pentru ocuparea postulu i de .... ........ .. ..... ..... .... ........ .. .. din cadrul Directieil 
Serviciului I Biroului I Facultatii I Departamentului ...... ....... .. ... ....... ........................ ...... conform 
Deciziei Rectorului nr. .............. I data .... .. ............... , declar pe propria raspundere, cunoscand 
prevederile art. 326 Cod PenaL privind falsul in declaratii. ca nu ma atlu In urmatoarele situati i: 

a) de a avea relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale 
mele ori ale sotului sau sotiei pot afecta impat1ialitatea ~i obiectivitatea evaluarii: 

b) de a fi sot, sotie, ruda sau afin pana Ia gradul allY-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un 
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor: 

c) de a fi sau urmeaza sa fiu, In situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza 

concursuL direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati. 

2. Am luat Ia cuno~tinta de obligatia de a informa, In scris, cu celeritate. persoanele care m-au 
desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute Ia pet. 1 a). b) $i c) . In aceste cazuri. am 
obligatia de a ma abtine de Ia participarea ori luarea vreunei decizii cu privire Ia concurs. 

3. Am luat Ia cuno~tinta de faptul ca neindeplinirea obligatiei prevazute Ia pet. 2 se sanctioneaza 
potrivit Legii nr. 161 12003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea 
demnitatilor publice, a functiil or publice ~i In mediul de afaceri, prevenirea ~i sanctionarea coruptiei, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Data: 

Pre~edinte, Membru(a) Comisia de Concurs I Comisia de Solutionare a Contestatiilor · 

(Nume ~i premnne) 

Semnatura 



Anexa 11 
Proces Verbal selectie dosare de concurs 

lncheiat astiizi : ....................... . 

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de lnscriere, respectiv data de ............ , ora ....... , 

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de ................................................ Ia 

.............................................. , numitii prin Decizia Rectorului nr ............. I ............. a procedat Ia 

seleqia dosarelor de concurs prin verificarea conditii lor de participare Ia concurs. 

S-a constatat ca pentru postul de Ia 
.................................................. s-au inscris .......... candidati, astfel: 

I. . ................................................................. nr. inregistrare dosar: ................ I .................. ; 
2. . ................................................................ , nr. lnregistrare dosar: ................ I .................. ; 

In urma verificarii dosarelor de concurs, conform anexei Ia prezentul proces verbal, s-a constatat ca: 

A. Indepline~te I indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat I declarati ADMIS I 

ADMI~I, candidatullcandidatii: 

I. 

2. 

B. Nu indepline~te I indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat I declarati RESPINS I 
RESPIN~I, candidatul/candidatii: 

I. . ............................................................... Observatii: ...................................................... ; 

2. . .................................... ........................... Observatii: ...................................................... . 

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, In baza caruia secretarul comisiei de concurs va 

proceda Ia afi$area rezultatului selectiei dosarelor. 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre$ed inte ...................................................................................... . 

Men1bru ........... .............................................................................. . 

Membru ........................................................................................ . 

Secretar con1isie ................................................................. .. ........ . 
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Veritiearea dosarclor de concurs In ceca cc prive~te lndcplinirea conditiilor de participare Ia concurs 

I 
i 

lnformatii candidat (studii, 
Denumire Directia I Nivel 

NJ. Execufie I Conditii Nt·. inreg. vechime, expedenta, alte 
post I Serviciul I 

Cl 

I 

2 

functie Bit·oul 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte .. 
Membru .. 
Membru .. 

studii 
Comlucere 12 spccificc 

Candidat 
dosar informatii relcvante pentru 

postul scos Ia concurs) 

I. 
2. 
,., 
.). 

I. 
2. 
3. 

12 studii superioare (S). studii superioare de scurta durata (SSD). studii postliccalc (PL). studii medii (l'vl). studii gimnazialc (G) 
13 Se \'a complcta cu /\dmis I Respins. In cazul In care sc completeaza Respins. se mcn\ioncaza motinil respingcrii dosarului . 
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Indeplinirea 

conditiilot· de 

pal"ticipat·e Ia concut·s 

(Admis I Respins)l 

Obset·vatii 13 

I 

i 
I 
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Anexa 12 

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere in vederea participar ii 
Ia concursul pentru ocuparea postului de ................................................ .. 

in cadrul FacuW'itiil DepartamentuluiiDirectiei I SerYiciului I Biroului 

Avand In vedere prevederile art. 15 lit a) ~i art. 20 alin. I din Regulamentul-cadru privind stabilirea 

principii lor generate de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functi i lor 

contractuale ~i a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. aprobat prin HG nr. 
28612011. modificata si completata prin HG I 02712014. Comisia de concurs comunica urmatoarele 
rezultate ale seleqiei dosarelor de lnscriere: 

Nr. inreg. 
Rezultatul selecfiei 

Candidat dosarelor de concurs Observatii 
dosar 

(Admis I Respins) 

Candidatii declarati admi~i vor sustine proba scrisa In data de ....................... ora .......... Ia sala 

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie pana Ia data de 14 ........... ora 
......... Ia secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor ........ . . . ............ .. ...... . ......... (nume. 
prenume. functia). sala .......................... . 

Afi~at astazi .................. ora ...... Ia sediul ............... ~i pe site-ul ASE 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~ed i nte ................ ................... ......................... ....... ................... . 

Men1 bru ....................... .......................... ... ............. ..................... ... . 

Men1bru ........................ ......................... ................... ....... .......... ... . 

Secretar con1isie ................................................................. .. ........ . 

14 Conform art. 31 din JIG nr. 286/20 I I: .. Dupa aii~arca rezultatclor obtinutc Ia sclcc(.ia dosarelor. proba scrisa sau proba 
practica. dupa caz. ~ i inten iu. candida(.ii nemul(umi(i pot face contesta(ie. in termen de eel mull 48 de ore de Ia data 
aJi~arii rezultatului sclcqiei dosarelor. respectiv de Ia data afi~[trii rczultatului probei scrisc ori a interviului. Ia sediul 
autoritatii sau institu[iei publice organizatoare a concursului. sub sanqiunea decaderii din acest drepC. 
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Rezultatele solufionarii contestatiilor cu privire Ia rezultatele 
selecfiei dosarelor de inscriere 

Anexa 13 

Avand in vedere prevederile art. 16, art. 20 alin. 3 ~i art. 32 alin. 1 din Regulamentul -cadru privind 
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator 
functii1or contractuale ~i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesiona1e imediat 
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin 
HG nr. 286/2011.. modificata ~i completata prin HG 1027/2014 Comisia de solutionare a 
contestatiilor comunica urmatoarele rezultate ale solutionarii contestatiilor cu privire Ia rezultatele 

selectiei dosarelor de lnscriere 'in vederea participarii Ia concursul pentru ocuparea postului de 

.............................................. .. ......... In cadrul Directiei I Serviciului I Biroului 

Nr. Nr . ......... I data Rezultatul solufionarii 
Observafii Candidat 

crt. .................... contestafie contestatiilor 

Afi~at astazi, ............... ,ora ..... , Ia sediul .. .............. ~i pe site-ul ASE 

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR: 

Pre~edinte .................................................. ............................... ..... . 

Men1bru ................... .................................. .................................... . 

Men1bru ...... ...................................... .. ....... .. ........................... ...... . 

cretar con1isie ................................................... ...... ..... ............. . 



Nr. 
crt. 
1. 

Anexa 14 

Lista 
subiectelor propuse pentru proba scrisa din data de .... ........ .................... . 

de catre .......................... , pre~edinte I membru al Comisiei de concurs numit 
prin Decizia Rectorului nr. ...... ... ..... din ......................... . 

Subiect propos 

') 

1--~:- -·--·L·-··············-··································-·························-············································ ··········-··-··-·--·-····-·-·-·--·-····-···-·-------··--·······---·-·········-- ·······-··········-·-········---···--·-·-··-·····-------------
" .). 

Data: 

s e 111 n a turii. 
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Anexa 15a 

SUBIECTE - varianta I 
pentru proba scrisa din data de ................................ Ia concursul 
pentru ocuparea postului de .......................................................... . 

din cadrul ............................................................................ . 

Nr. crt. Subiect Punctaj maxim 
I. 

2. 

... I 
Total 100 puncte 

COMISIA DE CONCURS: 
Pre~edinte .................................... .................................................. . 

Me1nbru ......................................................................................... . 

Me1nbru ........................................................................................ . 

Secretar con1isie ........ .. ................................................................. . 

n 
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Anexa 15b 

SUBIECTE- varianta II 
pentru proba scrisa din data de ................................ Ia concursul 
pentru ocuparea postului de .......................................................... . 

din cadrul ............................................................................ . 

Nr. crt. Subiect X!!_n~!:J.J maxim 
I 

2 

... 

Total 100 puncte 

COMISIA DE CONCURS: 
Pre~edinte ...................................................................................... .. 

Men1bru ..................... .... ... .. ........ ....... .. ................. ........................ .. 

Men1bru .... ............ .... .. ................ ................................................. .. 

Secretar con1 isie ................................ ........................................... . 



Anexa 16 

Borderou privind prezenta candidafilor ~i evidenta lucrarilor predate 

in urma sustinerii probei scrise Ia concursul pentru ocuparea posturilor vacante 
din data de .................................... , ora .......... sala ................. . 

Nr. 
Candidat 

Post I I Directia I Serviciul Prezent Predat lucrarea 
crt. Functia I Biroul Da/Nu Semnatura 

I ! 
! 

2 

... 

Secretar Comisie de concurs, 



Anexa 17 

BORDEROU 

de notare a probei scrise sustinuta in data de ........................ . 
pentru ocuparea postului de ............................................. , 

din cadrul Facultatii I Departamentului /Direcfiei I Serviciului I Biroului ............................ . 

Punctajul acordat de membrii 

Nr. Lucrare I Proba concurs I Punctaj Comisiei de Concurs Media punctajului 

Candidat maxim 
Pre~edinte Membru !\."'"'"' u 

acordat 

comisie Comisie c 
0 I 2 3 4 5=(2+3+4)/3 

100 
--·- --·-···-······-·· 

100 

100 

,...... 
... . 

Data: 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte ...................................................................................... . 

Metnbru .......... ............................................................................... . 

Membru ........................................................................................ . 

Secretar cotn isie .................................................................... . 



--------------· 

COD: P0-77- A.S.E. 

Anexa 18 

Proces verbal 
lncheiat astazi ............ .... ..... ..... .. . 

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de ................................................ Ia 
...... ......................................... numita prin Decizia Rectorului nr. ............ I ............. a procedat Ia 
testarea cuno~tintelor teoretice necesare ocuparii postului mai sus mentionat.ln cadrul probei scrise. 
ale candidatului I candidatilor inscris/inscri~i Ia concurs. 

A /au pa1ticipat Ia proba scrisa. desfii~urata In data de .................. sala ............... : 

l. . ................................................................ , nr. lnregistrare dosar: ................ I .................. ; 
2. . ................................................................ , nr. lnregistrare dosar: ................ I .................. ; 

Pentru lucrarea scrisa au fost formulate ........... seturi de subiecte. din care a fost extras plicul cu 
subiectele prezentate In anexa nr. ......... ata~ata Ia prezentul proces verbal, care cuprinde ~i punctajul 
stabilit de ditre Comisia de concurs pentru fiecare subiect In parte. 

Punctajulminim pentru promovarea probei scrise este de 50 puncte I 70 puncte. 

In urma verificarii raspunsurilor date Ia subiectele extrase pentru lucrarea scrisa, Comisia de concurs 
a acordat candidatului I candida!ilor (anexa nr .......... ): 

I. . ................................................... ... ............. - .. ......... .. puncte. punctaj cu care aInu a promo vat 
proba scrisa; 

2. . ................................................................... - ............. puncte, punctaj cu care a I nu a promovat 
proba scrisa. 

Drept pentru care s-a lncheiat prezentul proces verbal. In baza caruia secretarul comisiei de concurs 

va proceda Ia afi~area rezultatului probei scrise. 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte .............................................................. ............. ........... . 

Me1nbru ................... ............................ ...... .. ...... ... .............. ........... . 

Men1bru ........................................................................................ . 

Secretar con1 isie .................... ............................ .......... .. ............. ... . 
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Anexa 19 

Rezultatul probei scrise Ia concursul pentru ocuparea 
postului de ................................................. . 

in cadrul FaculHitii I Departamentului IDirectiei I Serviciului I Biroului ............................. . 

Avand in \edere prevederile art. 28 alin. 2 ~i a1t. 30 alin. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea 
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funqiilor 
contractuale ~i a (:riteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 

286/20 II. modificata ~i completata prin HG 1027/2014 Comisia de concurs comunidi urmatoarele 
rezultate ale probei scrise: 

Nr. crt. 
' 

Candidat Punctajul probei scrise 
Rezultatul probei scrise 

(Admis I Respins) 

I. 
2. 
3. l 

Modalitate de punctare: 
Pentru proba scrisa punctajul total este de maximum 100 puncte ~i este constituit din evaluarea 
cuno~tintelor teoretice. 
Conform a1t. 28 a! in. 2 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principii lor generate de ocupare a 
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale ~i a criteriilor de 
promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul 

bugetar platit din fonduri pub lice. aprobat prin HG nr. 286/2011. sunt declarati admi~i Ia proba scrisa 

candidatii care au obtinut: 
a) minimum 50 de puncte,ln cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie; 
b) minimum 70 de puncte. In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de 

conducere. 
Candidatii declarati admi~i vor sustine proba practica I interviulln data de ......................• ora ......... . 
Ia sala ....... I conform unei programari care se va afi~a In data de .................... ora ........ Ia sediul 
.................................... ~i pe site-ul ASE 

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute Ia proba scrisa pot depune contestatie pana Ia data 
de15 ••••••••• ora ....... Ia secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor ................... (nume. 
premune. funqia). sala .................... ...... . 

Afi~at astazi .................. ora ...... Ia sediul ........... . ~i pe site-ul ASE 

1
' Conform an. 31 din JIG nr. 286' 20 ll: .. Dupa afi~area rczultatclor obtinutc Ia sclcqia dosarclor. proba scrisa sau proba 

practica. dupa caz. ~i intcn iu. candidatii nemultumiti pot !'ace contcsta(ie. in termen de eel mult 48 de ore de Ia data 
afi~arii rczultatului scleqiei dosarclor. rcspccti\ de Ia data ali~arii rezultatului probci scrisc ori a interviului. Ia sediul 
autoritat)i sau institutici publice organizatoare a concursului. sub sanc(iunea decaderii din acest drepC. 



COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte ..................................................................... ... .............. . 

Men1bru ......................................................................................... . 

Men1bru ..................................................................................... .. . . 

Secretar co1nisie ......................................................................... .. 
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Anexa 20 

Rezultatele solutionarii contestatiilor cu privire la rezultatele probei scrise 

Avand In \edere prevederile art. 16 ~i art. 32 alin. 2 din Regulamentul-cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor 
contractuale ~i a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului contractual din sectorul bugetar pHitit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 
2861201 L moditicaUi ~i completata prin HG 102712014 Com isia de solutionare a contestatiilor 
comunica urmatoarele rezultate ale solutionarii contestatiilor cu privire Ia rezultatele probei scrise 
al concursului pentru ocuparea postului de ......................................................... In cadrul Facultatiil 

DepartamentuluiiDirec1;iei I Serviciului I Biroului ...................................... : 

Candid at 
Nr . ......... I data Rezultatul solutionarii 

Observatii 
.................... contestatie contestatiilor 

Aft~at astazi .................. ora ...... Ia sediul .................. ~i pe stte-ul ASE 

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR: 

Pre~ed i nte ...................................................................................... . 

Men1bru ......................................................................................... . 

Men1bru ........................................................................................ . 

Secretar cotnisie ................................................... ........................ . 
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Anexa 21 

Ia concursul pentru ocuparea postului de ........... ..................... .. 

din cadrul ............................................................. .. . 

I. Data desTa.~urarii probei practice: .................................. ; 

2. Locul desta~unlrii probei practice: sala ................................ : 
3. Continutul probei: testarea abilitatilor ~i aptitudinilor practice ale candidatului In vederea 

ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza: 

....... , .. ___ ...... ............ - ... ,_ 
················· ············· · · · ·· · ·~-

Nr. Punctaj 
Criteriu de evaluare 

crt. maxim 
I. Capacitatea de adaptare 

2. Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile 
·--,.., 

lndemanare ~i abilitate 1n realizarea cerintelor practice -'· 

4. Capacitatea de comunicare 
5. Capacitatea de gestionare a resurselor a locate pentru desra~urarea probei practice 

i 6. Alte criterii de evaluare ..................................... 

Total 100 puncte 

4. Promovarea probei practice: obtinerea unui minim de 50 de puncte/ 70 de puncte; 
5. Modalitatea de comunicare a planului probei practice: prin afi~are Ia sediul ASE ~i pe site-ul 

ASE; 
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati Ia proba practica: prin afi~are Ia 

ASE ~i pe site-ul ASE: 
7. Modalitatea de contestare: candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute Ia proba practica pot 

formula contestatii, In termen de 48 de ore de Ia afi~area rezultatelor. 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte ....... .. .. ................. .. ........................................................ . 

Mernbru .............................. ........ ......... .......................................... . 

Men1bru ... ... ........ ....... ... ................................................................ . 

Secretar cotnisie .......................................................................... .. 
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Anexa 22 
BORDEROU 

de notare a probei practice pentru ocuparea postului de ............................................. , 

din cadrul Facultatiil Departamentului/Directiei I Serviciului I Biroului 

Punctaj 
Punctajul acordat de membrii 

Media 
Comisiei de Concurs 

Candidat Criteriu de evaluare maxim I punctajului 
criteriu Pre~edinte Membr-u Membru acordat 

comisie comisie comisie 
6 

·-·· 
I 4 6=(3+4+5)/3 I 2 3 5 

capacitatea de adaptare 
f-··- ------·-··- ·········---· ..... 

capacitatea de gestionare a 
situatiilor di ficile 

··-
indemanarc ~i abi I itate in 
realizarca cerintelor 
practice 

caracitatea de comunicare 

capacitatca de gestionarc a 
resurselor alocate pentru ! 

i 
desf'a~urarea probei 
practice 
alte criteri i de eva I uare 
........ 
--·······-·-··-----·····-···-················---··--··-- ··············--······· 

Punctaj total 100 

capacitatca de adaptare 
i 

caracitatea de gestionarc a I I 
situatiilor dificilc I 
indemanare ~i abi I itatc In 
realizarea cerintelor 
practice ! 

capacitatea de comunicare 

capacitatca de gestionare a 
resurselor alocate pcntru 
desfa~urarea probei 
pr~t:ti~e 
alte criterii de eYalua'" 
..... ... 

Punctaj total 100 

············ 

Data: 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte ................................................................................... .. . . 

Me1nbru ...................................................................... ................... . 

Men1bru ........................................................................................ . 

Secretar con1isie .................................................................... . 
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Anexa 22a 

Anexa Ia Borderoul de notare a probei practice pentru ocuparea 

postului de ............................................. , 
din cadrul Facultatii IDepartamentului /Directiei I Serviciului I Biroului ......................... . 

Candidat ....................................................... . 

Aspectele constatate In timpul derularii probei practice din data de ................ , sala ....................... : 

.............. :·: ............................................................................................................................................. . 

Data: 

COMISIA DE CONCURS: 
Pre~edinte ................................................................................ ...... . 

Me1nbru ......................................................................................... . 

Me1nbru ........................................................................................ . 

Secretar con1 isie .................................................................... . 

Candidat: Nume ~i prenume ........................ .. ............................. . 

Sen1natura ............................................................................. .. .. 
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Anexa 23 

Proces verbal 
lncheiat astazi ............................ . 

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de Ia 
............................................... numita prin Decizia Rectorului nr ... ........ .. I ....... .. .... a procedat Ia 
testarea abilitatilor ~i aptitudinilor practice In vederea ocuparii postului mai sus mentionat, In cadrul 
probei practice. ale candidatului I candida!ilor lnscrislinscri~i Ia concurs. 

A /au patticipat Ia proba practica, desta~urata In data de .................. sala .............. : 

I. .. ............................................................... , nr. lnregistrare dosar: ................ I .................. ; 
2. .. ............................................................... , nr. lnregistrare dosar: ................ I .................. : 

Proba practica s-a desta~urat conform planului- ata~at Ia prezentul proces verbal (anexa nr. ........ ), 
care cuprinde ~i punctajul stabilit de catre Comisia de concurs pentru fiecare criteriu de evaluare In 
parte. 

Punctajul minim pentru promovarea probei practice este de 50 puncte I 70 puncte. 

Consemnarile de Ia proba practica sunt prezentate In anexa nr. .... Ia prezentul proces verbal. 

La finalizarea probei practice Comisia de concurs a acordat urmatorul I urmatoarele punctaj I 
punctaje candidatului I candidatilor (anexa nr .... ): 

I. .. .................................................................. - ............. puncte, punctaj cu care a I nu a promovat 

proba practica; 

2. .. .................................................................. - ............. puncte, punctaj cu care a I nu a promovat 
proba practica. 

Drept pentru care s-a lncheiat prezentul proces verbal, In baza caruia secretarul comisiei de concurs 
va proceda Ia afi~area rezultatului probei practice. 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte ...................................................................................... . 

Men1bru .................................................... ..................................... . 

Metnbru ......... ............................................................................... . 

Secretar cotnisie ......................................... ................................... . 
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Anexa 24 

Rezultatul probei practice Ia concursul pentru ocuparea 
postului de ................................................. . 

in cadrul Facultatii I Departamentuluil Directiei I Serviciului I Biroului ................................. . 

Avand In \edere preyederile art. 30 alin. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor 

generale de ocupare a unui post \acant sau temporar vacant corespunzator funqiilor contractuale ~i 
a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 2861201 L modificata 

~i completata prin HG 102712014. Comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate ale probei 
practice: 

Nr. crt. 
: 

Candidat 
Punctajul probei Rezultatul probei practice 

practice (Admis I Respins) 

I. I 
! 

i 
2. I ; 

i 
···~-----······-

3. ! 

Candidatii declarati admi~i vor sustine interviul In data de ....................... ora .. .... ... , Ia sala 

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute Ia proba practica pot depune contestatie pana Ia data 
de 16 ora Ia secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (nume. prenume. funqia). sal a .......................... . 

Afi~at astazi ................. ora ...... Ia sediul ..................... ~i pe site-ul ASE 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte ...................................................................................... . 

Men1bru ......................................................................................... . 

Men1bru ........................................................................................ . 

Secretar con1 isie ........................................................................... . 

16 Conf(xm art. 31 dinl-IG nr. 286/2011: .. Dupa afi~arca rczultatclor obtinute la seleqia dosarclor. proba scrisa sau proba 
practica. dupa caz. ~i intcn iu. candidatii nemultumili pot race contcstatie. in termen de eel mult 48 de ore de Ia data 
afi~Ctrii rezultatului sclcqiei dosarclor. rcspcctiv de Ia data ali~arii rezultatului probci scrise ori a interviului. Ia sediul 
autoritatii sau institu(.ici publice organizatoarc a concursului. sub sanctiunea decaderii din aces! drept". 

! 
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Anexa 25 

Rezultatele solutionarii contestatiilor cu privire Ia rezultatele probei practice 

Avand In vedere prevederile art. 16 ~i art. 32 alin. 2 din Regulamentul -cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiil or 

contractuale ~i a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 
2861201 I. modificata ~i completata prin HG 102712014. Comisia de solu1ionare a contestatiilor 
comun ica urmatoarele rezultate ale solu!ionari i contestati i lor cu privire Ia rezu ltatele probe i practice 
al concursului pentru ocuparea postului de ... .......... ................. ........ In cadrul 
FacultiiliiiDepartamentului/Direqiei I Serviciului I Biroului .... ........ ... ..... ........ .. .. . : 

Nr. Nr . ......... I data Rezultatul solutionarii 
Observatii Candidat 

crt. .................... contestafie contestatiilor 

Afi~at astazi, ......... ....... ,ora ..... , Ia sediul .. ...... .. ..... ... ~i pe site-ul ASE 

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR: 

Pre~edinte ... ............ .... ....................... ..... .... ................. .................. . 

Men1bru ........................ .. ... ........................................................... . . 

Men1bru ............... .. .................. ....... .... .... ....... .. ....... ..... ............... .. . 

Secretar comisie .. ................... ...................................................... . 
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Anexa 26 
Planul de interviu 

Ia concursul pentru ocuparea postului de ................................. . 

din cadrul ............................ ... ............... ............ ..... . 

1. Data desra~urarii interviului: .... ....... ... .. .................. ; 
2. Locul desfa~urarii interviului: sala ............. ................... ; 
3. ContinutuJ probei: testarea abilitiitilor, aptitudinilor ~i tnotivatiei candidatu]ui . in cadrul 

interviului vor fi notate urmatoarele criterii de evaluare: 

........... - ....... ,.,_ .......... ~ ............... ~-............................... _ ........... _ .... ____ ...... . ................................. .. ........................ _ .... ____ .......... ... ........ .................. - ............. ___ ,, 
Nr. ! Punctaj 

Criteriu de evaluare 
crt. maxim 

I. Abilitiiti ~i cuno~tinte impuse de functie 
2. Capacitatea de analiza ~i sinteza 

" Motivatia candidatului -'· 

4. Compo1tamentulln situatiile de criza (optional) 

5. Initiativii ~i creativitate (optional) 

6. Capacitatea de a lua decizii ~i de a evalua impactul acestora (pentru funqi i de 
conducere) 

............................. _ ... _ ..................... , ___ ,, ............. ................... _ ................. --------........... _ .. ,_ .......................................... 

7. Exercitarea controlului decizional (pentru funqii de conducere) 

8. Capacitatea manageriala (pentru functii de conducere) 

Total 100 puncte 

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte/ 70 de puncte; 
5. Modalitatea de comunicare a planului interviului: prin afi~are Ia sediul ASE ~ i pe site-ul ASE; 
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati Ia interviu : prin ati~are Ia ASE 

~i pe site-ul ASE; 
7. Modalitatea de contestare: candida1ii nemul1umiti de rezultatele obtinute Ia interviu pot formula 

contestati i, in term en de 48 de ore de Ia afi~area rezultatelor. 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~ed i nte .............. ....... ... ........... ........... ........ ........... .. ..... ... .. ......... . 

Membru ..................... ........................ ................... .. ....... .. .............. . 

Me1nbru ....... ............................ ....... .... ........... ..... .................. ... .. ... . 

Secretar con1 isie ................... ..... ...... .. .. ... .... ................... .... .. .... .. .. . . 
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Anexa 27 
BORDEROU 

de notare a interviului pentru ocuparea postului de ............................................. , 

din cadrul FaculHitii I Departamentului /Directiei I Serviciului I Biroului... ... ....... ........... ... . 

I 
Punctaju l acordat de membrii 

Med ia 
punctajului 

Punctaj Com isiei de Concurs 
acordat 

Candid at Criteriu de evaluare maxim I 
criteriu Pre~edin Membru Membru 

te 
comisie comisie 

comisie 
(I 1 2 3 4 5 6=(3+4+5)/3 

----------------······-····· -········--····--

abilita(i ~ i cuno~tinte impuse de 
func(ie 

·····-···-···· 
capacitalea de ana liza ~i sinteza 

~~~~""'"' in situa(ii lc de 
) 

ini(iativii ~i crcativitate (op(ional) 

capacitatea de a lua decizii ~i de 
a evalua impactul acestora 
(pentru func(ii de conducere) 

cxercitarea control ului 
decizional (pentru func(i i de 
conducere) 

capacitatea managerial5 (penlru 
funqii de '"'""uu'"'"'c) 

Punctaj tota l 100 

abilita(i ~i cuno~tin(e impuse de 
1\mc(ie 

capacitatea de analiza ~i sintezii 

motiYa(ia candidatului I 
comporlamentul in situa(iile de I I 
criza (op]ional) I 

ini(iat iva ~i creativitale (op]ional) 

capacitatea de a lua decizii ~i de 
a evalua impactul acestora 
(pentru func(i i de conducere) 

----------··------------------··--
exercitarea conlrolului 
decizional (pentru funqii de I 
conducere) 

capacitatea manageria la (pentru 
func(ii de conducere) 

Punctaj total 100 

... 
Data: 

COM ISlA DE CONCURS: 
Pre$edinte .... ..... .... ..... .... ...... .... ... ..... ... .. ...... .. .... .. ... ....... .... .......... ... . 
Membru ........ ......... ........ ..... .... .... .... · ... .............. .... ..... .. ..... .. ...... ... ... . 
Membru ........ ..... .......... .. .... ........ ........ ... ..... ....... ... ...... .............. ..... . 

Secretar comisie .... ... ....... .... ..... ....... .......... ... .. .. .. .......... ......... . 
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Anexa 27a 

Anexa Ia Borderoul de notare a interviului pentru ocuparea 

postului de ............................................. , 

din cadrul Facultatii I Departamentuluil Direcfiei I Serviciului I Biroului ............................ .. 

Candidat ....................................................... . 

Intrebari ~i raspunsuri Ia interviul din data de ... ............. , sala ....................... : 

Data: 

COMISIA DE CONCURS: 
Pre~edinte ........................... ........................................................... . 

Membru ......................................................................................... . 
Men1bru ........................................................................... ..... ........ . 

Secretar con1isie ............................... ..................................... . 

Candidat: Nume ~i premnne .................. .. .................................. .. 

Semnatura ...... ......................... ........................................ ......... . 
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Anexa 28 

Proces verbal 
lncheiat astazi ............................ . 

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de ................................................ Ia 
............................................. .. numita prin Decizia Rectorului nr ............. I ............ , a procedat in 
cadrul interviului, Ia testarea abilita1ilor, aptitudinilor ~i motivatiei candidatului I candidatilor 'inscris 
I lnscri~i Ia concurs in vederea ocuparii postului mai sus mentionat. 

A /au pmticipat Ia interviu. desra~urat in data de ................. , sala .............. : 

1. . ................................................................. nr. inregistrare dosar: ................ I .................. ; 
2. . ............... ... ............................ ..... .............• nr. inregistrare dosar: ................ I .................. ; 

lnterviul s-a desra~urat conform planului- ata~at Ja prezentul proces verbal (anexa nr. ........ ),care 
cuprinde ~i punctajul stabilit de catre Comisia de concurs pentru fiecare criteriu de evaluare In parte. 

Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 puncte I 70 puncte. 

Jntrebarile ~i raspunsurile Ia interviu sunt consemnate in anexa nr . .... .. Ia prezentul proces verbal. 

La finalizarea interviului Comisia de concurs a acordat um1atorul/ urmatoarele punctaj I punctaje 

candidatului I candidatilor (anexa nr. ... ): 

1. . ................................................................... - ............. puncte, punctaj cu care a fost I nu a fost 
declarat .,admis''; 

2. . .. ... .................. ....... ... .. ............ .................... - ............. puncte, punctaj cu care a fost I nu a fost 
declarat .. admis''. 

Drept pentru care s-a lncheiat prezentul proces verbal, in baza caruia secretarul comisiei de concurs 

va proceda Ia afi~area rezultatului interviului. 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte ..... ............ ............... ........... ............. ........ ...................... . 

Men1bru ......................................................................................... . 

Me1nbru ....................................................................................... :. 

Secretar con1isie ............................................................................ . 
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Anexa 29 

Rezultatul obtinute in urma susfinerii probei interviu 
Ia concursul pentru ocuparea postului de ................................................. . 

in cadrul Facultatii I Departamentului IDirecfiei I Serviciului I 
Biroului. ..................................................... . 

Avand In vedere prevederile art. 30 alin. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor 

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale ~i 
a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 

contractual din sectorul bugetar pl<'itit din fonduri publice. aprobat prin HG nr. 286/2011. modificata 
~i completata prin HG 102712014. Comisia de concurs comunicii unniitoarele rezultate ale 
interviului: 

Nr. crt. Candidat Punctajul interviului 
Rezultatul interviului 

(Admis I Respins) 

I. 
2. 
3. 

Candidalii nemultumiti de rezultatele obtinute Ia interviu pot depune contestatie panii Ia data de 17 

.......... , ora Ia secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor . 

.. .. .. . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. (nume. prenume, functia), sala .......................... . 

Afi~at astazi, ................. ora ...... Ia sediul .................. ~i pe site-ul ASE 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~ed i nte ...................................................................................... . 

Men1bru ......................................................................................... . 

Me1nbru ....................................................................................... .. 

Secretar con1isie ........................................................................... . 

17 Conform art. 31 din 1-lG nr. 286/20 II: .. Dupii aii~area rezultatelor obt)nute Ia selec1ia dosarelor. proba serisa sau proba 
practica. dupa eaz. $i inteniu. eandidatii nemul1,umi1,i pot face contesta!ie. in termen de celmult 48 de ore de Ia data 
afi~iirii rczultatului scleqiei dosarelor. respectiv de Ia data afi~[trii rezultatului probei scrise ori a interviului. Ia sediul 
autorit81,ii sau institutiei publice organizatoare a concursului. sub sanC\iunea dediderii din acest drepC. 
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Anexa 30 

Rezultatele solufionarii contestafiilor cu privire Ia rezultatele interviului 

A vand In vedere prevederile aJt. 16 ~i art. 32 alin. 2 din Regulamentul-cadru privind stabilirea 
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzi'itor functiilor 
contractuale ~i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului contractual din sectorul bugetar pHitit din fonduri publice. aprobat prin HG nr. 
28612011. modificata ~i completata prin HG 102712014, Comisia de solulionare a contestatiilor 
comunica urmatoarele rezultate ale solutionarii contestatiilor cu privire Ia rezultatele interviului Ia 

concursul pentru ocuparea postului de ........................................ In cadrul Facultatii I 
Departamentului /Directiei I Serviciului I Biroului .............................. : 

Nr. 
Candidat 

Nr . ......... I data Rezultatul solutionarii 
Observafii 

crt. .................... contestafie contestafiilor 

i 
i 

Afi~at astaZI ................. ,ora ...... Ia sed1ul ..................... ~~ pe s1te-ul ASE 

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR: 

Pre~edinte ................................................................................ ...... . 

Men1bru ............. ......... ............... ..... ................................... ............ . 

Men1bru ........................................................... ............................ .. 

Secretar co1nisie ........................................................................... . 



Anexa 31 

Centralizator nominal al rezultatelor finale Ia concursul sustinut 
pentru ocuparea postului de .................................. . 

din cadrul ................................ . 

Avand In vedere prevederile a rt. 30 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale 

de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator func~iilor contractuale ~i a 

criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a persona lului 

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011, modificata 

~i completata prin HG I 027/2014, Com isia de concurs comunica urmatoarele rezultate finale ale 

concursului: 

Punctaj obtinut 

Nr.crt. Candidat 

Rezultat 
final concurs 

,................... .......... ... .... ...... ......... ; ······························································ ············ ···;······································· ,................................................... ; 

Proba I Proba I (Admis I 
scrisa practica , Interviu Final Respins) 

0 2 3 i 4 5 = (2+3+4)/3 6 

1. 
12 
t3: _··· ·····_·······_········-~~~~-········_········_···· ····_·········-~=~~.·-······--·--L .................................................................... L •........................... --·····---·-L1._. __ ··--·······-···-··-······-··L--·------·-······L·-····························-·-·---······---

Afi~at astazi .... .............. ora ...... Ia sediul .................. ~i pe site-ul ASE. 

COMISIA DE CONCURS: 

Pre~edinte ................................................. ........ .......................... ... . 

Metnbru ...... ........................ ..... .. .......... .......... ......... ....................... . 

Metnbru ..... .. ... .. ........... .... ........ ..... .... ...... .. ......... ........................... . 

Secretar con1isie .. .......... ..... ... ......... .. ......... ............ ....................... . 



Anexa 32 

Raportul final al concursului 18 

Postul pentru care se organizeaza concursul: .......................................................................... . 
Direc1ia I Serviciul I Biroul: ................ ......... .................................................................. . 

Informafii privind selectia dosarelor 

Data selectiei dosarelor: 

Numele ~i prenumele candidatului 

1. ·········································· 
2 .......................................... . 

:····························································································-··-··········· ·········································································-········-············ ....................................... . 
! 3 .......................................... . 

I Observatii formulate de catre membrii comisiei: 

nformatii privind proba scrisa 

u1 a uo;:;:>Id~urarii probei scrise: 

''"' '''"'' . .:1 ite pe durata desfa~urarii probei scrise: 

Numele ~i prenumele candidatului 

I ............................................. . 

2 ............................................. . 
.., 
.) ............................................. . 

·· privind proba practica 

a desfa~urarii probei practice: 
Imo;:;l ,__, ,.__ pe durata desf3~urarii probei practice: 

Numele ~i prenumele candidatului 

I ............................................. . 
') -· ............................................ . 
.., 
.) . . ........................................... . 

Informafii privind interviul 

Data ~i ora desf3~urarii interviului: 

Probleme intenenite pe durata desf3~urarii interviului: 

18 se 'a completa de ciitre secretarul comisiei de concurs 
se 'a completa cu men(iunea .. admis··. respecti1 .. respins .. 
se \a completa cumen(iunea .. admis··. respectiY .. respins .. 
se 1 a complcta cu men(iunea .. admis ... respecti1 .. respins .. 

Rezultatu I 

selectiei 

Punctajul final al 
probei scrise 

Punctajul final al 

probei practice 

respingerii 

dosarului 

Rezu ltatu I*** 

Rezultatul*'* 



' ' 

Numele ~i prenumele candidatului 

I ............................................. . 

2 ................ . .. . ......................... . 

3 ........... . ....... . ................. . ....... . 

Rezultatul final al concursului 

; Postul: 

Numele $i prenumele candidatului 

I.··············································· 
2. ··············································· 
3 ............................................... . 

I Comisia de concm·s: 

I.····· ··········································· ······· ······· ········ 
2. ······································································ 
3 ................................ ······································· 

Punctajul final al 
interviului 

Punctajul final al 
concursului 

70 din 72 

Rezultatu I*** 

Rezultatul*** 

Semniitura 

Secreta rut comisiei: ...................................................................................... . 
Semniitura: 

"''* se 1 a complcta cumentiunea .. admis ... respecti1 .. respins .. 
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Anexa 33 

INFORMA Til PRIVIND ANGAJAREA 

in atentia candidatilor din afara ASE declarati admi~i Ia concurs 

In vederea angajarii. vii rugam sa prezentati Ia Direqia Resurse Umane, camera .............. , pana Ia 
data de .................. , urmiitoarele documente: 

I. Dosar angajare: 

1. Cerere de angajare; 

2. Carnetul de munca/adeverintii vechime (original ~i copie) sau o declara!ie pe proprie 

raspundere ca nu are vechime In munca; 

3. Carte/buletin de identitate, certificat de casatorie, certificat de na~tere, certificat/e de na~tere 

ale copilului/copiilor; 

4. Livretul militar, dadi este cazul (original ~i copie); 

5. Recomandari de Ia locurile anterioare de munca; 

6. I poza tip buletin; 

7. Codul IBAN (extras bancar), pentru Serviciul Salarizare. 

II. Dup:'i primirea dosarului de angajare cu documentele mai sus mentionate, dosarul 
de angajare se va mai completa cu urmatoarele documente: 

I. Avizulmedicului de medicina muncii (camera .............. ); 

2. Proteqia munci i (camera ......................... ); 

3. Declaratia privind deducerile personale pentru calcularea impozitului pe venit- Serviciul 

Salarizare; 

4. Fi~a postului. 



11. Cuprins 

Numarul 
componentei in 

cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina 

procedurii 

ope rationale 

!Cope1 

jLista responsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea editiei sau, dupa caz,l I 
1. 

Ja reviziei In cadrul editiei procedurii operationale I 
! 

2. ISituatia editiilor ~i a reviziilor In cadrul editiilor procedurii operationale 2 

iLista cuprinzand persoanele Ia care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din 2 ,.., 
.), 

jcadrul editiei procedurii operationale 

4. !Scopul procedurii operationale I 2 
r 

5. IDomeniul de aplicare a procedurii operationale I 3 
····-······ ·········~··-··········-·-······-······---··-··-··· .. --·-·-···--····-- ............ ................... .............. ·······- ·············--·-·!-······ 

6. !Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 
I 

,.., 
.) 

i 
7. IDefinitii $i abrevieri ale termenilor utilizati In procedura operationala I 4 

I i 
i 8. !Descrierea proceduri i operationale 5 

9. Responsabilitati $i raspunderi In derularea activitatii 16 

I 0. Anexe, lnregistrari, arhivari 19 

11. uprins . - ---------~ --~2J 
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