TEMATICA CONCURS - Post Lector nr. 19

Disciplinele din postul 19:

— Introducere In metodologia cercetarii 1n stiintele sociale
— Sociologia organizatiilor

—  Explicatia sociologica

— Proiecte: Gestiunea resurselor umane ntr-o organizatie

1. Forme ale cunoasterii realitatii sociale: cunoastere comuna si cunoastere stiintifica.

2. Proiectarea cercetarii: filosofie, abordare si metodologie in cercetare.

3. Conceptualizare, operationalizare si masurare.

4. Ancheta sociologica si sondajul de opinie.

5. Interviul in stiintele sociale — Tipuri de interviu si instrumente.

6. Concepte cheie 1n sociologia organizatiei: Tipuri de organizatii, Contextul aparitiei
organizatiilor moderne.

7. Elemente de teorie organizationala: Abordari clasice, moderne si postmoderne.

8. Cultura Organizationald — Tipuri de culturi organizationale.

9. Grupuri si echipe de lucru.

10. Sociologia explicativa — Explicatia cauzala, enuntul cauzal si modelul explicativ.

11. Etapele elaborarii unui raport de cercetare: Determinarea si organizarea etapelor
studierii unui fenomen social.

12. Erori in explicatia sociologica — Erori de masurare, erori de interpretare.

13. Notiuni introductive: proiectul si echipa de lucru — premise pentru o functionare
eficienta.

14. Constituirea si managementul unei echipe.
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