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Anexa 30 

Rezultatele soluţionării contestaţiilor cu privire la rezultatele 
probei de interviu pentru postul de Referent de Specialitate I (S), la Direcţia Resurse Umane/Serviciul 

Administrare Personal/Compartimentul Evidență Personal 

Având în vedere prevederile art. 16, art. 20 alin. 3 şi art. 32 alin. 1 din Regulamentul - cadru privind stabilirea 
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi 
a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011, modificată şi completată prin HG1027 
/ 2014,  Comisia de soluţionare a contestaţiilor comunică următoarele rezultate ale soluţionării contestaţiilor cu 
privire la rezultatele probei practice și interviu la concursul pentru ocuparea postului de Referent de Specialitate 
I (S), Direcţia Resurse Umane/Serviciul Administrare Personal/Compartimentul Evidență Personal:  

Afişat astăzi, 08.12.2020, ora 16:30 la sediul Academiei de Studii Economice din Bucureşti şi pe site 
www.resurseumane.ase.ro. 

Nr. 
crt. 

Candidat 

Nr. ....... 

/ dată contestaţie 

Rezultatul 
soluţionării 
contestaţiil

or 

Observaţii 

1. 

RAICU 
MARIANA 

14734/07.12.2020 Respins 

  In conformitate cu Carta ASE, autonomia universitara 
este garantata prin Constitutie si consta in dreptul 
comunitatii universitare de a-si stabili misiunea, valorile, 
strategia, structura, organizarea, functionarea si 
gestionarea resurselor. 
Pentru indeplinirea misiunii sale, ASE se bazeaza pe o 
comunitate universitara formata din personal didactic, de 
cercetare si auxiliar cu inalta tinuta. 
Comisiile de concurs si cele de contestatii sunt numite 
prin Decizia Rectorului cu inalta responsabilitate de a 
selecta personal care sa poata indeplini cu profesionalism 
si responsabilitate sarcinile de serviciu stabilite. 
In conformitate cu Regulamentul Intern al ASE, pentru 
buna functionare a institutiei si crearea unui mediu 
propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si 
profesionale a angajatilor si a studentilor, activitatea are 
la baza urmatoarele principii: principiul calitatii, 
principiul eficientei, descentralizarii, raspunderii publice, 
egalitatii de sanse si transparentei. 
Concursul a fost transparent organizat, respectandu-se 
prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor 
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar 
vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a 
criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale 
imediat superioare a personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice.  
Fata de cele mentionate, comisia de concurs a procedat la 
reevaluarea raspunsurilor formulate de dvs, fiind 
mentinuta decizia comisiei de concurs in privinta 
punctajului acordat. 
Documentul solicitat de candidat in contestatie urmeaza 
sa fie transmis prin posta, la adresa comunicata, cu 
respectarea termenelor legale in vigoare. 


