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DEPARTAMENTUL DE FILOSOFIE SI STIINTE SOCIOUMANE

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI NR.

21 ASISTENT UNIVERSITAR DOCTOR

Disciplina Filosofie:

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

Tematica

Natura cercetdrii filosofice si problematica filosofiei. Filosofia si alte demersuri de
cunoastere. Semnificatia filosofiei pentru societate, economie si afaceri.

Cunoasterea lumii. Aspecte sociale si economice. Stiinta si pseudostiinta.

Cultura, morala si economie. Problema relativismului cultural. Teorii ale globalizarii.

Teorii morale standard si fundamentarea eticd a doctrinelor economice. Moralitate si
legalitate.

Etica aplicatd. Etica afacerilor. Consumerismul. Responsabilitatea sociala corporativa.
Codurile si comisiile de etica in sectorul privat.

Etica in sectorul public si al ONG-urilor. Etica cercetarii si integritatea academica. Codurile
si comisiile de etica in sectorul public.

Filosofia si etica noilor tehnologii. Mediul virtual, Inteligenta Artificiala si dimensiunea lor
Socio-economica.

Filosofie politica si sociald. Ideologie, stiintd politicd si practica economicd. Conceptul
libertatii.

Dreptate si egalitate. Politica si politicile socio-economice.

. Fundamentarea filosoficd a principalelor doctrine economice. Natura proprietatii si a valorii

economice. Homo oeconomicus.

Perspective filosofice asupra resurselor umane, muncii si profitului. Distributia sociala a
bogdtiei.

Filosofie si management. Mediul economic si mediul comunicational. Culturd
organizationala. Persuasiune si manipulare in societate si economie.

Natura umana 1n contextul determinantelor sociale, culturale si economice actuale.
Metodologia si obiectul filosofiei. Principalele probleme si disciplinele fundamentale ale
filosofiei.

Acceptiuni ale filosofiei. Filosofia ca gandire critica aplicatd vs. filosofia ca fundament
metodologic al proiectului de dezvoltare personala.

Clarificarea limbajului. Termeni si concepte.

Principiile gandirii logice. Argumente, rationamente, erori de argumentare.

Filosofia de viatd si dezvoltarea personald. Buddhismul, confucianismul, daoismul.
Aristotelismul, stoicismul, epicureismul. ITudaismul, crestinismul, islamul, umanismul
secular. Existentialismul, Pragmatismul, Ecologismul
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19. Problema cunoasterii si problema constiintei.
20. Problema religiei, moralei si actiunii.
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Disciplina Etica si deontologie profesionald:

Tematica
1.Introducere. Domeniul eticii. Importanta eticii in domeniul resurselor umane.
2.Concepte fundamentale ale eticii: norme morale, respsonsabilitate sociala.
3.Teortii etice aplicate in domeniul organizational: utilitarism, etica datoriei si etica drepturilor.
4. Teoria actionarilor si cea a stakeholderilor, teoria interesului luminat, conceptul de
responsabilitate sociala.
5.Probleme etice n procesul de selectie si recrutare de persosnal, discriminare si hartuire sexuala.
Politici corporative de actiune afirmativa.
6.Tratament corect In procesul de salarizare, sigurantd si securitate Tn munca, respectul fatd de
angajati.
7.Dreptul la viata privata, viata la locul de munca si viata in afara locului de munca.
8.Participarea angajatilor la procesul decizional, norme etice privind cercetarea disciplinard si
concedierea angajatilor.
9.Respectarea drepturilor omului si drepturilor angajatilor in tari in curs de dezvoltare. Munca
salariata a copiilor.
10.Obligatii etice ale companiei in relatie cu mediul inconjurdtor si consumatori
11.Mecanisme de imbunatatire a climatului etic: infrastructura eticd a organizataiilor, coduri de
etica, comisii de etica, politici de avertizare interna, cursuri de formare etica.
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