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Anexă la H CA 324/19.09.2018 

Consiliul de Administrație al Academiei de Studii Economice din București 

 

METODOLOGIA 

privind acordarea de facilități de studii pentru sprijinirea dezvoltării profesionale a 

angajaților din A.S.E. 

 

Art. 1. Prezenta metodologie reglementează condițiile de acordare a facilităților de studii 

pentru angajații universității, din venituri proprii, în limita fondurilor disponibile și a prevederilor 

legale. 

Art. 2. Anual, A.S.E. poate finanța participarea personalului didactic auxiliar și 

nedidactic, în limita a 10 locuri, la programe de studii universitare de licență, învățământ la 

distanță sau fără frecvență, organizate de facultățile care fac parte din structura A.S.E. Finanțarea 

se poate acorda numai pentru un singur an universitar.  

Art. 3. Această facilitate poate fi acordată în cazul îndeplinirii cumulative a următoarelor 

condiții: 

- solicitare scrisă din partea angajatului, privind acordarea facilității; 

- referat cu propunerea nominală a angajatului, întocmit de șeful ierarhic, în care vor fi 

justificate avantajele pentru universitate rezultate din obținerea unei calificări 

profesionale superioare, a celui care va beneficia de facilitatea respectivă; 

- obținerea calificativului Foarte bine la evaluările profesionale din ultimii trei ani; 

- să nu aibă sancțiuni disciplinare. 

Art. 4. Anual, A.S.E. poate finanța, în limita fondurilor disponibile, participarea 

cadrelor didactice titulare la programele de studii universitare de masterat nominalizate mai jos: 

a) 3 locuri, câte un loc la fiecare program: 

- MBA Româno-Canadian (în limba engleză); 

- MBA Româno-Francez – INDE (în limba engleză); 
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- MBA Româno-German Management antreprenorial (în limba germană) 

b) 40 locuri la programul de studii universitare de masterat Comunicare în limba engleză 

pentru predare și cercetare economică, câte 20 de locuri pentru fiecare an de studii. 

Art. 5. Această facilitate poate fi acordată în cazul îndeplinirii cumulative a următoarelor 

condiții: 

- solicitare scrisă din partea cadrului didactic titular, privind acordarea facilității; 

- referat cu propunerea nominală a cadrului didactic titular, întocmit de directorul de 

departament și avizat de Consiliul facultății, în care se vor justifica avantajele pentru 

universitate rezultate din obținerea unei calificări profesionale superioare a celui care 

va beneficia de programul de studii universitare de masterat (predarea unei discipline 

în limba engleză, ridicarea prestigiului universității prin mobilități de predare la alte 

universități, elaborare de materiale didactice în limba engleză etc.); 

- obținerea calificativului Foarte bine la ultima evaluare profesională; 

- să nu aibă sancțiuni disciplinare. 

Art. 6. Anual, A.S.E. poate finanța, în limita fondurilor disponibile, participarea unui 

cadru didactic la programul de studii postuniversitare Managementul Strategic al Ospitalității 

(ASE-École Hoteliere de Lausanne), în condițiile prevăzute la Art. 5. 

Art. 7. Anual, A.S.E poate finanța, în limita fondurilor disponibile, participarea a 20 

angajați la programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă și la 

programe de formare profesională, în condițiile prevăzute de Art. 5 și Art. 3. 

Art 8. În vederea îndeplinirii cerințelor ARACIS, anual, A.S.E poate finanța, în limita 

fondurilor disponibile, participarea a 15 cadre didactice universitare, angajați cu normă de bază 

la A.S.E., cu contract de muncă pe o perioadă nedeterminată, la programele postuniversitare de 

formare psihopedagogică, nivel I și II, organizate de DPPD, cu respectarea următoarelor condiții: 

- solicitare scrisă din partea cadrului didactic titular, privind acordarea facilității; 

- referat cu propunerea nominală a cadrului didactic titular, întocmit de directorul de 

departament și avizat de Consiliul facultății. 
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Art. 9. (1) Referatele privind propunerile nominale de finanțare a angajaților la programe 

de studii vor fi prezentate C.A. spre aprobare după ce aceștia au fost declarați admiși în urma 

concursului de admitere. 

(2) În cazul în care numărul solicitărilor depășește numărul maxim de locuri alocat 

diferitelor programe de pregărire universitară, C.A. va aplica următoarele criterii punctuale de 

selecție și de acordare a facilităților solicitate: 

- pentru angajații admiși în anul I la programele de studii universitare: media obținută 

la concursul de admitere; 

- pentru angajații admiși la programele postuniversitare de formare și dezvoltare 

profesională continuă și la programele de formare profesională: media obținută la 

examenul de finalizare a studiilor anterioare; 

- pentru angajații înscriși în anii II și III de studii universitare de licență, respectiv anul 

II de studii universitare de masterat: numărul total de ECTS și media ponderată a 

anilor de studii. 

Art. 10. În cazul programelor de studii postuniversitare de formare și dezvoltare 

profesională continuă și al programelor de formare profesională, referatele privind propunerile de 

finanțare din veniturile proprii A.S.E. a pregătirii profesionale a angajaților vor fi prezentate 

C.A., spre aprobare, numai în cazul constituirii grupelor de organizare a acestor cursuri 

(indiferent dacă aceste grupe sunt constituite numai din angajații A.S.E, în condiția în care se 

dovedește plus valoarea pentru A.S.E. prin cunoștințele dobândite de aceștia în urma absolvirii 

cursurilor). 

Art. 11. Pentru a beneficia de aceste facilități, A.S.E. va încheia, cu angajatul, un act 

adițional la contractul de muncă, după aprobarea solicitării în C.A, beneficiarul obligându-se să 

nu înceteze contractul de muncă, din vina sau la inițiativa sa, pe o perioadă de 3 ani, de la 

absolvirea studiilor sau pierderea calității de student/cursant. 

Art. 12. În cazul în care, angajatul A.S.E., beneficiar al facilităților descrise în prezenta 

metodologie, încetează raporturile contractuale de muncă, din vina sau din iniațiativa sa, cu 

A.S.E. într-o perioadă mai mică de 3 ani de la absolvirea studiilor sau pierderea calității de 

student/cursant este obligat să achite către A.S.E., contravaloarea finanțării primite. 


