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TEMATICA CONCURS - Post Asistent cercetare stiintifica, pozitia 57 din statul 

de funcții al departamentului AMP 

 

1. Forme ale cunoașterii realității sociale: cunoaștere comună și cunoaștere științifică. 

2. Proiectarea cercetării: filosofie, abordare și metodologie în cercetare. 

3. Ancheta sociologică și sondajul de opinie. 

4. Interviul în științele sociale – tipuri de interviu și instrumente. 

5. Utilizarea cercetării pentru recrutare, selecție și retenție (sondaje privind satisfacția 

candidaților cu procesul de selecție și exit interviews – interviuri de plecare din 

organizație). 

6. Utilizarea cercetării pentru analiza muncii și evaluarea posturilor. 

7. Utilizarea cercetării pentru managementul carierei și managementul performanței. 

8. Concepte cheie în sociologia organizației: tipuri de organizații, contextul apariției 

organizațiilor moderne. 

9. Elemente de teorie organizațională: abordări clasice, moderne și postmoderne. 

10. Cultura Organizațională – tipuri de culturi organizaționale. 

11. Sociologia explicativă – explicația cauzală, enunțul cauzal și modelul explicativ. 

12. Statistici descriptive pentru variabile numerice: măsuri ale tendinței centrale. 

13. Testarea statistică a cauzalității. Modele de regresie liniară multiplă. 

14. Tehnici primare de analiză a datelor utilizând programe specializate de modelare 

statistică. 

15. Erori de măsurare: surse ale apariției erorilor sistematice și aleatorii în cercetarea 

socială. 

16. Noțiuni introductive: proiectul și echipa de lucru  – premise pentru o funcționare 

eficientă. 

17. Constituirea și managementul unei echipe. 
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