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Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Marica N. Mihaela-Emilia 

Adresă  

Telefon       

Fax - 

E-mail  
  

Naţionalitate Română 
  

Data naşterii 30 ianuarie 1984 
  

Sex F 
  

  
 

                               Postul vizat 
 
 
 
 

Lector universitar, poziția 40 – Facultatea de Drept – Departamentul de Drept, Academia de Studii 
Economice din București 

Experienţa profesională 
 

Perioada 
 
 

Funcţia sau postul ocupat 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
 

Perioada 
 

Funcţia sau postul ocupat 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 
 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
Perioada 

 
Funcţia sau postul ocupat 

 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 

 

 

În prezent 

 

Asistent Universitar – Facultatea de Drept – Academia de Studii Economice din București. 

 
Activitate didactică; activitate de cercetare științifică. 

 

Academia de Studii Economice din București 

Educațional / Juridic 

 

În prezent 

 

Avocat definitiv în cadrul Cabinetului individual de Avocat Marica Mihaela-Emilia,  

 
Consultații juridice, studiul dosarelor, elaborarea opiniilor juridice la spețele clienților, reprezentarea și 
asistarea acestora în fața instanțelor și autorităților statului, formulări acțiuni, acte, contracte, negociere în 
recuperarea creanțelor. 

 

Baroul București 

Juridic 

 

Iunie – decembrie 2021 

 

Expert transfer de cunostinte mediu academic - organizații economice - piața forței de muncă 

 

Conform proiect „Optimizarea infrastructurii educaționale a Academiei de Studii Economice din Bucuresti 
(ASE) pentru dezvoltarea abilităților practice ale studenților în contextul provocărilor digitalizării”, contract: 
CNFIS-FDI-2021-0346” 

  Academia de Studii Economice din București 

  Educațional / cerecetare  
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Perioada 
 

Funcţia sau postul ocupat 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
 

Perioada 
 

Funcţia sau postul ocupat 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
 

Perioada 
 

Funcţia sau postul ocupat 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 
 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
Perioada 

 
Funcţia sau postul ocupat 

 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
 

Perioada 
 

Funcţia sau postul ocupat 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
 

Perioada 
 

Funcţia sau postul ocupat 
 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 

  Decembrie 2020 – Mai 2021 

 
  Expert responsabil cu organizarea evaluarii planurilor de afaceri si de sustenabilitate poststudii   
 
  Proiect: „Dezvoltarea abilităților antreprenoriale pentru doctoranzi şi postdoctoranzi în domeniul 
  științelor economice” – POCU/380/6/13/125015 

 

Academia de Studii Economice din București 

Educațional / cercetare 

 

Mai – August 2020 

 

Cercetător 

 

Proiect instituțional: „ReStart Economia. Masuri de combatere a efectului economic si social al COVID 19 
in Romania" 

 

Academia de Studii Economice din București 

Cercetare științifică 

 

Mai – Noiembrie 2020 

 

Expert transfer de cunostinte mediu academic - organizatii economice - piata fortei de munca 

 

Proiect: Modernizarea şi eficientizarea infrastructurii educaționale a Academiei de Studii Economice din 
Bucureşti (ASE) în vederea susținerii şi dezvoltării componentei practice a activităților didactice - contract: 
CNFIS-FDI-2020-0304 

 

Academia de Studii Economice din București 

Educațional / cercetare 

 

Octombrie 2019 – Septembrie 2020 

 

Bursier postdoctorand 

 

Conform proiectului „Excelență în cercetarea interdisciplinară, doctorală și postdoctorală,alternative de 
carieră prin inițiativa antreprenorială (EXCIA)”, contract de finanţare POCU/380/6/13/125245 

 

Academia de Studii Economice din București 

Educațional / Cercetare 

 

Octombrie 2015 – August 2016 

 

Consilier orientare privind cariera 

Desfășurarea activităților specifice de consiliere orientare privind cariera 

 

Asociația pentru Dezvoltare și Promovare Socio-Economică Catalactica 

Socio-Educațional 

 

Aprilie 2014 – octombrie 2015 

 

Specialist Relații Sociale  

 

Conform Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane: „Copiii romi se întorc la școală – prevenirea abandonului școlar se face 
de la grădiniță” – POSDRU/162/2.2/S/141828 
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Numele şi adresa angajatorului 
 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  
 
 

Perioada 
Funcţia sau postul ocupat 

 
Activităţi şi responsabilităţi principale 

 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
  Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 
 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
  Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 
 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
  Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

Asociația pentru Dezvoltare și Promovare Socio-Economică Catalactica 

Socio-Educațional 

 

 

August 2014 – Septembrie 2015 

Consilier orientare privind cariera 

 

Conform Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane: „Competent pe piața muncii!” – POSDRU/165/6.2/S/140866 

 

Asociația pentru Dezvoltare și Promovare Socio-Economică Catalactica 

Socio-Educațional 

 

Ianuarie 2015 – Octombrie 2015 

Consilier orientare privind cariera 

 

Conform Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane: „OPTIMAL – Înființarea și dezvoltarea unei Rețele de Centre de Incluziune 
Socială pentru Romi” – POSDRU/165/6.2/S/143009 

 

  Fundația pentru Recuperare, Integrare și  Promovare Socială ECHOSOC 

  Socio-educațional 

 

   Februarie 2008 –  Aprilie 2014 

Avocat, membru în Baroul București 
 
Consultații juridice, studiul dosarelor, elaborarea opiniilor juridice la spețele clienților, reprezentarea și 
asistarea acestora în fața instanțelor și autorităților statului, formulări acțiuni, acte, contracte, negociere în 
recuperarea creanțelor. 

 

Baroul București 

Juridic 

 
 

 

 

                     Educaţie şi formare  
  

Perioada 
Calificarea / diploma obţinută 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

• 2019-2021: Post-doctorat în cadrul Școlii Doctorale de Drept – Academia de Studii Economice din 
București;  

• 2019-2021: Program de master în limba engleză Comunicare în limba engleză pentru predare și 
cercetare economică (EDURES), Facultatea de Relații Economice Internaționale, Academia de Studii 
Economice din București; 

• 2019-2021: Programul de formare psihopedagogică în regim postuniversitar, Nivel I și II, organizat de 
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic din cadrul Academiei de Studii Economice din 
București; 

• 2014-2018: Doctorat în cadrul Școlii Doctorale de Drept – Academia de Studii Economice din 
București;  

• 2007 – 2008: Master în cadrul Facultății de Drept, Universitatea din București, secția Carieră judiciară; 

• 2003 – 2007: Facultatea de Drept, Universitatea din Bucureşti; 

• 1999 – 2003: Colegiul Național Zinca Golescu, Pitești, jud. Argeș. 
 

Stagii de cercetare științifică în străinătate: 
 

• Faculté de Droit & Criminologie – Université Libre de Bruxelles, Belgique (septembrie 2015) – 
documentare științifică la bibliotecă 

• Faculté de Droit et de Criminologie – Université Catholique de Louvain, Belgique (septembrie 2015) – 
documentare științifică la bibliotecă 

  
Participări la Conferințe Naționale și Internaționale: 
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• Conferința Internațională Perspectives of Business Law in the Third Millennium, ediția a XI-a, organizată 
de către Academia de Studii Economice din București, 19 noiembrie 2021. 

• Conferința Națională de Dreptul Muncii, cu tema Tendința de flexibilizare a raporturilor de muncă. Noi 
forme de angajare, organizată de către Editura Universul Juridic, 13 iulie 2021. 

• Conferința Internațională Perspectives of Business Law in the Third Millennium, organizată de către 
Academia de Studii Economice din București, 13 noiembrie 2020. 

• Conferința Internațională New Perspectives of Construction Law, organizată de către Romanian Society 
of Construction Law și Facultatea de Drept a Universității din București, București, 29-30 octombrie 2020. 

• The 3 rd International Conference on Economics and Social Sciences – Innovative Models to Revive the 
Global Economy, organised by Bucharest University of Economic Studies, 15 – 16 October 2020. 

• Conferința Internațională, Contemporary Challenges in Administrative Law from in Interdisciplinary 
Perspective, din data de 9 octombrie 2020. 

• The 14 th International Conference on Business Excellence, Business Revolution in the Digital Era, 
Bucharest, Romania, 11 – 12 June 2020. 

• Conferința Internațională Perspectives of Business Law in the Third Millennium, ediția a VIII-a, 
organizată de  Departamentul de Drept al Academiei de Studii Economice din București și Societatea 
de Științe Administrative și Juridice, București, 16 noiembrie 2018. 

• Conferința Internațională Accounting and Management Information Systems (AMIS), ediția a XIII-a, 
organizată de Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune din cadrul Academiei de Studii 
Economice, București, 13-14 iunie 2018. 

• Conferința Internațională Perspectives of Business Law in the Third Millennium, ediția a VII-a, 
organizată de Departamentul de Drept al Academiei de Studii Economice din București și Societatea 
de Științe Administrative și Juridice, București, 24 noiembrie 2017. 

• Conferința Internațională Accounting and Management Information Systems (AMIS), ediția a XII-a, 
organizată de Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune din cadrul Academiei de Studii 
Economice, București, 7-8 iunie 2017. 

• Conferința Internațională Perspectives of Business Law in the Third Millennium, ediția a VI-a, 
organizată de Departamentul de Drept al Academiei de Studii Economice din București și Societatea 
de Științe Administrative și Juridice, București, 25-26 noiembrie 2016. 

• Conferința Internațională New Perspectives in Construction Law - second edition, organizată de 
Romanian Society of Construction Law, București, 30 septembrie 2016. 

• Conferința Internațională Accounting and Management Information Systems, ediția a XI-a, organizată 
de Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune din cadrul Academiei de Studii Economice, 
București, 8-9 iunie 2016. 

• Conferința Internațională Perspectives of Business Law in the Third Millennium, ediția a V-a, organizată 
de Departamentul de Drept al Academiei de Studii Economice din București și Societatea de Științe 
Administrative și Juridice, București, 20 noiembrie 2015. 
Conferința Internațională Perspectives of Business Law in the Third Millennium, ediția a IV-a, 
organizată de Departamentul de Drept al Academiei de Studii Economice din București și Societatea 
de Științe Administrative și Juridice, București, 28-29 noiembrie 2014. 
 
Cărți și articole publicate 
 

•  Mihaela-Emilia Marica, Contracte de muncă atipice, Editura Universul Juridic, Descrierea CIP a 
Bibliotecii Naționale a României, ISBN 978-606-39-0407-3, 414 pagini, București, 2019,  
http://editurauniversuljuridic.ro/carte/contracte-de-munca-atipice. 

• Telemunca. Avantaje. Dezavantaje. Optimizare cost. (Autori: Raluca Dimitriu; Mihaela-Emilia Marica) 
ISBN 978-606-47-0044-5, Rentrop & Straton, 60 de pagini, 2018, https://www.rs.ro/legislatia-muncii-
179/telemunca-avantaje-dezavantaje-optimizare-cost-2873.html. 

• Aspecte legate de contractul de muncă pe durată determinată în lumina reglementărilor europene și 
interne. Analiză comparativă. în „Revista Română de Dreptul Muncii.” Nr. 1/2019, pp. 56-72, Revistă 
indexată în baze de date internaționale (EBSCO, ProQuest, HeinOnline), Wolters Kluwer Romania. 

• Aspecte legate de contractul cu fracțiune de normă în lumina reglementărilor interne, internaționale 
și europene. Analiză comparativă. în „Revista Română de Dreptul Muncii.” Nr. 1/2019, pp. 30-41, 
Revistă indexată în baze de date internaționale (EBSCO, ProQuest, HeinOnline), Wolters Kluwer 
Romania. 

• ON CALL (zero-hour) contractual arrangements: a new form of employment. Elements of compared 
law. în „Juridical Tribune”, Volume 9, Issue 1, March 2019, Review edited by: Law Department of 
The Bucharest University of Economic Studies, ISSN 2247-7195, Revista este indexată Ebsco, 
HeinOnline, C.E.E.O.L., ProQuest, Ulrichsweb etc., 2018, online pp. 70-78 
http://www.tribunajuridica.eu/arhiva/An9v1/6.%20Marica.pdf. 

• The individual homework employment contract, in light of the domestic regulations. A comparative 
approach. Articol susținut la 13th International Conference: Accounting and Management Information 

http://editurauniversuljuridic.ro/carte/contracte-de-munca-atipice
https://www.rs.ro/legislatia-muncii-179/telemunca-avantaje-dezavantaje-optimizare-cost-2873.html
https://www.rs.ro/legislatia-muncii-179/telemunca-avantaje-dezavantaje-optimizare-cost-2873.html
http://www.tribunajuridica.eu/arhiva/An9v1/6.%20Marica.pdf
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Systems, June 13-14, 2018, Bucharest, Romania, ISSN 1583-4387, CNCS: Category B+, Indexed: 
EBSCO, ProQuest, Ulrich's Periodicals Directory, https://amis.ase.ro/2018/confprog.html. 

• Contractul individual de muncă privind activitatea de telemuncă în context legislativ intern și 
european. Elemente de drept comparat. în „Revista Română de Dreptul Muncii.” Nr. 2/2018, pp. 81-
98, Revistă indexată în baze de date internaționale (EBSCO, ProQuest, HeinOnline), Wolters Kluwer 
Romania. 

• Homeworking/teleworking: Atypical forms of employment: between usefulness and precariousness, 
în „Juridical Tribune”, Volume 8, Issue 1, March 2018, Review edited by: Law Department of The 
Bucharest University of Economic Studies, ISSN 2247-7195, Revista este indexată Ebsco, 
HeinOnline, C.E.E.O.L., ProQuest, Ulrichsweb etc., 2018, online pp. 1-13. 
http://www.tribunajuridica.eu/arhiva/anul8v1.html 

• Positive and negative implications entailed by fixed-term employment contracts, Accountingand 
Management Information Systems, Vol. 17, No. 1, 2018, ISSN 1583-4387, CNCS: Category B+, 
Indexed: EBSCO, ProQuest, Ulrich's Periodicals Directory, pp. 153-166. 
http://cig.ase.ro/jcig/DetNo.aspx?JAMIS=Vol. 17, No. 1/2018   

• Aspect concerning employment through temporary agency work in the construction industry, în 
„Romanian Construction Law Review”, 2017, Romanian Society of Construction Law, Volume 2, 
Number 1, ISSN 2502 – 0161, ISSN-L 2501-5338, pp. 83-92. http://rscl.ro/wp-
content/uploads/2016/11/NEW-PERSPECTIVES_Varianta-1.pdf 

• Forme de muncă atipice – o analiză a factorilor care au influențat apariția și dezvoltarea lor, în revista 
„Studii și Cercetări Juridice”, Ianuarie-Martie 2016, vol. 61, Indexată: EBSCO și ProQuest, Issue 1, 
Editura Academiei Române, pp. 201-218. 

• The profound precariousness of work through temporary work agency, în „Juridical Tribune”, Volume 
6, Issue 2, December 2016, Review edited by: Law Department of The Bucharest University of 
Economic Studies, ISSN 2247-7195, Revista este indexată Ebsco, HeinOnline, C.E.E.O.L., 
ProQuest, Ulrichsweb etc., 2016, pp. 216-227. http://www.tribunajuridica.eu/arhiva/anul6v2.html. 

• Non-standard employment relationship and the gender dimension, în „Juridical Tribune”, Volume 5, 
Issue 2, December 2015, Review editedby: Law Department of The Bucharest University of 
Economic Studies, ISSN 2247-7195, Revista este indexată Ebsco, HeinOnline, C.E.E.O.L., 
ProQuest, Ulrichsweb etc., 2015, pp. 168-178. http://www.tribunajuridica.eu/arhiva/anul5v2.html. 

• Aspecte legate de job sharing - o nouă formă de prestare a muncii, în „Revista Română de Dreptul 
Muncii.” Nr. 2/2020, pp. 36-42; Revistă indexată în baze de date internaționale (EBSCO, ProQuest, 
HeinOnline), Wolters Kluwer Romania. 

• Evoluții recente in materia telemuncii, în „Revista Română de Dreptul Muncii.” Nr. 5/2021, pp. 52-
58; Revistă indexată în baze de date internaționale (EBSCO, ProQuest, HeinOnline), Wolters Kluwer 
Romania.  

• Câteva considerații privind clauza de neconcurență. Elemente de drept comparat, în Revista 
Română de Dreptul Muncii.” Nr. 6/2021, pp. 41-50. Revistă indexată în baze de date internaționale 
(EBSCO, ProQuest, HeinOnline), Wolters Kluwer Romania. 

• Employee sharing: a new type of employment, opportune in a globalized context" în Proceedings of 
the International Conference on Business Excellence, vol.14, no.1, 2020, pp.1187-1195. 
https://www.sciendo.com/article/10.2478/picbe-2020-0111. 

• Interim Management as a New Form  of Employment – opportune in a globalized context, în 
Proceedings of the 15t International Conference on Business Excellence, 18-19 martie 2021, 
(http://bizexcellence.ro/wp-content/uploads/2021/05/Booklet-ICBE-2021-2.pdf). 

• Teleworking – a New Form of Work Developed in the Context of Globalization, Maria Niţu, Mihaela-
Emilia Marica, Mihai Savin,  în Proceedings of the BASIQ INTERNATIONAL CONFERENCE. New 
Trends in Sustainable Business and Consumption, 30 May -1 June 2019, Bari, Italy.  
(https://conference.ase.ro/pdf/BASIQ%202019%20-%20Conference%20proceedings.pdf) 

• „Cybercrime in Digital Era”, Mihaela-Sorina Dumitrescu, Mihaela-Emilia Marica, în Proceedings of 
the BASIQ INTERNATIONAL CONFERENCE. New Trends in Sustainable Business and 
Consumption, 30 May -1 June 2019, Bari, Italy. (https://conference.ase.ro/pdf/BASIQ%202019%20-
%20Conference%20proceedings.pdf). 

• Considerations on Employee sharing in the context of GDPR, în Perspectives of Law and Public 
Administration, nr. 10/2021, pp. 241-246, București. 
http://www.adjuris.ro/revista/articole/an10nr1/27.%20Mihaela%20Marica.pdf  

• Crowd employment - as an innovative form of employment, în Innovation and Development in 
Business Law, Ed. ADJURIS – International Academic Publisher, 2021, pp. 155-165. 
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=933682  

• Work Discipline in the Workplace, with a Special Focus on the concept „repeated breaches or gross 
breach of labour discipline”. Some elements of comparative law, în Julien Cazala (ed.) 
Velimir Zivkovic (ed.) Administrative Law and Public Administration in the Global Social System, Ed. 

http://www.tribunajuridica.eu/arhiva/anul8v1.html
http://rscl.ro/wp-content/uploads/2016/11/NEW-PERSPECTIVES_Varianta-1.pdf
http://rscl.ro/wp-content/uploads/2016/11/NEW-PERSPECTIVES_Varianta-1.pdf
http://www.tribunajuridica.eu/arhiva/anul6v2.html
http://www.tribunajuridica.eu/arhiva/anul5v2.html
https://www.sciendo.com/article/10.2478/picbe-2020-0111
http://bizexcellence.ro/wp-content/uploads/2021/05/Booklet-ICBE-2021-2.pdf
https://conference.ase.ro/pdf/BASIQ%202019%20-%20Conference%20proceedings.pdf
https://conference.ase.ro/pdf/BASIQ%202019%20-%20Conference%20proceedings.pdf
https://conference.ase.ro/pdf/BASIQ%202019%20-%20Conference%20proceedings.pdf
http://www.adjuris.ro/revista/articole/an10nr1/27.%20Mihaela%20Marica.pdf
https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=933286
https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=933286
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=933682
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ADJURIS – International Academic Publisher, 2021, pp. 245-261. 
http://www.adjuris.ro/reviste/alpa/ALPA%202020.pdf  

• Aspecte legate de cumulul de funcții în lumina Hotărârii CJUE în cauza C-585/19, în  International 
Conference Perspectives of Business Law in the Third Millennium, Ediția a XI a, Academia de Studii 
Economice din București, 19 noiembrie 2021, (în curs de publicare).  

  
 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

• Certificat de Absolvire Manager de Proiect; 

• Certificat de Absolvire Formator de Formatori; 

• Obținerea definitivării în avocatură (10 decembrie 2010); 

• premii: Olimpiada de Limba și literatura română, 1998. 
  

Limba maternă    Limba română 
  

Limbi străine cunoscute  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză   B2  B2  B2  B2  B2 

Limba franceză   B1  B1  B1  B1  B1 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale Comunicativă, inovativă, capacitatea de a învăţa repede, abilitatea de a lucra în echipă, deschisă către 
lucruri noi, punctuală, organizată, ambiţioasă, dedicată. 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Iniţiativă, creativitate, atenţie la detalii, capacitatea de a lua decizii rapide în situaţii imprevizibile 

  

Competenţe şi aptitudini tehnice - 
  

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Microsoft Word, Excel, Power Point, Comunicaţii electronice şi internet. 

  

Competenţe şi aptitudini artistice Muzică  
  

Alte competenţe şi aptitudini   Cultură generală temeinică 
 

  

Permis de conducere Categoria B, din 02.08.2006 
  

Informaţii suplimentare  
  

Anexe Documentele care atestă informațiile prezentate în CV.  

 

http://www.adjuris.ro/reviste/alpa/ALPA%202020.pdf

