Functiile de conducere pentru functiile didactice

Nr. crt. Salarii de baza in plata - lei brut - septembrie 2022
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Salarii de baza in vigoare pentru functiile didactice de predare

Functii didactice de executie

Salarii de baza in plata - lei brut - septembrie 2022

Gradatia vechimii in munca
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peste 40 ani

12938
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Conferentiar universitar

peste 40 ani

9102

35 -40 ani
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30 - 35 ani

8950
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25-30 ani

8892
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Functii didactice de executie

Salarii de baza in plata - lei brut - septembrie 2022

Gradatia vechimii in munca

5-10 10-15 15-20

peste 20 ani

Lector universitar

35 - 40 ani

6492

30 - 35 ani

6241

6439 | 6408




25-30ani 6439 6408 | 6169 | 6432

20 - 25 ani 5951 | 5943

15-20 ani 5520 5383 5518 5673

10 - 15 ani 5217 | 5115 | 5215 5367 5503

5-10ani 4835 | 4822 | 5068

3-5ani

Asistent universitar

35 -40 ani

30 - 35 ani

25 -30 ani 5479

20 - 25 ani 5357

15 - 20 ani 5118 5100 5266 | 5188

10 - 15 ani 4897 | 4878

5-10ani 4578 | 4555 | 4800

3-5ani 4321 4300 4507 | 4749 4865

pana la 3 ani 3990 3973 |

Sporuri ce se acorda personalului didactic din invatdmantul superior

1. Personalul didactic din invatamant beneficiaza de gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar, bibliotecilor central-universitare, respectiv al institutiei de nivel superior, si reprezinta o crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se
atribuie pe o perioada de 5 ani.

2. Pentru personalul didactic de predare din invatamantul universitar, care nu beneficiaza de gradatia de merit prevazuta la alin. (1), se poate acorda, prin concurs, un spor de
performanta academica. Acest spor se acorda pentru un numar de pana la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul institutiei de invatdmant superior §i reprezinta
10% din salariul de baza detinut. Sporul de performanta academica se atribuie pe o perioada de un an. Numarul de beneficiari, metodologia si criteriile de acordare a sporului de
performantd academicd se elaboreaza de catre senatele universitare si se va plati exclusiv din venituri proprii.

3. Pentru personalul din institutiile de invatamant superior, consiliile de administratie pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, in
functie de specificul activitatii desfagurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.

4. Personalul didactic de predare din invatamantul superior poate primi un spor pentru conducatorii de doctorat de pana la 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de
10% din salariul de baza.

5. In raport cu conditiile de munca in care se desfasoara activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

6. Pentru personalul didactic de predare din invatamant se acorda un spor de suprasolicitare neuropsihica, de 10% din salariul de baza, plafonat la cuantumul din luna decembrie,
conform OUG 114/2018.

8. Indemnizatiei de hrana este acordata la nivelul anual a doud salarii minime brute pe tara garantate in plata. fiind plafonata la valoarea de 347 lei brut/luna.



Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

. Nivelul  [Salarii de baza in plata -
Nr.crt. | Functia de conducere studilor 1efbrut - martie 2022
inviitimant superior/universitar
1 Director, contabil-gef S 9125
2 Secretar-gef universitate S 10880
3 Secretar-sef facultate S 6883 7106| 7161
4 Sef serviciu S 7098 7110 7200
5  [Sefbirou S 6320 6357 6562 6609 | 6613] 6650]
6 Sef Compartiment S 5614
Salarii de bazi in vigoare pentru functiile didactice auxiliare
Nr. crt F“nc‘i_a’ g”:d“l sau treapta Nive.l_ul Salarii de baza in plata - lei brut - martie 2022
profesionali studiilor
Gradatia vechimii in munca 0 2 3 4 5
1 Administrator financiar grad | S 4657| 4913 5014|5044 | 5205| 5246 5176 5334| 5343]| 5385| 5412
grad Il S 4335| 4547 4787|4926
grad 11l S 3781 4250| 4457 4573 4692
debutant S 3516
2 Informatician gradul | A S 5644
gradul | S 4840 4967|5111 5098
gradul Il S
debutant S
3 Analist programator gradul 1 A S 5433 5647 5550(5577| 5761|5789
gradul | S 5333
gradul 1l S 3995
debutant S
4 ISecretar institutie/unitate de invatamant s 4922| 4950! 5110] 5146 | 5150 5079|5237 5285
1l S 4663| 4787|4939 4912|5070| 5109
11 S 3708 3750|3971| 4018| 4166| 4367 |4421 4483 4654|4812
debutant] S 3516 3564|3754 4265 4295
Nr.crt |Functia, gradul sau treapta profesionali L\‘tn’;ililljtljr Salarii de baza in plata - lei brut - martie 2022
Gradatia vechimii in munca 0 2 3 4 5
P lar, laborant;mediator
5 sce(:ili?(:isco ar, laborant;mediato s 5030
| S
1l S 4641
debutant S
6 Administrator patrimoniu grad | S 4737
grad Il S
grad 111 S
debutant S
7 Administrator financiar, grad | SSD
grad Il SSD
grad Il SSD
debutant SSD
8 Informatician gradul | SSD
gradul Il SSD
gradul Il SSD
debutant SSD
9 ISe(:retar institutie/unitate de invatamant ssD
1l SSD
11 SSD
debutant SSD
10 Administrator patrimoniu grad | SSD
grad I SSD
grad Il SSD
debutant SSD
11 Administrator financiar treapta | M 4304 4415 4415 4530
treapta Il M 3688 4330
treapta 11l M
debutant M
12 Informatician | A PL/M 4640
| PL/M
1l PL/M
debutant PL/M
13 Analist programator ajutor | A M 4515




1 M 3751
1l M 3460
debutant M 3338 3384
14 ISzcretar institutie/unitate de invatamant M 4246 4470 2593 2625
| M 4366
1l M 3393
debutant M
Nr.crt F“nc‘i_a’ g”:d“l sau treapta Nive.l_ul Salarii de baza in plata - lei brut - martie 2022
profesionali studiilor
Gradatia vechimii in munca 0 1 2 3 4 5
15 |Sefatelier-scoald, administrator M 3999 4140 4415/ 4530| 4560
patrimoniu treapta |
treapta I M
treapta |11 M 3388 3809
debutant M
16 Tehnician treapta | M 4186 4415( 4530| 4560
treapta Il M 4329
treapta 111 M 4204
debutant M
17 Laborant | PL/M 4354|4461
1l PL/M
debutant PL/M
Bibliotecar, bibliotecar-arhivist,
bibliograf, redactor, tehnoredactor,
18 secretar tehnic de redactie, S 5303|5439 5463 | 5503 5441 5591|5604 | 5629|5647
documentarist, conservator,
restaurator**) - gradul 1A
- gradul | S 5134 5112|5269| 5296
- gradul 11 S 4666 4936 4914|5066
- debutant S 3516
Bibliotecar, bibliotecar-arhivist,
19 bibliograf, re_dactor, tehn_oredactor, ssD 4742
secretar tehnic de redactie, conservator,
restaurator**) -gradul |
- gradul Il SSD
- gradul 111 SSD
- debutant SSD
Bibliotecar, redactor, tehnoredactor,
20 secretar tehnic de redactie, restaurator, M 4451|4482 4447|4568
conservator**) - treapta 1A
- treapta | M
- treapta I M 4213
- debutant M
Salarii de bazi in vigoare pentru functiile didactice auxiliare din cadrul Academiei de Studii E Bucuresti (Ordin comun MEN/MMUJS nr. 3058/943/2018)

Nr. crt

Functia, gradul sau treapta

rofesionali

Nivelul
studiilor

Salarii de baza in plata - lei brut - martie 2022

Gradatia vechimii in munca

1

2

3

4

Consilier juridic grad |

4614

4966

5095

grad Il

4372

debutant

Referent de specialitate grad |

4868

5107

5340

5378

5547

grad Il

4237

4399

4783

grad 111

4274

4533

4599

4749

4799

4900

debutant

3564

4104

4169

4295

4365

Inginer sistem gradul 1A

Inginer sistem gradul |

Inginer sistem gradul |1

Inginer sistem ; deb.

Operator, controlor date; |

4458

4576

Operator, controlor date; |1

Operator, controlor date; 111

Operator, controlor date; debutant

Inginer gradul 1A

5135

5270

Inginer gradul |

Inginer gradul 11

debutant

wlo|n|n|Z|Z|Z|Z|v|v|v|v|v]|v|v]|v|vn|v]| v

Subinginer |

SSD

4459

Subinginer I1

SSD

Subinginer 111

SSD




Subinginer debutant SSD
7 Psiholog principal S 5251 5437
Psiholog specialist S 3921
Psiholog stagiar S
8 Referent | M
Referent 11 M 4024
Referent debutant M
9 Contabil Il M
Contabil debutant M
10 Consilier (administrator financiar) S 5176
11 Consilier (administrator patrimoniu) S 5176
12 Asistent de cercetare stiingifica S 3633 3892 4282
Asistent de cercetare stiintifica stagiar S
Salarii de bazi in vigoare pentru functiile nedidactice
Salarii de bazi in plata - lei brut - martie 2022
Nr. crt. Functii de executie vae_l_u ! Gradatia
studiilor
0 1 2 3 4 5
1 Secretar-dactilograf | M
Economist debutant S 3371
2 Economist | S 4990
Economist 1 S 4641
3 Casier, magaziner, functionar,arhivar M 3607 | 3717] 3832
dCeaslijet;,nr[nagaziner, functionar,arhivar M 2949
4 Muncitor calificat, sofer M/G 3680 | 3793] 3909
Muncitor calificat, sofer II M/G 3717|3832
Muncitor calificat, sofer I1I M/G 3503 3723
Muncitor calificat, sofer IV M/G 3295 3675
5 Portar, paznic, pompier G 2723 2861 3097|3197
6 Merceolog M 3909
Bucitar, lenjereasd G
Bufetier M/G 3674
7 Tngrijitor G 2723 2859| 3003 [3097]3197
8 Curier M 2723 3209
9 Manipulant bunuri M 3209
10 Administrator | M 3434 3833
11 Administrator 11 M

Sporuri ce se acordi personalului didactic auxiliar si nedidactic din invitiméntul superior

1. Personalul didactic auxiliar din invatimant beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceastd gradatie se poate acorda pentru 16% din posturile didactice existente
la nivelul institutiei si reprezinta o crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

2. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din institutiile de invatdgmant superior, consiliile de administratie pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a
salariului de baza detinut, in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.

3. In raport cu conditiile de munca in care se desfisoara activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pani la 15% din salariul de
baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

4. Titlul stiintific de doctor — 50% din salariul minim brut pe tara, plafonat la cuantumul de 950 lei conform OUG 114/2018.

5. Indemnizatia de hrana este acordata la nivelul a doua salarii minime brute pe tara garantate in plata, fiind plafonata la valoarea de 347 lei brut/luna.




