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TEMATICA CONCURS - Post Asistent cercetare științifică, poziția 56 din ștatul de 

funcții al departamentului AMP 

 

 

1. Forme ale cunoașterii realității sociale: cunoaștere comună și cunoaștere științifică 

2. Utilizarea cercetării pentru recrutare, selecție și retenție (sondaje privind satisfacția 

candidaților cu procesul de selecție și promovare) 

3. Utilizarea cercetării pentru analiza muncii și evaluarea posturilor 

4. Utilizarea cercetării pentru managementul carierei și managementul performanței 

5. Sociologia explicativă – Explicația cauzală, enunțul cauzal și modelul explicativ 

6. Testarea statistică a cauzalității. Modele de regresie liniară multiplă 

7. Tehnici primare de analiză a datelor utilizând programe specializate de modelare 

statistică 

8. Postul. Analiza posturilor. Metode și tehnici de analiză a posturilor 

9. Recrutarea – activitate de bază a procesului de asigurare cu personal 

10. Cariera, managementul carierei și planificarea acesteia 

11. Stadiile (etapele) de dezvoltare ale carierei. Eficacitatea carierei 

12. Evaluarea performanțelor profesionale - definire, tipologie și etapele 

procesului de evaluare 

13. Obiectivele evaluării performanțelor. Metode și tehnici de evaluare 

14. Sistemul de recompense și componentele sale la nivel organizațional 

15. Inteligența emoțională: emoțiile și stările, conceptul de inteligență emoțională; teoria 

evenimentelor afective; modele de inteligență emoțională dezvoltate în literatura de 

specialitate; instrumente/metodologii/scale de măsurare a nivelului inteligenței 

emoționale 

16. Cultură organizațională: definiții, componentele culturii organizaționale; tipologii de 

cultură organizațională; instrumente dezvoltate și validate în literatura de specialitate 

pentru identificarea tipurilor de cultură organizațională 

17. Putere, conflict și negociere. Definiții, tipologii, surse de putere, surse ale conflictului, 

stiluri de management a conflictului 

18. Lucrarea academică de cercetare: specificitatea unei lucrări de cercetare, scopul 

elaborării unei lucrări științifice, cerințe de conținut, structura cadru a unei lucrări 

academice 

19. Documentarea asupra unei teme de cercetare: identificarea surselor bibliografice, 

relevanța surselor de informare/documentare, surse bibliografice primare și secundare; 

20. Elaborarea stadiului actual al cunoașterii: critica literaturii de specialitate, raportarea 

la lucrări de cercetare anterior publicate, citarea și parafrazarea surselor bibliografice 

relevante, paragrafarea și rolul său în redactarea unui text scris. 
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