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TEMATICA DE CONCURS 

 

1. Inteligența emoțională în lumea organizației; 

2. Cercetare economică în business; 

3. Etica cercetării universitare; 

4. Criterii relevante în alegerea unor proiecte științifice in domeniul administrării afacerilor; 

5. Leadership rezonant; 

6. Leadership și comunicare; 

7. Importanța leadershipului în procesul de schimbare; 

8. Leadership în contextul global; 

9. Modele disfuncționale în leadership; 

10. Leadership total; 

11. Managementul proceselor; 

12. Managementul calității totale; 

13. Benchmarking; 

14. Costurile calității. 
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