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TEMATICĂ DE CONCURS 

Post 59 – LECTOR 

 

Discipline : 

• Ergonomie organizațională 

• Managementul resurselor umane 

• Proiecte economice 

 

Tematică : 

 

1. Cadrul conceptual privind managementul resurselor umane 

2. Definirea postului şi procesul său de analiză 

3. Analiza şi proiectarea posturilor 

4. Recrutarea şi selecţia resurselor umane 

5. Cadrul conceptual privind cariera şi managementul carierei 

6. Managementul eficient al carierei 

7. Cadrul conceptual privind evaluarea performanţelor  

8. Rolul şi semnificaţia evaluării performanţelor profesionale ale angajaţilor 

9. Caracteristici fundamentale ale ergonomiei 

10. Sinergia organizaţională şi performanţa 

11. Relevanţa ergonomiei organizaţionale pentru management 

12. Contribuţiile ergonomiei la strategia organizaţiei 

13. Dezvoltări conceptuale privind ergonomia şi piaţa 

14. Ergonomia produselor şi proceselor şi abordări ale integrării ergonomiei în procesul de 

dezvoltare a produselor și proceselor 

15. Educaţia şi formarea în ergonomie 

16. Cadrul conceptual privind proiectele economice 

17. Strategia si politica de dezvoltare a unei societati comerciale 

18. Diagnosticarea mediului intern al întreprinderii 

19. Analiza mediului extern al întreprinderii 

20. Stabilirea obiectivelor corespunzătoare unui scenariu ideal. 

 



 
1                           ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCUREŞTI 

 

DEPARTAMENT MANAGEMENT 
Clădirea Mihai Eminescu, B-dul.Dacia nr.41,  sector 1, etaj 3, 

sala 1303, tel.021 219 19 00, int.165 
 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

 

1. Lefter V si colab.      Managementul Resurselor Umane, Ed. Economică, Bucureşti, 2018 

2. Manolescu A. şi colab.  Managementul Resurselor Umane, Ed. Economică, Bucureşti, 2007 

3. Manolescu A., Marinaş C.  Marin I.  Managementul Resurselor Umane, Aplicaţii, Ed. 

Economică, Bucureşti, 2004.  

4. Deaconu A. şi colab. Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile 

moderne, Ed. ASE, Bucureşti, 2019.  

5. Manolescu A. şi colab   Ergonomie organizaţională, Ed. Economica, Bucureşti, 2015 

6. Manolescu A. şi colab   Ergonomie organizaţională, Ed. ASE, Bucureşti 2022 

7. Burduș E., Verboncu I., Popa I., Dobrin C., Proiect economic – model simplificat de 

elaborare a strategiei unei întreprinderi, Pro Universitaria, Bucureşti, 2016 

8. Burduş, E., Popa, I., Reproiectarea managementului organizației, Pro Universitaria, 

Bucureşti, 2016 

9. Burduş, E., Popa, I., Metodologii manageriale (ediția a II-a), Pro Universitaria, Bucureşti, 

2018 


