Anexa 4c

Institutia de invatdmant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
Facultatea ADMINISTRATIE SI MANAGEMENT PUBLIC
Departamentul ADMINISTRATIE SI MANAGEMENT PUBLIC

Poz. Postului

Domeniul Stiinte administrative

Candidat

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru
ocuparea postului de CONFERENTIAR UNIVERSITAR,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, nr. 152 din 24.04.2023

SABIE OANA MATILDA Data nasterii:

Functia actuala: LECTOR. Data numirii 1n functia actuald: 1 OCTOMBRIE 2008

Institutia: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

1.  Studiile universitare

15 Conferentiar. Disciplinele postului: Analizd organizationald, Managementul serviciilor
publice, Analizd si comportament organizational, Redactare academicd

Nr.crt. Institutia de invdfamant Superior st Domeniul Perioada Titlul acordat
facultatea absolvita
Academia de Studii Economice din
Bucuresti, Stiinte Diploma de

1. Facultatea de Management, _ Administrative 1998-2002 licenta in stiinte
Programul de studii ,,Administratie administrative
Publica”

Academia de Studii Economice din
Bucuresti, Stiinte ale Certificat de

2. Departamentul pentru Pregétirea educatiei 1999-2001 absolvire
Personalului Didactic
Academia de Studii Economice din Diploma de
Bucuresti, Management studii

3. Facultatea de Management, 2002-2003 aprofundate in
Programul  de studii aprofundate Urban management
~Management Urban” urban
Academia de Studii Economice din
Bucuresti, Diploma de
Facultatea de Relatii Economice Economie si master in

4. Internationale, Afaceri 2008-2010 economie si
Programul de studii ,,Comunicare 7in Internationale afaceri
limba engleza pentru predare si cercetare ’ internationale
economica” ’
Academig de Studii Economice din Certificat de
Bucuresti,

5. Facultatea de Contabilitate si Informatica Contabilitate 2012-2013 atestare a
de Gestiune, Programul postuniversitar Compet_emelor
,Antreprenoriat inovativ” profesionale

2. Studiile de doctorat
Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific
’ acordat
. .. . . Diploma de
1. Academia de Studii Ef:onomlce din Management 2004-2008 doctor in
Bucuresti
management

3. Studii si burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)



Nr.crt. Tara / institutia Dor'neplul / Perioada Tipul de bursa
specializarea
1. -
4. Atestat de abilitare
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada Titlul stiintific
’ acordat
1. Nu este cazul
Grade didactice / profesionale
Titlul / postul
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada didactic sau
’ gradul
profesional
1 Academia de Studii Eponomlce din S.tl.mge . 2002-2004 Prgpargtor
Bucuresti Administrative universitar
5 Academia de Studii E§onom|ce din S.tl.lnte . 9004-2008 Aastept
Bucuresti Administrative universitar
3 Academia de Studii E§onom|ce din S.tl.lnte . 2008-prezent I._ecto.r
Bucuresti Administrative universitar

6. Indeplinirea obligatorie, In conformitate cu Anexa 1 la Metodologia de concurs, a cerintelor pentru
obtinerea calificativului FOARTE BINE.

Standardul ~ ~
pentru Punctai Indeplinit (1)/
Criteriul Denumirea criteriului conferentiar cta) neindeplinit
. . obtinut <
universitar (N1
(foarte bine)
C1 Punctajul pentru indicatorul 11 >5 22,64 1
co2 Numaérul de articole care prezintd contributii 7 34 0
originale, in extenso, conform conditiilor de la 12 -
c3 {a\ﬁig;arul de carti la care este unic autor sau prim- >1 1 1
C4 Suma punctajului pentru indicatorii 11 — 18 > 60 120,20 I
C5 Punctajul pentru indicatorul 19 >7 654,51 |
C6 Ili’zusn)ctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11- > 110 847,21 0
Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11- - =
c7 123) acumulat dupa obtinerea titlului de doctor 2 60 800,33 I




7. Realizari profesional-stiintifice
In vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic
de conferentiar universitar, realizarile profesional-stiintifice se vor structura conform Anexei 1 la Metodologia de
concurs, aferentd domeniului stiintific al postului scos la concurs.

Indic.

Denumirea indicatorului

Mod de calcul
al punctajului

Punctajulobti
nut

11

Articole care prezinta contributii originale, in extenso, in reviste cotate ISI avand un factor
de impact f care este mai mare sau egal cu 0,1.

2+4xf)x2hn

11.1.

Androniceanu, A., Sabie (Abaluta), O.M. (2009), Integrity management in the
Romanian Public Administration, Revista Metalurgia International, vol XIV (2009),
special issue no 11, ISSN 1582-2214, Factor impact revista in anul 2009 de 0,173
http://www.metalurgia.ro/Metalurgia_international special11_2009.pdf, pag. 188-193

(2+4x0,173)
X2/2

2,692

11.2.

Androniceanu, A.; Sabie, 0.M. (2022). Overview of Green Energy as a Real Strategic
Option  for  Sustainable  Development.  Energies 2022, 15,  8573.
https://doi.org/10.3390/en15228573

11.3.

(2 +4 x3,252)
x2/2

15,008

Nica, E., Popescu, G. H., Poliak, M., Kliestik, T., & Sabie, O. M. (2023). Digital Twin
Simulation Tools, Spatial Cognition Algorithms, and Multi-Sensor Fusion Technology in
Sustainable  Urban  Governance  Networks.  Mathematics,  11(9), 1981.

https://doi.org/10.3390/math11091981

(2 +4 x2,592)
X2/5

4,947

TOTAL

1

22.64

TOTAL

11 acumulat dupa obtinerea titlului de doctor

22.64

12

Articole care prezinta contributii originale, in extenso, in reviste cotate ISI avand un factor
de impact mai mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 2 din bazele de date
internationale recunoscute (IS Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEECOL,
Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit,
PubMed, Elsevier, SpringerLink, Persée, DOAJ, JStor, SSRN, RePEc), sau in reviste
indexate in cel putin 3, respectiv 2 [2] din bazele de date internationale recunoscute sau
reviste care au avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011, capitole in volume
publicate la edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut
(A2)

(2xm')/n

2.1

Sabie, Oana Matilda, Burcea, $. G., & Bengea, M. C. (2023). Commodity Exchanges in
Romania and Poland. Theoretical and Empirical Researches in Urban Management,
18(2), 101-116. http://um.ase.ro/no182/5.pdf

2x15)3

2.2

Balcerzak, A. P., Nica, E., Rogalska, E., Poliak, M., Kliestik, T., & Sabie, Oana Matilda.
(2022). Blockchain Technology and Smart Contracts in Decentralized Governance
Systems. Administrative Sciences, 12(3), 96. https://www.mdpi.com/2076-3387/12/3/96

2% 2)l6

0.66

2.3

Nica, E., Sabie, Oana Matilda., Androniceanu, A. (2022). Motivation of Civil Servants
within Public Administration Institutions. Pilot Study: Fiscal Administration of Bucharest,
District. Applied Research in Administrative Sciences, Volume 3, issue 3.
https://ccasp.ase.ro/ARAS/no33/f2.pdf

2x15)3

2.4

Androniceanu, A., Georgescu, |., Sabie, Oana Matilda., (2022). Comparative research
on government effectiveness and political stability in Europe. Administratie si
Management Public, 39, 63-76. DOI: 10.24818/amp/2022.39-04

2x15)3

2.5

Androniceanu, A., Georgescu, |, Sabie, Oana Matilda. (2022). The Impact of
Digitalization on Public Administration, Economic Development, and Well-Being in the
EU Countries. Central European Public Administration Review, 20(2), pp. 9-31, DOI:
10.17573/cepar.2022.2.01

2x2)3

1,33

2.6

Nica, E., Sabie, Oana Matilda., Mascu, S., Lutan, A. G. (2022). Artificial Intelligence
Decision-Making in Shopping Patterns: Consumer Values, Cognition, and Attitudes,
Economics, Management and Financial Markets, vol 17, Issue 1, p31-43, Addleton

Academic Publishers

(2% 2)/4

' m are urmatoarele valori:
e 2 - daca publicatia a apérut la o editurd din straintate, cu peer review international, si este scrisd intr-o limba de
circulatie internationala;
e 1,5-daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie internationald, dar nu a aparut la o editura din stréinatate, cu
peer review international;

e 1-inalte cazuri.



http://www.metalurgia.ro/Metalurgia_international_special11_2009.pdf
https://doi.org/10.3390/en15228573
https://doi.org/10.3390/math11091981
http://um.ase.ro/no182/5.pdf
https://ccasp.ase.ro/ARAS/no33/f2.pdf

12.7

Nica, E., Kliestik, T., Valaskova, K., & Sabie, Oana Matilda. (2022). The economics of
the metaverse: immersive virtual technologies, consumer digital engagement, and
augmented reality shopping experience. Smart Governance, 1(1), 21-34.

—_

2x2)/4

2.8

Profiroiu A.G, Sabie, Oana Matilda, & Nastacd C.C. A Qualitative Research on Civil
Servants’ Motivation from Romanian Public Administration (2022), Applied Research in
Administrative  Sciences,  3(2), pp. 37-49, ceeol, repec, ulrich
http://ccasp.ase.ro/aras/index.htm

2x15)/3

12.9

Profiroiu, A. G., Sabie, Oana Matilda, Nastaca, C. C., & Pufleanu, M. C. (2022). Work
engagement; A study among civil servants of Romania state's public administration.
Administratie si Management Public, (38), 46-69.

2x15)/4

0.75

12.10

Sabie, Oana Matilda, Burcea, $. G., & Cirstea, S. C. (2022). A Comparative Analysis of
Passengers'perception of Urban Transport. Theoretical and Empirical Researches in
Urban Management, 17(3), 89-102.

2x15)/3

12.11

Popescu, R. I., Sabie, Oana Matilda, Mazilu, E. C. (2022). The Importance of Promoting

the Erasmus+ Programme in Universities. Pilot Study Among Students from The Faculty

of Public Administration and Management, Bucharest Academy Of Economic Studies,

Journal of Public Administration, Finance and Law, Issue 24/2022, p. 304 - 317,

https://doi.org/10.47743/jopafl-2022-24-28,

https://www.jopafl.com/uploads/issue24/THE_IMPORTANCE OF PROMOTING THE
ERASMUS PROGRAMME_IN UNIVERSITIES pdf

2x15)3

12.12

Profiroiu A.G., Sabie, Oana Matilda, Briscariu, R. & Nastacd C.C.(2021) Work
Motivation and Satisfaction of Civil Servants from Romania’s Senate, Management
Research and Practice, Volume 13, Issue 4 [ 2021, pp 17-25,
http://mrp.ase.ro/no134/f2.pdf

2x15)/4

0.75

12.13

Androniceanu, A., Nica, E., Georgescu, |., & Sabie, Oana Matilda. (2021). The influence
of the ICT on the control of corruption in public administrations of the EU member states:
a comparative analysis based on panel data. Administratie si Management Public, (37),
41-59. https://www.ramp.ase.ro/vol37/37-03.pdf

2x15)4

0.75

12.14

Nica, E., Kliestik, T., Sabie, Oana Matilda, and loanei (Gatan), M.-L. (2020). “Socio-
Affective Technologies for Psychological Health: Emotional Artificial Intelligence in
Empathetic Robots,” American Journal of Medical Research 7(2): 9-14.
doi:10.22381/AJMR7220201

(2x2)/4

12.15

Elvira, NICA., LUTAN, A. G., Sabie, Oana Matilda, & MIRICA, C. O. (2021). Ways of
Motivating Human Resources in the Public Education System. APPLIED RESEARCH IN
ADMINISTRATIVE SCIENCES, 2(3), 18-31. http://ccasp.ase.ro/ARAS/no23/f2.pdf

2x15)/4

0.75

12.16

Androniceanu, A., Sabie, Oana Matilda, & Pegulescu, A. (2020). An integrated approach
of the human resources motivation and the quality of health services. Theoretical and
Empirical Researches in Urban Management, 15(1), 42-53.

2x15)3

12.17

Sabie, Oana Matilda, Androniceanu, A. & Apostol, S. A. (2020). Emotional Intelligence
And Organizational Culture-Drivers Of Employee Performance. Applied Research in
Administrative Sciences, 1995, 24-32. http://ccasp.ase.ro/ARAS/no11/f3.pdf

2x15)3

12.18

Stefan Gabriel BURCEA, Sabie, Oana Matilda, Is emotional intelligence a determinant
factor for leader’s skills development? Essential literature perspectives, Management
and Economics Review, Vol 5(1)/2020, pag. 68-77, ISSN 2501-885X,
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=897577

2x1,5)2

1.5

12.19

Sabie, Oana Matilda, Catilin PIRVU, Stefan Gabriel BURCEA, Roxana BRISCARIU,
Simona Alexandra APOSTOL (VOICU), The influence of emotional intelligence on
employee’s performance: a case from Romania’s public sector, Administratie si
Management Public, Vol. 35/2020, pag. 40-57. ISSN 1583-9583
https://ramp.ase.ro/_data/files/articole/2020/35-03.pdf

2x15)5

0.6

12.20

Sabie, Oana Matilda, Roxana BRISCARIU, Catalin PIRVU, Stefan Gabriel BURCEA,
Maria Luiza GATAN, The relationship between emotional intelligence and human
resources employee performance: a case study for Romanian companies, Management
Research and Practice, Vol. 12(3)/2020, pag. 45-59, ISSN 2067-2462
http://mrp.ase.ro/no123/f4.pdf

2x15)5

0.6

12.21

Sabie, Oana Matilda, (2019), Social Assistance in Romania: Case Study for Bucharest
District 5, Management Research and Practice, Vol. 11, Nr. 1, pg. 26 - 42, ISSN:2067-
2462

2x15)1



https://doi.org/10.47743/jopafl-2022-24-28
http://mrp.ase.ro/no134/f2.pdf
https://www.ramp.ase.ro/vol37/37-03.pdf
http://ccasp.ase.ro/ARAS/no23/f2.pdf
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=897577
https://ramp.ase.ro/_data/files/articole/2020/35-03.pdf
http://mrp.ase.ro/no123/f4.pdf

12.22

PROFIROIU Alina Georgiana, BURLACU Sorin, Sabie, Oana Matilda, (2019), Reform
of the Pension System in Romania, Quality - Access to Success (Calitatea - Acces la
succes), Vol. 20, Nr. S2, pg. 521 - 524, ISSN:1582-2559

2x15)/3

12.23

POPESCU Gheorghe, PETRESCU Irina Elena, Sabie, Oana Matilda, MUSAT Mihaela,
(2018), Labor-Displacing Technological Change and Worldwide Economic Insecurity:
How Automation and the Creation of Innovative Tasks Shape Inequality,
Psychosociological Issues in Human Resource Management, Vol. 6, Nr. 2, pg. 80 - 85,
ISSN:2332-399X; 2377-0716

—_

2% 2)/4

12.24

POPESCU H. Gheorghe, PETRESCU Irina Elena, Sabie, Oana Matilda, (2018),
Algorithmic Labor in the Platform Economy: Digital Infrastructures, Job Quality, and
Workplace Surveillance, Economics, Management, and Financial Markets 13(3), pp. 74—
79, ISSN 1842-3191, elSSN 1938-212X, Addleton Academic Publishers,
doi:10.22381/EMFM13320184

—_

2x2)3

1.33

12.25

POPESCU H. Gheorghe, COMANESCU Mihaela, Sabie, Oana Matilda, (2016), The
Role of Human Capital in the Knowledge-networked Economy, Psychosociological
Issues in Human Resource Management, Vol. 4, Nr. 1, pg. 168 - 174, ISSN:2332-399X;
2377-0716

2x2)3

1.33

12.26

Sabie, Oana Matilda, (2012), Corruption in the Water Sector, Revista Administratie si
Management Public, no. 19/2012, ISSN 1583-9583

2x15)1

12.27

Sabie, Oana Matilda, Androniceanu Armenia, (2012), Persuasive Communication at the
Academic Level and How to Make it More Effective, Revista Administratie i
Management Public, no. 18/2012, ISSN 1583-9583

2x1,5)2

1.5

12.28

Sabie (Abalutd) Oana Matilda, Marin-Pantelescu Andreea, (2010), Perceptia
studentilor de la specializarea administratie publica cu privire la gradul de informare i
educare a consumatorilor din Romania, Revista Administratie si Management Public, nr.
14/2010, ISSN 1583-9583

2x15)2

1.5

12.29

George Moldoveanu, Sabie (Abalutd), Oana Matilda, (2009), Leadership-ul vector al
dezvoltarii organizationale, Revista Administratie si Management Public, nr. 12/2009,
ISSN 1583-9584

2x1,5)12

1.5

12.30

George Moldoveanu, Sabie (Abaluta), Oana Matilda, (2009), Multidisciplinary
optimization in urban services management, Theoretical and Empirical Research in
Urban Management, no. 1 (10) / 2009, pag. 93-100, ISSN: 2065 — 3913

2x15)2

1.5

12.31

ABALUTA Oana Matilda, Stefan Gabriel BURCEA, (2008), Competitive public services
- new chalenges for romanian economy, Analele Universitatii din Oradea, Vol. Stiinte
Economice, Sectiunea IV Management si Marketing, 2008, pag. 28-32, ISSN 1582-5450

2x1)2

12.32

Colesca Sofia Elena, Dobrin Cosmin, Abaluta Oana Matilda, Sava Mihaela, Pacesila
Mihaela, Burcea Stefan, Stefan Georgiana, (2007), Analiza practicilor de managementul
cunostintelor in sectorul public, Revista Roména de Statistica, Editura Roméana de
Statistica, nr.3/2007, pag. 25-48, ISSN 1018-046X, 2007, CNCSIS B+, BDI: DOAJ,
EBSCO, RePEC

(2x1,5)/7

0,43

12.33

Stefan Gabriel BURCEA, ABALUTA Oana Matilda, (2007), Bune practici privind
furnizarea serviciilor electronice pentru cetateni si mediul de afaceri, Theoretical and
Empirical Researches in Urban Management, Vol. 2(5)/2007, pag. 24-34, ISSN 1842-
5712 http://lum.ase.ro/no5/3.pdf

2x1,5)2

1.5

12.34

ABALUTA Oana Matilda (2006) Researches on the Utilization of IT Indicators in the
Management of Local Public Services, Theoretical and Empirical Researches in Urban
Management, Year 1, Number 1, 2006 Cercetari practice si teoretice in Managementul
Urban, Anul 1, Nr. 1, 2006 ISSN: 1842-5712

(2x1.5)/1

TOTAL

12

41.28

TOTAL

12 acumulat dupa obtinerea titlului de doctor

35.35

13

Carti publicate ca unic autor

10 xm

13.1.

Sabie Oana Matilda, (2013), Managementul Serviciilor Publice in Uniunea Europeana,
Editura Tritonic Books, Bucuresti, 2013, ISBN 978-606-8536-59-0, nr. pag. 196

10 x 1

10

TOTAL

13

10

TOTAL

13 acumulat dupa obtinerea titlului de doctor

10

14

Cérti publicate in calitate de coautor, avand n coautori (n < 3)

6 x m/n

14.1.

Plumb 1., Androniceanu A., Abaluta O., Managementul serviciilor publice (ZI), Editura

ASE, Bucuresti, 2003, ISBN 973-594-361-1, nr. Pag 540

6x1/3



http://um.ase.ro/no5/3.pdf

14.2.

Plumb I., Androniceanu A., Abaluta O., Managementul serviciilor publice (1.D.), Editura
ASE, Bucuresti, 2003, ISBN 973-594-337-9, nr. Pag. 350

6x1/3

TOTAL

14

TOTAL

14 acumulat dupa obtinerea titlului de doctor

15

Carti coordonate, avand n coordonatori

5xm/

15.1.

TOTAL

15

16

Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume cu ISBN).

2xm/n

16.1.

MARINAS Cristian Virgil, PUIA (IGRET) Ramona Stefania, Sabie Oana-Matilda,
AGOSTON Simona- Irina, DEACONU Alecxandrina, (2016), Motivatiile in carierd ale
studentilor din domeniul economic, Studiu realizat la nivelul studentilor/masteranzilor din
Academia de Studii Economice din Bucuresti in cadrul proiectului POSDRU
161/2.1/G/137915 — Practica in domeniul resurselor umane pentru studenti — PREUS,
BUSINESS EXCELLENCE, 2016, pag. 180, ISBN 978-606-92299-4-1

2x1/5

0.4

16.2.

Alpopi Cristina, Neamiu Bogdana, Oprea Florin, Sabie Oana Matilda, (2013),
Dezvoltarea durabild, Editura Tritonic Books, Bucuresti, 2013, ISBN 978-606-8536-65-1

2x1/4

0,5

16.3.

Raboca Horia Mihai, Profiroiu Alina, Sabie Oana Matilda, Onofrei Mihaela, Maxim Emil,
Oprea Florin, (2012), Ghid privind managementul calitatii programelor de masterat in
domeniul administratiei publice, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2012, ISBN 978-606-561-
053-8

2x1/6

0,33

16.4.

Androniceanu Armenia, Comanescu Mihaela, Sabie Oana Matilda, Sava Mihaela,
Nastase Bogdan, Plesca Adriana, Jiroveanu Daniel, Managementul proiectelor publice
cu finantare internationald, Editura Universitara, Bucuresti, 2010, ISBN 978-973-749-
992-9, nr. Pag. 672

2x 17

0,285

16.5.

Armenia Androniceanu (Coordonator), Oana Abalutd, Doru Curteanu, Irina Popescu,
Managementul proiectelor cu finanfare externd, Editura UNIVERSITARA, Bucuresti,
2004, ISBN 973-8499-45-3, 491 pag

2x1/4

05

16.6.

Androniceanu Armenia, Abaluta Oana, Burcea Stefan Gabriel, (2008), Leadership and
Management in the Public Sector, Values, Standards, and Competences central and
eastern Europe, 1 studiu - Essential values of Leadership inside public organizations:
The case of Romania, p.35-48, Publicat de The Network of Institutes and Schools of
Public Administration in Central and Eastern Europe Press, Bratislava, Slovacia, ISBN:
978-80-89013-36-4

2x2/3

1.33

16.7.

Androniceanu Armenia, Abaluta Oana, (2007), Leadership and Management in the
Public Sector: Values, Standards and Competencies in Central and Eastern Europe, 1
studiu publicat in volum colectiv cu titlul: ,The role of e-services in inteligent cities’
development’, Publicat de The Network of Institutes and Schools of Public Administration
in Central and Eastern Europe Press, Bratislava, Slovacia, ISBN 978-80-89013-32-6;
EAN 9788089013326.

2x212

16.8.

Sofia Colesca, Armenia Androniceanu, Cosmin Dobrin, Oana Matilda Abaluta, Stefan
Burcea, Mihaela Péacesila, Mihaela Sava, Georgiana Stefan, Cristi Pascu,
Managementul cunostintelor in sectorul public, Editura ASE, Bucuresti, 2006, ISBN 973-
594-863-X, 978-973-594-863-4

2x1/9

0.22

16.9

Abaluta Oana, Managementul cunostintelor — Metoda de invatare a Guvernului, in
Cercetari in Managementul Cunostintelor. Aplicafii in sectorul public, Centrul de
Cercetari in Administratie si Servicii Publice, Editura ASE, Bucuresti, pp.99-109, 2006,
ISBN 973-594-865-6, 978-973-594-865-8 (Anexa 9)

2x1/1

2.00

16.10

Sabie, Oana Matilda. (2015). Romania’S Local Police. Current Issues And Future
Directions. In Proceedings of Administration and Public Management International
Conference (Vol. 11, No. 1, pp. 42-55). Research Centre in Public Administration and
Public Services, Bucharest, Romania. Print-ISBN-13: 978-606-34-0110-7

2x11

2.00

16.11

Nica Elvira, Sabie Oana Matilda, (2018), Privatization of Electricity Supply and
Distribution Serivces, Preceedings of the 1st International Conference on Economics and
Social Sciences ,Challenges and Trends in Economic and Social Sciences Research”,
The Bucharest University of Economic Studies, April 16-17 2018, pag. 215-226,
Filodiritto Editore - Proceedings, ISBN 978-88-85813-14-4,
http://www filodirittoeditore.com/index.php?route=product/product&path=788&product id
=163

2x1.5/2

1.5



http://www.filodirittoeditore.com/index.php?route=product/product&path=78&product_id=163
http://www.filodirittoeditore.com/index.php?route=product/product&path=78&product_id=163

16.12

NICA Elvira, Sabie, Oana Matilda, POTCOVARU ANA MADALINA, MIRICA
(DUMITRESCU) Catalina Oana, MITEA Dana Elena Raluca, (2018), Blurring
Boundaries Between Production and Consumption in Platform-Based Labor Markets. An
Empirical Analysis, Proceedings of International Scientific Conference on Globalization
and Its Socio-economic Consequences, 18th International Scientific Conference
Globalization and Its Socio-economic Consequences 2018, Slovack Republic, Rajecke
Teplice, 10-11 october 2018, GSEC, 10.10.2018 - 11.10.2018, Rajecke Teplice,
Slovacia, Vol. Proceedings of International Scientific Conference on Globalization and
Its Socio-economic Consequences, ISBN 978-80-8154-249-7, ISSN 2454-0943, pg. 777
- 782, https://globalization.uniza.sk/wp-
content/uploads/2018/12/proceedings_globalization 2018 part 6.pdf
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in Public Administration" Bucuresti, Romania, 2 — 4 iunie 2022

0.5

0,5

117.5.

Popescu R. |., Sabie Oana Matilda., Trusca .M. (2022) The contribution of artificial
intelligence to stimulating the innovation of educational services and university programs
in public administration in cadrul conferintei The 30th NISPAcee Annual Conference
"Crises, Vulnerability and Resilience in Public Administration" Bucuresti, Roménia, 2 - 4
iunie 2022.

05

05

117.6.

Armenia Androniceanu, Irina Georgescu si Sabie Oana Matilda (2022) The impact of|
digitalization on public administration, economic development, and well-being in the EU
countries, a fost acceptata pentru sustinere in cadrul conferintei The 30th NISPAcee
Annual Conference "Crises, Vulnerability and Resilience in Public Administration"
Bucuresti, Romania, 2 — 4 iunie 2022.

0.5

0,5

17.7.

Armenia ANDRONICEANU, Oana Matilda SABIE, Mihaela COMANESCU, Mihai
ANDRONICEANU, (2018), New trends in human resource management - opportunities,
challenges and threats?, 14t Administration and Public Management International
Conference, Human Resource Management and Public Organizational Performance,
Romania, Bucharest, 25-26 October 2018, in curs de publicare

05

05

117.8.

Oana Matilda SABIE, Armenia ANDRONICEANU, (2018), How Artificial Intelligence
Can Improve the Efficiency of Human Resources in Delivering Public Services, 14t
Administration and Public Management International Conference, Human Resource
Management and Public Organizational Performance, Romania, Bucharest, 25-26
October 2018, in curs de publicare

0.5

0,5

117.9.

Plumb lon, Zamfir Andreea, Dobrin Cosmin, Popa lon, Colesca Sofia Elena, Deac
Vasile, Popescu Irina, Abaluta Oana, Corbos Razvan, Conceptele sistemului integrat de
management. Simpozionul International “Abordari moderne in managementul si
economia organizatiei”, 21 noiembrie 2008, Supliment al revistei “Calitatea — acces la
succes” nr. 94, noiembrie 2008, B+, ISSN 1582-2559

0.5

0,5

117.10.

POPESCU Irina, ABALUTA Oana, Performanta administratiei publice locale, Sesiunea
Stiintificda Reformele administrative si judiciare Tn perspectiva integrarii europene,
organizat de Institutul de Stiinte Administrative al Roméaniei Paul Negulescu, Sibiu, 20-
21 mai 2005, Lucrarea a fost publicata in Caietul Stiintific nr. 2/2005, Sectiunea pentru
Stiinte Economice si Administrative, ISSN: 1582-9448 (paginile 18-26)

0.5

0,5

117.11.

ABALUTA Oana, Consideratii privind crearea unor acorduri de performanta pentru
utilitatile publice — serviciul de alimentare cu apd potabild, Sesiunea Stiintifica Jubiliara
Reformele administrative si judiciare in perspectiva integrarii europene, organizat de
catre Institutul de Stiinte Administrative al Roméaniei Paul Negulescu, Sibiu, 21-22 mai
2004, Lucrarea a fost publicatd in Caietul Stiintific nr. 6/2004, editura Burg Sibiu, ISSN:
1582-9448 (paginile 226-240)

0.5

0,5

117.12.

Androniceanu Armenia, Abdlutd Oana, Burcea Stefan, Cristea Petrina (2006),

,Conferinta internationald "Sisteme inteligente si interactive de management pentru

0.5

0,5




relatia administratiei cu cetatenii si mediul de afaceri, 29 noiembrie, Bucuresti, ISBN:
973-594-872-9; 978-973-594-872-6, pg.272-289.

117.13.

Armenia Androniceanu, Oana Abaluta, Stefan BURCEA, Tendinfe moderne ale
serviciilor publice la nivelul Uniunii Europene, Sesiunea Anuala de Comunicari Stiintifice
Jimplicatiile tratatului instituind o Constitutie pentru Europa asupra dreptului public si a
serviciilor publice”, Institutul de Stiinte Administrative ,Paul Negulescu”, Sibiu, 19 - 20
mai 2006, lucrare publicata in Caietul Stiintific nr. 8/2006, Sectiunea pentru Stiinte
Economice si Administrative, Editura Burg, Sibiu, 2006, pag. 157-168, ISSN 1582-9448

0.5

0,5

117.14.

lon Plumb, Oana Matilda Abaluta, Stefan Gabriel BURCEA, Importanta orientarii
serviciilor furnizate cdtre utilizatori, Simpozionul cu participare internationala ,Abordari
moderne in managementul si economia organizatiei’, Catedra de Management,
Facultatea de Management, Academia de Studii Economice din Bucuresti, 23-24
noiembrie 2006, lucrare publicatd in volumul ,Abordari moderne in managementul si
economia organizatiei — Volumul I, Editura ASE, Bucuresti, 2007, ISBN 978-973-594-
869-6

0.5

0,5

117.15

Participare la the first 2022 EU-PAIR Annual International Conference “Challenges and
Dynamics of European Administrative Area” organizata de Universitatea "Alexandru loan
Cuza’ din lasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor (13-14 mai 2022) cu
lucrarea: Popescu, R.l., Sabie, Oana Matilda, Mazilu, E.C. — "The Importance of
Promoting the ERASMUS + Programme in Universities. Pilot Study among Students
from the Faculty of Public Administration and Management, Bucharest Academy of
Economic Studies”

0.5

0,5

117.16

Participare la Transylvanian International Conference in Public Administration, Cluj (27-
28 octombrie 2022) cu lucrarea: Popescu, R.l., Sabie, Oana Matilda, Trusca M.l. - "The
role of internal marketing and job satisfaction in public sector innovation”

0.5

0,5

1717

Participare la Transylvanian International Conference in Public Administration, Cluj (27-
28 octombrie 2022) cu lucrarea: Nica Elvira, Sabie Oana Matilda, Burcea Stefan Gabriel
- Analysis of burnout and job satisfaction. A pilot study among civil servants

05

05

117.18

Elvira NICA, Katarina VALASKOVA, Oana-Matilda SABIE, Anamaria MISA: Current
Trends in Continuous Professional Training. Literature Review (2021), In Proceedings of
Administration and Public Management International Conference (Vol. 17, No. 1, pp. 9-
18). Bucharest, Romania.

0.5

0,5

117.19

Sorin Petrica ANGHELUTA, Florina BRAN, Florentina COMANESCU, Marius ANDRA,
Oana Matilda SABIE: Aspects of Central Public Administration in the Member Countries
of the European Union, (2021), In Proceedings of Administration and Public Management
International Conference (Vol. 17, No. 1, pp. 83-91). Bucharest, Romania.

05

05

117.20

Sabie, Oana Matilda, Androniceanu, A., & Majerova, J. (2020). The Level Of Health
Consumers Satisfaction Analysis From Bucharest Municipality, Romania. In Proceedings
of Administration and Public Management International Conference (Vol. 16, No. 1, pp.
64-78). Bucharest, Romania.
http://confcamp.ase.ro/2020/wp-content/uploads/2021/11/08-
Sabie_Androniceanu_Majerova.pdf

0.5

0,5

117.21

Sabie, Oana Matilda, Santa, A. M. I., Dumitrescu, C. O., & Lutan, A. G. (2020). ETHICS
IN ORGANIZATIONS-A KEY-VALUE MAKING A DIFFERENCE. In Proceedings of
Administration and Public Management International Conference (Vol. 16, No. 1, pp. 79-
82. Bucharest, Romania.

http://confcamp.ase.ro/2020/wp-content/uploads/2021/11/09-
Sabie_Santa_Dumitrescu_LutanPetre pdf

117.22

0.5

0,5

Participarea la The 10t Administration and Public Management International Conference
"Economic Sociology, Human Resource Management and Organizational Dynamics”,
organizata de Facultatea de Administratie si Management Public, ASE Bucuresti (19-20
iunie 2014).

Sabie Oana Matilda, (2014), Approaches to Communication and Their Relevance for
Teacher-Student Communication in an Educational Context, Proceedings of The 10th
Administration and Public Management International Conference “Economic Sociology,

Human Resource Management and Organizational Dynamics”, Bucharest, Romania,
June 19-20, 2014, Edited by Constantin Marius Profiroiu and Ruxandra Irina Popescu,

0.5

0,5



http://confcamp.ase.ro/2020/wp-content/uploads/2021/11/08-Sabie_Androniceanu_Majerova.pdf
http://confcamp.ase.ro/2020/wp-content/uploads/2021/11/08-Sabie_Androniceanu_Majerova.pdf
http://confcamp.ase.ro/2020/wp-content/uploads/2021/11/09-Sabie_Santa_Dumitrescu_LutanPetre.pdf
http://confcamp.ase.ro/2020/wp-content/uploads/2021/11/09-Sabie_Santa_Dumitrescu_LutanPetre.pdf

Bucharest University of Economic Studies, 2015, pag. 285-294, ISBN 978-606-505-891-
0
http://www.confcamp.ase.ro/2014/doc/SG/25%20Sabie.pdf

Lucrarile simpozionului au fost indexate in bazele de date internationale RePEc si
CEEOL

TOTAL 17 11.00
TOTAL 117 acumulat dupa obtinerea titlului de doctor 8.00
[18 |Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel putin |0,5/grant/bursa
25.000 lei fiecare
[18.1. |Identificarea unor noi modalitati de eficientizare a serviciilor publice locale in vederea 0,5
modernizarii si cresteri eficacitatii structurilor institutionale — conditie a integrérii
Roméniei in UE, cod proiect: 259/ CNCSIS_TD, perioada 2004-2006, institutia
finantatoare Ministerul Educatiei si Cercetarii
TOTAL 118 0,5
119 [Initierea unor programe de studii universitare 2/program
Introducerea de cursuri noi 0.5/curs
Publicare de cursuri pentru studenti 1 xm/n
119.1. |Cursul Managementul Serviciilor Publice in Uniunea Europeana la programul de master 0,5
AMP
[19.2. |Cursul Analiza si Comportament Organizational la programul de master APIE in anul 0,5
2015
[19.3. |Cursul Analiza si Comportament Organizational la programul de licenta Resurse Umane 0,5
(2015)
[19.4. [Disciplina Practica de specialitate la programul de master Managementul Resurselor 0,5
Umane in Sectorul Public (2016)
TOTAL 119 2
TOTAL 119 acumulat dupa obtinerea titlului de doctor 2
120 Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finantat pe baza de | 1/proiect
competitie in valoare de cel putin 100.000 lei
120.1.  [PI-2023, Denumirea proiectului: Digitalizarea, transformarea digitala si inteligenta Membré in
artificiald in administratia public&, Acronim: Digit&IA, Director proiect: prof.univ.dr. echipa de
Androniceanu Armenia cercetare, 2023
120.2. |PI — 2021 — SMFPRUE - 920/16.06.2021, “The civil servants' motivation system by|Membra in 1
comparison between Romania and European Union member states / Sistemul de|echipa de
motivare a functionarilor publici prin comparatie intre Romania si térile membre ale|cercetare, 2021
Uniunii Europene” (SMFPRUE)
120.3. |Strategic Program for Promoting Service Innovation through Open, Continuous|Membra in 1
Education (INSEED), POSDRU/86/1.2./S/57748, The Project is co-financed by the|echipa de
Social European Fund by the by the Sectorial Operational Program of Human Resources | cercetare, 2011-
Development 2007-2013 2013
Coordonator Universitatea Politehnica Bucuresti
Parteneri:
University Transilvania of Brasov (UTBv)
Bucharest University of Economics (ASE)
University of Medicine and Pharmacy Carol Davila of Bucuresti (UMF)
120.4. |Proiectul IDEI 1780/2008 finantat de CNCSIS-UNFISCU, STRATEGII DE Membra in 1
MANAGEMENT FINANCIAR INTEGRAT LA INSTITUTIILE PUBLICE ROMANESTI echipa de
DIN SUBORDINEA AUTORITATILOR ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE IN cercetare, 2009-
CONTEXTUL ECONOMIEI BAZATE PE CUNOSTINTE, director proiect Gyorgy Attila, 2012
valoare contract: 556.420 lei
120.5. |Director: Prof.univ.dr. Armenia Androniceanu, titlu proiectului: ,Parteneriat pentru Membra in 1
elaborarea unui model de management public inteligent, interactiv si transparent de echipa de

eficientizare a administratiei publice locale din Romania”, acronim MITEAPL, finantat
de Ministerul Educatiei prin Programul National de cercetare Il, PN Il , nr. 91-

060/2007, perioada de implementare: 2007-2010, Valoarea proiectului:2 00000 lei.

cercetare, 2008-
2010



http://www.confcamp.ase.ro/2014/doc/SG/25%20Sabie.pdf

120.6.

Cercetari asupra modalitatilor de dezvoltare a oragelor competitive si inteligente in
societatile bazate pe cunoastere, Proiect CEEX Modulul I, Cod 2CEEX06-08-69, director
proiect: Sofia Elena Colesca, valoare 390.000 RON, membru al echipei de cercetare,
perioada: 2006-2009

http://ccasp.ase.ro/fise%20proiecte/orase.htm

Institutia coordonatoare:ASE Bucuresti (director: prof. univ. dr. COLESCA Sofia)
Parteneri:

- ICI (Institutul de Cercetari Informatice);

- Universitatea Politehnica Bucuresti;

ECOM Constanta (Asociatia pentru Protejarea Omului si a Mediului inconjurétor pentru
Dezvoltarea Durabila in Lume).

Membra in
echipa de
cercetare, 2006-
2008

120.7.

Dezvoltarea unui parteneriat de excelentd pentru crearea unui sistem inteligent i
interactiv de management al relatiei administratiei cu cetatenii si mediul de afaceri, nr.
247/ 01.08.2006, CEEX, Modulul Ill, CNMP, modul de obtinere — competitie

Director: Prof.univ.dr. Armenia Androniceanu, titlul proiectului: Dezvoltarea unui
parteneriat de excelentd pentru crearea unui sistem inteligent si interactiv de
management al relatiei administratiei cu cetatenii si mediul de afaceri, Cod contract
CEEX 72/12487, Nr. Contract 247/ 1. 08. 2006, Valoarea totald: 200000, Perioada de
implementare: 2006-2008.

Membra in
echipa de
cercetare, 2006-
2008

120.8.

Dezvoltarea unui parteneriat pentru sustinerea rezolvarii problemelor cetateanului in
Uniunea Europeana prin utilizarea TIC in reingineria serviciilor publice, proiect CEEX
Modulul 1ll, Cod 135-CEEX-M3, director proiect: Armenia Androniceanu, valoare:
173.810 RON, membru al echipei de cercetare, perioada: 2006-2008
http://cicmp.ase.ro/prpcuetic.html

Membra in
echipa de
cercetare, 2006-
2008

120.9.

LAnaliza cantitativa si calitativa a efectelor reformei administratiei publice asupra
procesului de integrare in UE din perspectiva reducerii decalajelor de dezvoltare dintre
regiunile economice” (ACCECAPI) - Program 2 - Parteneriate in domenii prioritare, Cod
proiect: 91-035/2007, Contract nr. 693/2007. Durata contract: 2007-2010. Institutia
coordonatoare:ASE Bucuresti (director: prof. univ. dr. PROFIROIU Alina Georgiana)
Parteneri: Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca; Universitatea “Alexandru loan
Cuza’ din lasi; Universitatea ,Ovidius” Constanta; Universitatea Crestina ,Dimitrie
Cantemir” Bucuresti; Institutul de Economie Nationala Bucuresti.

Finantator: CNMP (Centrul National de Management Programe) Valoare contract:
1.120.000 lei

Membra in
echipa de
cercetare, 2007-
2010

120.10.

Contributii la cresterea flexibilitatii sistemelor de fabricatie in scopul adaptérii
produselor si serviciilor la cerintele clientilor — Contract CEEX,Cod proiect: 14971
CEEX-M2. Durata contract: 2006-2008, director din partea ASE Bucuresti: Cosmin
Octavian DOBRIN. Finantator: UEFISCSU. Valoare contract: 95.000 RON

Membra in
echipa de
cercetare, 2008

120.11.

Dezvoltarea si implementarea sistemelor integrate de mangement in domeniul energiei,
contract PNCDI Il PARTENERIATE, cod proiect 91-023/2007, durata 2007-2010,
finantator CNMP, director prof.univ.dr. Plumb lon, valoare contract pentru ASE — 138.469
RON

Membra in
echipa de
cercetare, 2008-
2010

120.12.

Metode si tehnici stochastice de investigare a pietei IT in vederea desprinderii tendintelor
actuale in evolutia cererii de produse soft si hard; posibilitati de dezvoltare a afacerii, cod
proiect 44 MEDIU DE AFACERI, perioada 2007 - 2008, director Cristache Silvia Elena

Membra in
echipa de
cercetare, 2008

120.13.

,Promovarea parteneriatelor de tip ABC (administratie, bune practici, cetateni) pentru
sustinerea integrarii Romaniei n spatjul administrativ european” — Contract CEEX,
Modulul 3, Cod proiect: 775-CEEX-M3, Contract nr. 210/2006 Durata contract: 2006-
2008 Institutia coordonatoare:ASE Bucuresti (director: prof. univ. dr. PROFIROIU
Marius) Parteneri: - Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de $tiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii, Catedra de Administratie Publicd, Cluj-Napoca; -
SIVECO. Valoare contract: 200.000 lei

Membra in
echipa de
cercetare, 2006

120.14.

Politici, modele si scenarii de crestere economica in vederea aderarii Romaniei la
Uniunea Europeand, CEEX 05-D8-04, director proiect prof. Mihai ROMAN, modul de
obtinere - competitie

Membra in
echipa de
cercetare, 2006



http://ccasp.ase.ro/fise%20proiecte/orase.htm
http://cicmp.ase.ro/prpcuetic.html

120.15.

Managementul cunostintelor in sectorul public, proiect CNCSIS Tip A, nr. 1216, director
proiect: Sofia Elena Colesca, valoare: 277.555 RON, membru al echipei de cercetare,
perioada: 2006-2008

http://ccasp.ase.ro/fise %20proiecte/km.htm

Membra in
echipa de
cercetare, 2006-
2007

120.16.

Coruptia si calitatea serviciilor din sectorul public in perspectiva integrarii europene,
CEEX 05-D8-65, finantator CEEX, director proiect prof.dr. Rosca Gh. lon, modul de
obtinere - competitie

Membra in
echipa de
cercetare, 2005-
2006

120.17.

Evaluarea reformei serviciilor publice in Romania, Proiect CEEX Modulul I, Cod 2-
CEEX-06-8-99-M1, director proiect: Marius Profiroiu, valoare 231.900 RON, membru al
echipei de cercetare, perioada: 2006-2008

http://ccasp.ase.ro/fise %20proiecte/profiroiuERSPR.htm

Membra in
echipa de
cercetare, 2006-
2008

120.18.

Vocational Educational and Training for Quality of Life through Ehealthcare and Well
Being, proiect pilot LEONARDO DAVINCI, SK/06/B/PP - 177443, coordonator
Universitatea Tehnica Alexander Dubcek, Slovacia, director proiect: Sofia Elena
COLESCA, valoare 454.894 EURO, membru al echipei de cercetare, perioada: 2006-
2008

http://ccasp.ase.ro/fise %20proiecte/improhealth.htm

Membra in
echipa de
cercetare, 2006-
2008

120.19.

Jimpactul integrarii Roméniei in Uniunea Europeana asupra coeziunii sociale” — Contract
CERES (Proiect prioritar nr. 10), cod proiect 3-PP4/PNCDI-I

Durata contract: 2003-2005

Institutia coordonatoare: Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii
si Protectiei Sociale (director: Parciog Speranta)

Parteneri: ASE Bucuresti (director: prof. univ. dr. ANDRONICEANU Armenia)

Valoare contract: 350.000 lei

Membra in
echipa de
cercetare, 2003-
2005

TOTAL

120

TOTAL

120 acumulat dupa obtinerea titlului de doctor

121

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior

TOTAL

121

122

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice elaborat,
in urma unor concursuri de selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale /
organizatii internationale / centre de cercetare

2xmin

TOTAL

122

123

Participarea in colectivele de elaborare sau implementare a granturilor sau a proiectelor
de dezvoltare institutionald, sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente
de politici; asistenta pentru dezvoltare etc., finantate de o entitate regionald, nationala
sau din strainatate.

123.1

Expert stagii de practicd tip A15 in cadrul proiectului "Parteneriat sustenabil pentru
practica studentilor (Future Stars)” — Cod proiect: POCU/626/6/13/131645, beneficiar:
Academia de Studii Economice din Bucuresti (4 facultati din cadrul ASE Bucuresti:
Facultatea de Marketing (MK), Facultatea de Administratie si Management Public
(FAMP), Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata (FAETA) si Facultatea de
Economie Agroalimentara si a Mediului (EAM)), volumul finantarii: 4.743.381,19 lei,
director proiect: prof. Univ. dr. Mihai Rosca, coordonator proiect din partea FAMP: prof
univ, dr. Ruxandra Irina Popescu, perioada de implementare: octombrie 2020-
septembrie 2022, https://famp.ase.ro/proiect-pocu-626-6-13-131645/

123.2

Expert subproiect ROSE "Familarizarea studentilor expusi riscului de abandon cu valorile
unui mediu academic performant, competitiv si incluziv’ - ROSE@FAMP, SGU 222 NC
11/18.09.2019, Beneficiar: Academia de Studii Economice din Bucuresti/Facultatea de
Administratie si Management Public, finantator Unitatea de Management a Proiectelor
cu Finantare Externa din cadrul Ministerului Educatiei, proiectul este finantat prin acordul
bilateral Romania - Banca Mondiald, valoare proiect: 698179,95 lei, pericada de

implementare: septembrie 2019 - martie 2022, https://www.rosefamp.ro/



http://ccasp.ase.ro/fise%20proiecte/km.htm
http://ccasp.ase.ro/fise%20proiecte/profiroiuERSPR.htm
http://ccasp.ase.ro/fise%20proiecte/improhealth.htm
https://famp.ase.ro/proiect-pocu-626-6-13-131645/
https://www.rosefamp.ro/

123.3

Proiect tip FSS 2022 - Titlul proiectului: Conferinta Internationald “Administratie si
Management Public’, pe tema "Challenges of Digital Transformation and Human
Resource Management Reform in Public Administration", 14 — 15 octombrie 2022,
Bucuresti, incadrarea tipului de sprijin solicitat: Art. 2, alin. (3), litera a; director proiect

123.4

Sabie Oana Matilda, valoare: 33.900 lei, Ministerul Educatiei.
Proiect tip FSS 2023 - Titlul proiectuluiConferinta Internationala “Administratie si
Management Public”, pe tema "Excellence in Public Administration through Human
Resource Management Innovation and Digital Transformation”, 20 — 21 octombrie 2023,
Bucuresti, incadrarea tipului de sprijin solicitat: Art. 2, alin. (3), litera a; director proiect
Sabie Oana Matilda, valoare: 30.000 lei, Ministerul Educatiei.

123.5

,Cresterea calitatii programelor de licenta in domeniul administratiei publice. Calitate in
Administratie Publica/C.A.P. crestere si dezvoltare prin programe de studii imbunatatite”
Cod: POSDRU/156/1.2/G/136147, Durata contract: 2014-2015

Institutia coordonatoare: Universitatea Babes- Bolyai, Cluj Napoca

Partener: ASE Bucuresti (director: prof. univ. dr. PROFIROIU Marius)

Valoare totald eligibild a proiectului (UBB + ASE) - 1.937.358,00 lei; valoarea totala
eligibild a proiectului (doar ASE) - 461.980,00 lei

Membru in echipa de proiect

123.6

,Sprijin pentru adaptarea managerilor antreprenorilor si lucratorilor din regiunea Centru
la schimbarile din mediul social i economic, in spiritul principiilor dezvoltérii durabile i
inovarii sociale (BusinessPro)”, Beneficiar Academia de Studii Economice din Bucuresti,
cod POCU/227/3/8/117946, director proiect Orzan Mihai Cristian, Membru in echipa de
proiect, 2019

123.7

PREUS - Proiect practica in domeniul resurselor umane pentru studenti, POSDRU
137915, director proiect — conf.univ.dr. Cristian Marinas, Membru in echipa de proiect,
2014-2015

123.8

Expert implementare in cadrul proiectului ,Stagiile de practica ale studentjlor — pas catre
integrarea profesionald” (POSDRU/109/2.1/G/81434), beneficiar Academia de Studii
Economice din Bucuresti, finantat din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013; martie-mai 2012, http://amp.ase.ro/ID81434/

123.9

"Cresterea calitati programelor de masterat in administratia publicd” cod
POSDRU/86/1.2/S/672, Durata contract: 2010-2012, Institutia coordonatoare:
Universitatea Babes- Bolyai, Cluj Napoca Parteneri: ASE Bucuresti (director: prof. univ.
dr. PROFIROIU Marius); Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi. Valoare contract:
16.889.941 lei, Membra in echipa de proiect, 2011-2013

TOTAL 123

TOTAL 123 acumulat dupa obtinerea titlului de doctor



http://amp.ase.ro/ID81434/

Standardul

pentru ) Tndeplinit (1)/
L . T . Punctaj - L
Criteriul Denumirea criteriului conferentiar - nefndeplinit
. . obtinut
universitar (NT)
(foarte bine)
C1 Punctajul pentru indicatorul 11 >5 22,64 1
c2 Numadrul de articole care prezintd contributii 7 34 0
originale, in extenso, conform conditiilor de la 12 -
c3 {a\ﬁig;aml de carti la care este unic autor sau prim- >1 1 0
C4 Suma punctajului pentru indicatorii 11 — 18 > 60 120,20 1
C5 Punctajul pentru indicatorul 19 >7 654,51 1
C6 Irzuggctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11- >110 84721 0
c7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11- > 60 800,33 0

123) acumulat dupa obtinerea titlului de doctor




