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Discipline:  

 

- Introducere în metodologia cercetării în științele sociale 

- Metode de cercetare în resurse umane 

- Paradigme ale gândirii sociologice 

- Proiecte: Gestiunea resurselor umane într-o organizație 

- Teorii sociologice contemporane 

 

1. Forme ale cunoașterii realității sociale: cunoaștere comună și cunoaștere științifică. 

2. Proiectarea cercetării: filosofie, abordare și metodologie în cercetare. 

3. Conceptualizare, operaționalizare și măsurare. 

4. Etica cercetarii sociologice. 

5. Émile Durkheim şi paradigma faptului social. 

6. Paradigme sociologice fundamentale: paradigma funcționalistă, paradigma 

interacționismului simbolic, paradigma conflictualistă. 

7. Paradigme sociologice despre globalizare: O viziune critică asupra globalizării: 

George Ritzer şi Mcdonaldizarea societăţii. 

8. Principalele instrumente de cercetare utilizate în cadrul anchetei sociologice: 

chestionarul și interviul (caracteristici, avantaje și dezavantaje). Tipuri de interviu. 

Reguli de alcătuire a întrebărilor din cadrul chestionarului. 

9. Ancheta sociologică și sondajul de opinie. 

10. Teorii sociologice contemporane: sociologia dramaturgică (Erving Goffman), analiza 

puterii și a controlului social (Michel Foucault). 

11. Noțiuni introductive: proiectul și echipa de lucru  – premise pentru o funcționare 

eficientă. 

12. Constituirea și managementul unei echipe. 

13. Managementul schimbarii. 

14. Metode mixte de cercetare in domeniul resurselor umane: abordari teoretice si 

consideratii practice. 
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