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Tematica concurs didactic pentru semestrul I al anului univ. 2023-2024 

Lector universitar, poziția 20 

 
 

 

Discipline:  

 

- Managementul achizițiilor publice; 

- Management motivațional; 

- Introducere în managementul resurselor umane 

 

 

1. Managementul resurselor umane: definirea managementului resurselor umane; rolul şi 

particularităţile resurselor umane în cadrul organizaţiei; cele patru perspective de 

analiză sau de înţelegere ale MRU, sugerate de Beardwell şi Len Holden; 

2. Etapele de dezvoltarea ale managemetului resurselor umane; 

3. Tipuri de strategii în domeniu resurselor umane; 

4. Postul: definirea, componentele şi variabilele postului; 

5. Analiza postului: definiţie, principalele obiective, tipuri de analiză; Descrierea şi 

specificaţiile postului; metode şi tehnici de analiză a posturilor; 

6. Recrutarea si selecția personalului: definiția recrutarii, particularitățile procesului de 

recrutare, metode de recrutare, sursele de recrutare cu avataje si dezavantaje, definitia 

selectiei, etapele selecției; 

7. Managementul carierei: principalii factori care pot influenţa alegerea carierei, stadiile 

carierei, eficacitatea carierei; 

8. Potenţiale surse de erori ale procesului de evaluare a performanţelor; metode și tehnici 

de evaluare a performanțelor; 

9. Abordări privind conflictul, tipuri de conflicte; 

10. Principiile achizițiilor publice; 

11. Etapele procesului de achiziție publică; 

12. Estimarea valorii contractelor de achiziție publică: reguli generale și reguli specifice 

tipurilor de contracte/de achiziţie publică 

13. Reguli generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de atribuire; Procedurile de 

atribuire;  

14. Instrumente şi tehnici specifice de atribuire a contractelor de achiziţie publică: 

Acordul-cadru; Sistemul dinamic de achiziţii; Licitaţia electronica; 

15. Teorii motivaționale: Teoria ierarhizării nevoilor a lui Abraham Maslow, Teoria X și 

Y, Teoria E.R.D. (Alderfer), Teoria bifactorială (Herzberg); Teoria echității (Adams); 

Teoria așteptărilor (Vroom); Teoria fixării scopurilor (Locke); 

16. Tipuri de motivație: Motivarea pozitivă și negativă; Motivația intrinsecă și extrinsecă; 

Motivația economică  și moral – spirituală; Motivația cognitivă și afectivă 
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