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Tematica concurs didactic pentru semestrul I al anului univ. 2023-2024 

 

Profesor universitar, poziția 10 
 

Discipline:  

 

- The management of nongovernmental and nonprofit organizations  

- Social responsibility 

 

1. Consideraţii generale privind sectorul neguvernamental şi nonprofit (delimitări 

terminologice şi conceptuale, poziţie în societate, factorii ce contribuie la dezvoltarea 

diferenţiată a sectorului, vulnerabilităţi actuale) / General considerations regarding 

nongovernmental and nonprofit sector (terminological and conceptual delimitations, 

position in society, factors contributing to the differentiated development of the sector, 

current vulnerabilities) 

2. Tipologia organizaţiilor neguvernamentale și nonprofit / Typology of 

nongovernmental and nonprofit organizations 

3. Organizarea şi funcţionarea entităţilor neguvernamentale şi nonprofit (conducerea, 

resursele, serviciile oferite, gestionarea informaţiei, practici şi proceduri, relaţiile 

externe) / Organizing and functioning of nongovernmental and nonprofit entities 

(management, resources, services, information administration, practices and 

procedures, external relations) 

4. Finanţarea sectorului neguvernamental şi nonprofit / Funding of nongovernmental and 

nonprofit sector 

5. Înfiinţarea organizaţiilor neguvernamentale şi nonprofit în România / Setting up 

nongovernmental and nonprofit organizations in Romania  

6. Tipologia sectorului neguvernamental şi nonprofit în România / Typology of 

nongovernmental and nonprofit sector in Romania 

7. Aspecte cheie privind funcţionarea organizaţiilor neguvernamentale şi nonprofit în 

România (alegerea denumirii, sediul, membrii, scopul, patrimoniul şi finanţarea, 

organele de conducere şi control) / Key aspects regarding the functioning of 

nongovernmental and nonprofit organizations in Romania (choice of name, 

headquarters, members, purpose, patrimony and financing, board and control bodies)  

8. Conceptul de voluntariat. Managementul voluntarilor / The concept of volunteering. 

Volunteer management 
9. Responsabilitatea socială individuală. Tendințe ale implicării sociale / Individual 

social responsibility. Trends in social involvement 
10. Responsabilitatea socială a companiilor / Corporate social responsibility 

11. Responsabilitatea socială a organizaţiilor neguvernamentale / Social responsibility of 

nongovernmental organizations 

12. Responsabilitatea socială a sectorului public / Social responsibility of the public sector 

13. Responsabilitatea socială a universităţilor / Social responsibility of the university 

14. Responsabilitatea socială a organizației în relaţia cu angajaţii / Social responsibility of 

the organization in relation to employees 

15. Iniţiativele sociale corporatiste / Corporate social responsibility initiatives 
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