
Anexa 2 
 
 
 

Data .................. 

Concurs pentru ocuparea postului de Asistent universitar, pe perioadă determinată, poz.54  
Departamentul Administrație și Management Public 

Disciplinele: Disciplina(ele) postului: Introducere în metodologia cercetării în științele sociale, Metode de cercetare în resurse umane, 

Paradigme ale gândirii sociologice, Proiecte: Gestiunea resurselor umane într-o organizație, Teorii sociologice contemporane, la 

departamentul de, Facultatea de Administrație și Management Public  
Domeniul: Administrație Publică 

 

LISTA DE LUCRĂRI 
 
Candidat: Ghiocanu E. Ștefania Cristina- Dr./din 2021, Asistent Universitar/din 2016  

(NUME, iniţială şi prenume) (anul) (Titlul didactic/echiv.) (anul) 

 
1. Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse 

în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări din prezenta listă de lucrări: 
 

1. Stanciu Ștefania Cristina, How can private companies become sustainable, not history?; 

Lambert Academic Publishing, Saarbrucken, Germany; 2019; 88 p.; ISBN: 10-620-031-404-7; 

2. Stanciu Ștefania Cristina, Politicile Publice: de la teorie la practica națională; Editura Sitech, 
 

Craiova; 2019; 136 p.; ISBN: 978-606-11-6700-5; Revista  Românească  pentru  Educație 
 

Multidimensională Vol.15/No.1.; 2023; pp.107-124; Indexată în: Web of Science (WOS); 

EBSCO; Google Scholar; ICI Journals Master List - Index Copernicus; Ideas RePeC; 

Econpapers; Socionet; CEEOL; Ulrich ProQuest; Cabell, Journalseek; Scipio; Philpapers; KVK; 

WorldCat; CrossRef; J-GATE; F=2; p-ISSN: 2066-7329; DOI: 10.18662/rrem; 

3. Stanciu Ștefania Cristina, Toma Andreea; Fenomenul exodului de creiere și migrația de elită: 

migrația medicilor români în Franța; Revista Transilvăneană de Științe Administrative; Vol. 47/ 
 

No.2;  2020,  pp.97-113;  Indexată  în:  BABEL,  International  Bibliography  of  Social 
 

Sciences (IBSS), EBSCO, DOAJ, CNCSIS B+, ISSN: 2247-8329; 
 

4. Stanciu Ștefania Cristina; Self-Development of Future University Professors: Stimulating the 

Formation of Young Students; Revista de Asistență Socială Vol.1/No.1; 2019; pp. 25-34; Indexată 

în ProQuest,EBSCO, Social Work Abstracts, CEEOL,Index Copernicus,SCIPIO,GESIS,IBSS si 

ERIH+; ISSN: 1583-0608; 

5. Stanciu Ștefania Cristina; Relația instituțiilor publice cu persoanele șomere: O analiză de gen; 
 

Revista Sociologie Românească (Romanian Sociology); Vol. XVI/No. 3-4; 2018; pp. 107-121; 

Indexată în Doaj, ErhiPlus, Index Copernicus International, Central and East European Online 

Library; ISSN 1220-5389; 
 

6. Stanciu Ștefania Cristina; Investing in young people directly respondas to demographic 

problems at national level; Scientific Annals of "Alexandru Ioan Cuza" University of Iasi (New 
 

Series) Sociology and Social Work Section; Vol.X1/No.1; 2018; pp.49-67; Indexată în: : ERIH+, 

EBSCO, PROQUEST CSA-Sociological Abstract, PROQUEST-Social Services 

Abstracts, PROQUEST-Worldwide Political Science Abstracts, Ulrich, 
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http://soc.kuleuven.be/io/egpa/pub/ab_journal.php?id=2832
http://www.proquest.co.uk/assets/downloads/titlelists/databases/titlelist_ibss.xls
http://www.proquest.co.uk/assets/downloads/titlelists/databases/titlelist_ibss.xls
http://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.pdf
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=14541378
http://www.cncsis.ro/userfiles/file/CENAPOSS/etapa31.pdf
http://www.swreview.ro/index.pl/self-development_of_future_university_professors_stimulating_the_formation_of_young_students
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http://erihplus@nsd.no/
http://erihplus@nsd.no/
http://www.ebscohost.com/titleLists/sih-subject.pdf


IBSS, CEEOL, INDEXCOPERNICUS, SCIPIO and CNCSIS; ISSN: 2065-3131; 
 

7. Stanciu Ștefania Cristina; NORDSCI Conference On Social Sciences; Employability Among 

Young Women: Discrimination, violation of rights or error? An Analysis of The Labor Market 

for Young Women From Romania; 17-19 July 2018, Helsinki, Finland; Conference Proceedings; 

2018; Book 1; Vol.1; pp.471-475; 3p; ISBN: 2603-4107; 

 
8. Stanciu Ștefania Cristina; Youth Labor Market: an analysis from the perspective of students at 

 
first professional experience; Manager Journal; Faculty of Business and Administration University 

 
of Bucharest; Vol 27/No.1; 2018; pp.93-97; Indexată în: EBSCO-CEEAS , Ceeol , RePEc , 

DOAJ , INDEXCOPERNICUS , PROQUEST , ULRICH , DRJI , Goo gle Scholar international; 

ISSN (p) 1453-0503; 
 

9. Stanciu Ștefania Cristina; From Policies To Reduce Youth Unemployment To Entrepreneurship 

Programs?; Manager Journal; Faculty of Business and Administration University of Bucharest; 
 

Vol. 26/No.1; 2017; pp.84-89; Indexată în: EBSCO- 

CEEAS , Ceeol , RePEc , DOAJ , INDEXCOPERNICUS , PROQUEST , ULRICH , DRJI , Goo 

gle Scholar international; ISSN (p) 1453-0503;    
 

10. Stanciu  Ștefania  Cristina;  The  actors  involved  in  the  communication  process  on 
 

Entrepreneurship Programs; Manager Journal; Faculty of Business and Administration 

University of Bucharest; Vol. 26/No.1; 2017; pp.90-95; Indexată în: EBSCO-CEEAS , Ceeol , 

RePEc , DOAJ , INDEXCOPERNICUS , PROQUEST , ULRICH , DRJI , Goo gle Scholar 

international; ISSN (p) 1453-0503. 

 
2 Teza(-ele) de doctorat 

T1. Ghiocanu Ștefania Cristina (Stanciu); Evaluarea programelor și politicilor publice din domeniul 

angajabilității în rândul tinerilor Programul ”Garanția pentru Tineret”, din județul Olt; Facultatea de 

Sociologie și Asistență Socială; Universitatea din București; 2021. 

 
 
3 Cărţi/cursuri publicate în edituri recunoscute(Ca1, Ca2 etc.), îndrumare publicate(I1, I2 etc.), capitole publicate în volume colective, 

capitole teoretice redactate, (D1, D2 etc.), după caz, prin care se aduc contribuţii a dezvoltarea activităţilor didactice/profesionale.  
- 
 
4 Cărţi de specialitate publicate în edituri recunoscute(Cb1, Cb2 etc.), articole/studii publicate in extenso în reviste de specialitate de 

circulaţie internaţională recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale specifice domeniului)(Ri1, Ri2etc.), 

articole/studii in extenso publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN/ 

ISBN)(Vi1,Vi2 etc.), precum şi alte lucrări similare: articole/studii publicate in extenso în reviste de specialitate de circulaţie naţională 

recunoscute CNCSIS (Rn1, Rn2 etc.), articole/studii publicate in extenso în volumele unor manifestări ştiinţifice naţionale (cu 

ISSN/ISBN)(Vn1,Vn2 etc.), lucrări prezentate la diferite seminarii/expoziţii, inovaţii etc.(E1, E2 etc.), după caz, prin care se aduc 

contribuţii la dezvoltarea domeniului. 

 

• Cb2. Stanciu Ștefania Cristina, How can private companies become sustainable, not history?; 

Lambert Academic Publishing, Saarbrucken, Germany; 2019; 88 p.; ISBN: 10-620-031-404-7 
 

• Cb2. Stanciu Ștefania Cristina, Politicile Publice: de la teorie la practica națională; Editura 
 

Sitech, Craiova; 2019; 136 p.; ISBN: 978-606-11-6700-5. 
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http://www.ceeol.com/aspx/issuedetails.aspx?issueid=172514f0-2742-4b7b-8433-f1002dc58a67
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=5034
http://www.cncsis.ro/userfiles/file/CENAPOSS/B+feb_2011(8).pdf
https://ideas.repec.org/a/but/manage/v27y2018i1p93-97.html
https://ideas.repec.org/a/but/manage/v27y2018i1p93-97.html
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationId=5b4ee22a-d670-4fe0-9992-3030ee11dcbd
http://econpapers.repec.org/article/butmanage/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=14530503
http://jml2012.indexcopernicus.com/passport.php?id=611&id_lang=3
http://www.proquest.com/
http://www.serialssolutions.com/en/services/ulrichs
http://www.drji.org/JournalPublicProfile.aspx?q=2286-170X
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https://ideas.repec.org/a/but/manage/v26y2017i1p84-89.html
https://ideas.repec.org/a/but/manage/v26y2017i1p84-89.html
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationId=5b4ee22a-d670-4fe0-9992-3030ee11dcbd
http://econpapers.repec.org/article/butmanage/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=14530503
http://jml2012.indexcopernicus.com/passport.php?id=611&id_lang=3
http://www.proquest.com/
http://www.serialssolutions.com/en/services/ulrichs
http://www.drji.org/JournalPublicProfile.aspx?q=2286-170X
http://scholar.google.ro/scholar?as_q=&as_epq=&as_oq=&as_eq=&as_occt=any&as_sauthors=&as_publication=Manager&as_ylo=&as_yhi=&btnG=&hl=en&as_sdt=0%2C5
http://scholar.google.ro/scholar?as_q=&as_epq=&as_oq=&as_eq=&as_occt=any&as_sauthors=&as_publication=Manager&as_ylo=&as_yhi=&btnG=&hl=en&as_sdt=0%2C5
https://ideas.repec.org/a/but/manage/v26y2017i1p90-95.html
https://ideas.repec.org/a/but/manage/v26y2017i1p90-95.html
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationId=5b4ee22a-d670-4fe0-9992-3030ee11dcbd
http://econpapers.repec.org/article/butmanage/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=14530503
http://jml2012.indexcopernicus.com/passport.php?id=611&id_lang=3
http://www.proquest.com/
http://www.serialssolutions.com/en/services/ulrichs
http://www.drji.org/JournalPublicProfile.aspx?q=2286-170X
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http://scholar.google.ro/scholar?as_q=&as_epq=&as_oq=&as_eq=&as_occt=any&as_sauthors=&as_publication=Manager&as_ylo=&as_yhi=&btnG=&hl=en&as_sdt=0%2C5
http://scholar.google.ro/scholar?as_q=&as_epq=&as_oq=&as_eq=&as_occt=any&as_sauthors=&as_publication=Manager&as_ylo=&as_yhi=&btnG=&hl=en&as_sdt=0%2C5


• Ri1. Nadoleanu, G., Staiculescu, A. R., Bran, E., & Ghiocanu, S. C.; Eastern Orthodoxy as a 

Resource of Ethics and Social Sustainability for the Challenges Faced by the Digital 

Transformation of Society; Revista Românească pentru Educație Multidimensională 
 

Vol.15/No.1.; 2023; pp.107-124; Indexată în: Web of Science (WOS); EBSCO; Google 

Scholar; ICI Journals Master List - Index Copernicus; Ideas RePeC; Econpapers; Socionet; 

CEEOL; Ulrich ProQuest; Cabell, Journalseek; Scipio; Philpapers; KVK; WorldCat; CrossRef; 

J-GATE; F=2; p-ISSN: 2066-7329; DOI: 10.18662/rrem. 

 

• Stanciu Ștefania Cristina, Toma Andreea; Fenomenul exodului de creiere și migrația de elită: 

migrația medicilor români în Franța; Revista Transilvăneană de Științe Administrative; Vol. 47/  
No.2; 2020, pp.97-113; Indexată în: BABEL, International Bibliography of Social 

Sciences (IBSS), EBSCO, DOAJ, CNCSIS B+, ISSN: 2247-8329; 
 
• Stanciu Ștefania Cristina; Self-Development of Future University Professors: Stimulating the 

Formation of Young Students; Revista de Asistență Socială Vol.1/No.1; 2019; pp. 25-34; Indexată 

în ProQuest,EBSCO, Social Work Abstracts, CEEOL,Index Copernicus,SCIPIO,GESIS,IBSS si 

ERIH+; ISSN: 1583-0608; 
 
• Stanciu Ștefania Cristina; Relația instituțiilor publice cu persoanele șomere: O analiză de gen;  

Revista Sociologie Românească (Romanian Sociology); Vol. XVI/No. 3-4; 2018; pp. 107-121; 

Indexată în Doaj, ErhiPlus, Index Copernicus International, Central and East European Online  
Library; ISSN 1220-5389; 

 
• Stanciu Ștefania Cristina, Investing in young people directly respondas to demographic 

problems at national level; Scientific Annals of "Alexandru Ioan Cuza" University of Iasi (New  
Series) Sociology and Social Work Section; Vol.X1/No.1; 2018; pp.49-67; Indexată  în: 

: ERIH+, EBSCO, PROQUEST  CSA-Sociological Abstract,  PROQUEST-Social  Services 

Abstracts, PROQUEST-Worldwide Political Science Abstracts, Ulrich, 

IBSS, CEEOL, INDEXCOPERNICUS, SCIPIO; CNCSIS; ISSN: 2065-3131; 
 
• Stanciu Ștefania Cristina; How can private companies become sustainable, not history? - A 

perspective on organizational behavior; Manager Journal; Faculty of Business and 

Administration University of Bucharest; Vol. 27/No.1; 2018; pp.120-127; Indexată în: EBSCO, 

CEEAS , Ceeol , RePEc , DOAJ , INDEXCOPERNICUS , PROQUEST , ULRICH , DRJI , Goo 

gle Scholar international; ISSN (p) 1453-0503; 
 
• Stanciu Ștefania Cristina; Youth Labor Market: an analysis from the perspective of students at  

first professional experience; Manager Journal; Faculty of Business and Administration University  
of Bucharest; Vol 27/No.1; 2018; pp.93-97; Indexată în: EBSCOCEEAS , Ceeol , RePEc , 

DOAJ , INDEXCOPERNICUS , PROQUEST , ULRICH , DRJI , Google Scholar international; 

ISSN (p) 1453-0503; 
 
• Stanciu Ștefania Cristina; From Policies To Reduce Youth Unemployment To Entrepreneurship 

Programs?; Manager Journal; Faculty of Business and Administration University of Bucharest; 

Vol. 26/No.1; 2017; pp.84-89; Indexată în: EBSCO- 

CEEAS , Ceeol , RePEc , DOAJ , INDEXCOPERNICUS , PROQUEST , ULRICH , DRJI , Goo 

gle Scholar international; ISSN (p) 1453-0503;    
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https://ideas.repec.org/a/but/manage/v27y2018i1p93-97.html
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationId=5b4ee22a-d670-4fe0-9992-3030ee11dcbd
http://econpapers.repec.org/article/butmanage/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=14530503
http://jml2012.indexcopernicus.com/passport.php?id=611&id_lang=3
http://www.proquest.com/
http://www.serialssolutions.com/en/services/ulrichs
http://www.drji.org/JournalPublicProfile.aspx?q=2286-170X
http://scholar.google.ro/scholar?as_q=&as_epq=&as_oq=&as_eq=&as_occt=any&as_sauthors=&as_publication=Manager&as_ylo=&as_yhi=&btnG=&hl=en&as_sdt=0%2C5
https://ideas.repec.org/a/but/manage/v26y2017i1p84-89.html
https://ideas.repec.org/a/but/manage/v26y2017i1p84-89.html
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationId=5b4ee22a-d670-4fe0-9992-3030ee11dcbd
http://econpapers.repec.org/article/butmanage/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=14530503
http://jml2012.indexcopernicus.com/passport.php?id=611&id_lang=3
http://www.proquest.com/
http://www.serialssolutions.com/en/services/ulrichs
http://www.drji.org/JournalPublicProfile.aspx?q=2286-170X
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• Stanciu Ștefania Cristina; The actors involved in the communication process on Entrepreneurship 

Programs; Manager Journal; Faculty of Business and Administration University  
of Bucharest; Vol. 26/No.1; pp.90-95; 2017; Indexată în: EBSCO-CEEAS , Ceeol , RePEc , 

DOAJ , INDEXCOPERNICUS , PROQUEST , ULRICH , DRJI , Goo gle Scholar international; 

ISSN (p) 1453-0503; 
 
 

 
5. Citări ale lucrărilor publicate: referinţa bibliografică a lucrării citate(Ci1, Ci2) şi referinţa / ele bibliografică / e a / ale lucrării care 

citează (Ci1.1, Ci1.2...., Ci2.1, Ci2.2, etc.) 

 
Ci1: Nadoleanu, G., Staiculescu, A. R., Bran, E., & Ghiocanu, S. C.; Eastern Orthodoxy as a Resource 

of Ethics and Social Sustainability for the Challenges Faced by the Digital Transformation of Society; 

Revista Românească pentru Educație Multidimensională Vol.15/No.1.; 2023; pp.107-124; Indexată în: 
 

Web of Science (WOS); EBSCO; Google Scholar; ICI Journals Master List - Index Copernicus; Ideas 

RePeC; Econpapers; Socionet; CEEOL; Ulrich ProQuest; Cabell, Journalseek; Scipio; Philpapers; KVK; 

WorldCat; CrossRef; J-GATE; F=2; p-ISSN: 2066-7329; DOI: 10.18662/rrem 

 
Ci1.1: Liviu L. Vidican-Manci, Prayer and AI: Exploring the Impact on Orthodox Romanian 

Youth in a Confessional High School Context 
 

, Religions Vol.15/No.2, 181; pp.; 2024; Indexată în: Atla Religion Database, BibCnrs, CNKI, CNPIEC, 

Digital Science, DOAJ, EBSCO, Elsevier Databases, Scopus, Gale, OpenAIRE, ProQuest, Religious and 

Theological Abstracts, SafetyLit, Web of Science, DOI: 10.3390/rel15020181 ; EISSN: 2077-1444; 

 

Ci2: Stanciu Ștefania Cristina, Toma Andreea; Fenomenul exodului de creiere și migrația de elită: 

migrația medicilor români în Franța; Revista Transilvăneană de Științe Administrative; Vol. 47/ 

No.2; 2020, pp.97-113; Indexată în: BABEL, International Bibliography of Social Sciences (IBSS), 

EBSCO, DOAJ, CNCSIS B+, ISSN: 2247-8329; 

 

Ci2.1.: Mara Birou, Here or there, who do you trust? Patterns of social trust following the 

migration experience of Romanians in Spain and France, Social Change Review, Vol.22, pp.104-126; 

2022; Indexată în: Baidu Scholar, CEEAS , CEEOL, CEJSH, DOAJ, EBSCO, Google Scholar, Index 

Copernicus, Research Papers in Economics (RePEc); eISSN: 2068-8016; 
 

Ci2.2: Anca Stângaciu; Migration des intellectuels roumains en Italie : une approche économique, 

professionnelle et identitaire; Synergies Roumanie, No.16; pp. 155-179; 2021; Indexată în Doaj, Ebsco, 

Proquest; Summon; Mirabel; Zenodo; Ministere des affaires entrageres; Republique Francais; DOI: 

https://orcid.org/0000-0003-0048-9734ISSN 1841-8333; 

 
Notă 

(1) Fiecare lucrare este prezentată, în limba în care a fost publicată/expusă, corespunzător structurii “ I, II, III, IV, V, VI, VII ”, unde: I este 

indicativul (T1, T2 etc.; Ca1, Ca2 etc.; …), care se scrie “bold” la lucrările realizate după acordarea ultimului titlu didactic/grad 

profesional(Ca1, I1 etc., după caz); II - autorii în ordinea din publicaţie, cu scriere “bold” a candidatului; III – titlul, scris “italic”; IV - 

editura sau revista sau manifestarea şi/sau alte elemente de localizare, după caz; V - intervalul de pagini din publicaţie, respectiv, pp …-

…, numărul total de pagini, respectiv, … pg., sau alte date similare, după caz; VI - anul sau perioada de realizare, după caz.; VII – ISSN 

(pentru reviste) sau ISBN (pentru cărţi, manuale, tratate, volumele unor manifestări ştiinţifice, etc).  
(2) În cadrul fiecărui grup de lucrări (Ca1, Ca2 etc.; I1, I2 etc. ; …), lucrările sunt în ordine invers cronologică. 
 

Candidat, 

…………………………………….. 
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https://ideas.repec.org/a/but/manage/v26y2017i1p90-95.html
https://ideas.repec.org/a/but/manage/v26y2017i1p90-95.html
https://ideas.repec.org/a/but/manage/v26y2017i1p90-95.html
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationId=5b4ee22a-d670-4fe0-9992-3030ee11dcbd
http://econpapers.repec.org/article/butmanage/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=14530503
http://jml2012.indexcopernicus.com/passport.php?id=611&id_lang=3
http://www.proquest.com/
http://www.serialssolutions.com/en/services/ulrichs
http://www.drji.org/JournalPublicProfile.aspx?q=2286-170X
http://scholar.google.ro/scholar?as_q=&as_epq=&as_oq=&as_eq=&as_occt=any&as_sauthors=&as_publication=Manager&as_ylo=&as_yhi=&btnG=&hl=en&as_sdt=0%2C5
http://scholar.google.ro/scholar?as_q=&as_epq=&as_oq=&as_eq=&as_occt=any&as_sauthors=&as_publication=Manager&as_ylo=&as_yhi=&btnG=&hl=en&as_sdt=0%2C5
https://www.atla.com/research-tool/atla-religion-database/
https://bib.cnrs.fr/home/
https://oversea.cnki.net/kns/AdvSearch
http://en.cnpubg.com/portal/article/index/id/102/cid/4.html
https://www.digital-science.com/
http://www.doaj.org/
https://www.ebsco.com/products/ebscohost-research-platform
https://www.elsevier.com/solutions
https://www.scopus.com/home.uri
https://www.gale.com/intl/c/academic-onefile
https://explore.openaire.eu/
https://www.proquest.com/
http://rtabstracts.org/
http://rtabstracts.org/
http://rtabstracts.org/
http://www.safetylit.org/index.htm
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.mdpi.com/2077-1444/15/2/181
http://soc.kuleuven.be/io/egpa/pub/ab_journal.php?id=2832
http://www.proquest.co.uk/assets/downloads/titlelists/databases/titlelist_ibss.xls
http://www.proquest.co.uk/assets/downloads/titlelists/databases/titlelist_ibss.xls
http://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.pdf
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=14541378
http://www.cncsis.ro/userfiles/file/CENAPOSS/etapa31.pdf
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=711


INFORMAŢII OBLIGATORII ÎN LISTA DE LUCRĂRI 
 
 
 
 
 

 

1. Monografii/cărţi de specialitate/manuale/tratate: 
 

Autori (lista completă), titlu, editură, recunoaşterea CNCS a editurii în funcţie de domeniul ştiinţific, an 

apariţie, numărul total de pagini al publicaţiei, numărul de pagini care aparţin candidatului, ISBN. 

 
 

2. Articole/studii de specialitate publicate în reviste recunoscute din ţară şi/sau străinătate: 
 

Autori (lista completă), titlu articol/studiu, nume revistă, număr/volum apariţie şi an, paginile unde se 

găseşte articolul, baza/bazele de date care indexează revista, factorul de impact al revistei, ISSN-ul, 

identificator digital (DOI), conform standardelor internaționale. 

 

 

3. Studii/capitole publicate în volume colective sau volumele unor conferinţe publicate la o 

editură din ţară sau străinătate: 
 

Autori (lista completă), denumire volum colectiv/conferinţă, titlu studiu/capitol, denumire conferinţă, 

loc şi perioadă desfăşurare conferinţă, editură, recunoaşterea CNCS a editurii în funcţie de domeniul 

ştiinţific, an apariţie volum, paginile unde se găseşte studiul/capitolul, numărul total de pagini al 

publicaţiei, numărul de pagini care aparţin candidatului, ISBN/ISSN. 
 

 

4. Citări ale lucrărilor publicate: 
 

Pentru lucrarea citată şi pentru lucrările care citează se va completa cu referinţele bibliografice conform 

punctelor 1, 2, 3. 
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