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INFORMAŢII PERSONALE Andrei T. PÂRVAN 
 

 București 

    

  

Născut în | Naţionalitatea română  

 
POZIȚIA PROFESIONALĂ 

VIZATĂ 
Asistent universitar pe durata nedeterminată, poz. 67 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

 

  
2023, Decembrie - prezent Expert de comunicare a științei, proiectul "Advanced Research Training in Nuclear 

Photonics – ARNPhot / Instruire în cercetare avansată în fotonica nucleară”, (ELI-
RO/DFG/2023_001, PNIV 5.9/5.9.1/ELI-RO), cod COR 243201 

 Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  

 Producere de conținut de specialitate pentru diseminarea în medii de comunicare tradiționale și în new-
media; 
Valorizarea capitalului uman în comunitățile științifice dedicate;  

  
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare, învățământ superior 

  
2023, Noiembrie - prezent Cercetător, proiectul „Analiza cauzalității reciproce între expunerea la sărăcie și 

modelele de învățare ale tinerilor: un design de panel încrucișat” (contract GNAC)  
 Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București  

București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 Design instrumente de colectare a datelor;  

Colectarea, prelucrarea, analiza și interpretarea datelor;  
Participarea la evenimente sectoriale relevante temei proiectului de cercetare;  

  
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare – dezvoltare educațională, învățământ superior 

  
2023, Octombrie – prezent  Cercetător,cod COR 215223 

 ARENSIA Exploratory Medicine  
București, sector 1, str. Banul Antonache nr. 40-44, etaj 4 

  
 Dezvoltare scenarii de implementare pentru tehnologii asistive cu specific paliativ;  

Elaborare protocoale de colectare a datelor pentru fiecare profil de utilizator al soluțiilor tehnice dezvoltate;  
Redactare documentație corespunzătoare soluțiilor tehnice (ghiduri de utilizare, consimțământ informat 
etc);  
Concepție de conținut specific pentru soluțiile informatice cu utilitate paliativă;   
Realizarea de analize și evaluări de concept, de produs și de uzabilitate; 

  
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare și inovare medicală, Consultanță în cercetare socială 

  
2023, Octombrie  - prezent  Cadru didactic asociat, cod COR 231001 

 Academia de Studii Economice din București 
București, Piața Romană nr. 6 
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 Susținere curs și activități de seminar la disciplina Demografie, curs semestrial de zi, programul de licență 
(Semestrul I, anul universitar 2023-2024), la Facultatea de Informatică, Cibernetică și Statistică 
Macroeconomică; 
Susținere activități de seminar la disciplina Statistică Socială, curs semestrial de zi, programul de licență 
(Semestrul I, anul universitar 2014-2015 și Semestrul I, anul universitar 2023-2024), la Facultatea de 
Administrație și Management Public;  
Susținere activități de seminar la disciplina Statistică  Macroeconomică, curs semestrial de zi, programul 
de licență (Semestrul I, anii universitari 2013-2014, 2014-2015, 2015-2106, 2016-2017) la Facultatea de 
Informatică, Cibernetică și Statistică Macroeconomică; 
Expert de cercetare în proiectul „Cuantificarea costurilor directe ale bolilor cronice privite din perspectiva 
sistemului de sănătate românesc” (elaborare metodologie, proiectare instrumente de colectare a datelor);  

  
Tipul sau sectorul de activitate Educație, învățământ superior 

  
2023, Septembrie - prezent Membru al consiliului de Administrație, „Incubatorul de Inovare Educațională 

LearnInno”  
 Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București  

București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  

 Comunicare instituțională pentru optimizarea activităților curente;  
Inițierea de noi proiecte/activități/măsuri;  
Operaționalizarea noilor proiecte; 

  
Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior, cercetare – dezvoltare – inovare educațională  

  
2022, Decembrie  – prezent Cercetător în statistică, proiectul "DigInt – Digital International Trainers” (Contract 

Erasmus+, 2022-1-IT01-KA220-VET-000089459), cod COR 212025 
 Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București  

București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  

 
 Dezvoltare indicatori și instrument online de benchmarking al internaționalizării programelor VET 

Design și configurare platformă multilingvistică de învățare;  

 
 Tipul sau sectorul de activitate Învățământ profesional și tehnic, evaluare în educație 

  
2022, Noiembrie  – prezent Cercetător în statistică, proiectul "PROMEnhance - Enhancing management profiles 

for innovative local development” (Contract Erasmus+, 2022-1-IT02-KA220-HED-
000087349), cod COR 212025 

 Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  

 
 Documentarea practicilor de angajament comunitar în România; 

Colectare de date (aplicare de instrumente de cercetare), prelucrare, analiză și interpretare  
  
 Tipul sau sectorul de activitate Educație, învățământ superior, dezvoltare locală 

  

2021, Noiembrie – prezent Administrator cont instituțional Euraxess 

 Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 

 Gestionarea publicării anunțurilor de anunțurilor de concurs pentru poziții didactice și de cercetare, de 
găzduire a cercetătorilor și de finanțare a ofertelor de cercetare; 
Elaborarea de rapoarte analitice (metrici) privind accesarea de către alți utilizatori a conținutului publicat; 
Formularea de propuneri și recomandări pentru optimizarea conținutului supus publicării, în sensul 
creșterii accesibilității, expunerii și atractivității;  
Comunicarea instituțională cu administratorii rețelei naționale și ai platformei Euraxess, reprezentanții 
oficiali ai punctelor locale de acces Euraxess și cu beneficiarii interesați; 

  
Tipul sau sectorul de activitate Managementul resurselor umane, managementul cercetării 

  
2019, Octombrie – prezent Consultant educațional, cod COR 215104 
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 Centrul pentru Inovare Publică 
București, sector 5, Mihail Sebastian nr. 141, bl. V73, sc. 2, et..7, apart. 68, scrie@inovarepublica.ro  

 
 Dezvoltare de concepte de proiecte și programe; 

Implementare de activități/proiecte/programe cu specific educațional: proiectul Observatorul 
Dezinformării și Excluderii și proiectul Bugetare Participativă la Școală; 
- Elaborare metodologie de selecție și realizarea selecției comunităților/liceelor partenere; 
- Design și livrarea de activităților educaționale (offine/online) din comunitățile/unitățile școlare participante 
la proiect; 
- Asistența și îndrumarea echipelor locale de proiect; 
- Design, elaborare și aplicare de instrumente de monitorizare/evaluare/cercetare; 
- Tutorarea facilitatorilor locali; 
- Dezvoltare de conținut și realizarea materialelor de învățare (inclusiv grafic); 
 

 Reprezentare la evenimente sectoriale cu specific de cercetare-dezvoltare-inovare educațională și 
socială; 

 Tipul sau sectorul de activitate   Organizații civice și sociale 
  

2022, Ianuarie – 2024, Iunie Expert curricular, proiectul „Dezvoltarea Capacității Instituționale a Universității 
POLITEHNICA din București" (Proiecte de finanțare a excelenței în Cercetare – 
Dezvoltare - Inovare, ID 574), cod COR 242401 

 Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 

 Dezvoltare de cursuri complementare; 
Elaborare catalog de cursuri pentru formare profesională continuă; 
Design de mecanisme și sisteme de capacitare organizațională; 

  
Tipul sau sectorul de activitate Managementul cercetării, învățământ superior 

  

2023, August – 2024, Martie Cercetător, proiectul "A better understanding of socio-economic systems using 
quantitative methods from Physics" Project (Contract PNRR i8 #760034/2023), cod 

COR 263116 

 Universitatea Babeș – Bolyai din Cluj-Napoca 
Cluj-Napoca, str. M. Kogălniceanu nr. 1, 0264 40 53 00, rector@ubbcluj.ro  
www.ubbcluj.ro 

  

 Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior, cercetare – dezvoltare – inovare socio-economică  

  

2022, Aprilie –2023, Octombrie Expert de educație, cercetare și inovare în Alianța Universitară Europeană EELISA -  
European Engineering Learning Innovation and Science Alliance (GA # 101004081), 
cod COR 235102 

 Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 

 Elaborarea/testarea/validarea unor mecanisme avansate de instruire și mentorat pentru 
studenți/studentele, personal didactic și de cercetare; 
Tutore studenți participanți la EELISA Student Scientific Competition (Pisa, Mai 2023); 
Keynote speaker și facilitator workshop Social Science Garage Emergency Workshop for Engineers 
(Universidad Politecnica de Madrid, Martie 2023); 
Organizator workshop Design Thinking as a tool to help the elderly people (Universitatea 
POLITEHNICA din București, Martie 2023); 
Îndrumare și coordonare echipe studențești la Research Based Learning Symposium (İstanbul Teknik 
Üniversitesi, Mai 2022); 
 

 Tipul sau sectorul de activitate Managementul inovării, învățământ superior 

  
2023, August - Septembrie  Expert evaluator  

 Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învățământului Superior a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării 
(UEFISCDI)  
București, str. Mendeleev nr.21-25, sector 1, tel. 021 302 38 50, fax 021 311 59 92 

 

https://www.itu.edu.tr/en
https://www.itu.edu.tr/en


   Curriculum Vitae  Andrei T. PÂRVAN, 12/06/2024  

 

17 

 

 Evaluare eligibilitate și evaluare calitativă concatenată a proiectelor depuse pentru runda 2 de finanțare, 
Programul Național de Reducere a Abandonului Școlar (Planul Național de Redresare și Reziliență) 

  
Tipul sau sectorul de activitate Proiecte și intervenții socio-educaționale 

  
2019, Octombrie – 2023,  

Februarie 
Cadru didactic asociat, cod COR 231001 

 Universitatea POLITEHNICA din București - Departamentul de Formare pentru Cariera Didactică și Științe 
Socio-Umane 
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  

 
 Pregătirea, organizarea și susținerea activităților didactice - seminarul Pedagogie II (Teoria și Metodologia 

Instruirii și Teoria și Metodologia Evaluării) și Pedagogie I (Fundamentele pedagogiei și Teoria și 
metodologia curriculumului) la Facultatea de Științe Aplicate, Facultatea de Inginerie Electrică, Facultatea 
de Antreprenoriat, Ingineria și Managementul Afacerilor; 
Conceperea/producerea de materiale de instruire; 
Administrarea de conținut în platformele digitale dedicate (Moodle, Microsoft Teams) și media sociale; 
Evaluarea rezultatelor și progresului studenților; 
Conceperea/producerea de materiale de instruire; 
Coordonarea practicii pedagogice a studenților din programul de masterat didactic și  a celor de la 
Facultățile de Energetică și Inginerie Medicală; 

 - Organizarea de întâlniri periodice în scopul informării asupra modului de desfășurare și a cerințelor 
specifice; 
- Tutorarea, asistarea și ghidarea în proiectarea experiențelor de instruire și a mijloacelor de instruire; 
- Verificarea și avizarea proiectelor de lecție concepute și susținute; 
- Oferirea de feedback eficient studenților/studentelor și mentorilor din școli/licee;  
- Furnizarea de resurse utile și utilizabile în activitatea de practica; 
- Îndrumarea individuală a studenților/studentelor pentru realizarea responsabilităților de practică  
observativă; 
- Monitorizarea, analiza și evaluarea continuă și finală a activităților desfășurate și a rezultatelor acestora; 
- Consilierea studenților/studentelor pentru cariera didactică și pregătirea pentru examenul de titularizare; 
- Cooperarea și colaborarea cu profesorii mentori din unitățile de aplicație. 

  
Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior, formare didactică inițială 

  

2022, Iunie – 2023, Aprilie Responsabil dezvoltare strategie de antreprenoriat, proiectul „EELISA Unfolds - 
Unlocking Full innOvation capacity buiLDing and entrepreneurShip" (grant EIT Digital 
1203/2022), cod COR 242401 

 Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  

 
 Elaborare de instrumente instituționale pentru stimularea capacității de inovare a studenților;  

Dezvoltare de conținut și design de programe de cercetare condusă de inovare;  
Organizare EELISA InnoHack (Universitatea POLITEHNICA din București, Noiembrie 2022); 

 
 Tipul sau sectorul de activitate Managementul inovării, învățământ superior 

  
2021, Decembrie – 2023, Martie Cercetător, proiectul „TrainRDM – Open Science and Research Data Management 

Innovative and Distributed Training Programme” (Contract Erasmus+, 2020-1-RO01-
KA203-080170), cod COR 235102 

 Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  

 
 Dezvoltare pachet de instrumente și metodologie de instruire  

  
Tipul sau sectorul de activitate Managementul cercetării, formare profesională continuă 

  

2022, Noiembrie – Decembrie Formator, cod COR 242401 
 Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” din București – Facultatea de Farmacie 

București, str. Traian Vuia nr. 6.  
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 Realizare design, dezvoltare conținut și livrarea celor 4 module ale programului de formare „Abordări 
curriculare inovatoare în designul programelor de studii”: 
Flexibilitate curriculară și proiectarea experiențelor de învățare 
Evaluare și feedback în învățământul superior 
Proiecte integrate vertical și pedagogii inovatoare 
Cursul inversat (flipped learning) 
 

 Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior, formare profesională continuă 

  

2022, Iulie – Octombrie Cercetător, proiectul „Seniors Learning Value” (Contract Erasmus+ 2019-1-IT01-
KA202-007593), cod COR 215223 

 Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 

 Colectare, analiză și interpretare date de cercetare privind profilul ocupațional facilitator senior de învățare; 
Elaborare de conținut pentru module de curs; 
Realizarea integrală a suporturilor modulelor/cursurilor (folosind SCORM);  
 

 Tipul sau sectorul de activitate Managementul inovării, învățământ superior 

  

2022, Martie  Expert evaluator  
 Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învățământului Superior a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării 

(UEFISCDI)  
București, str. Mendeleev nr.21-25, sector 1, tel. 021 302 38 50, fax 021 311 59 92 
 

 Evaluare eligibilitate și evaluare calitativă concatenată a proiectelor depuse pentru runda 1 de finanțare, 
Programul Național de Reducere a Abandonului Școlar (Planul Național de Redresare și Reziliență) 

  
Tipul sau sectorul de activitate Proiecte și intervenții socio-educaționale 

  

2021, Martie – 2022, Iunie  Mentor, proiectul „Start în carieră prin master didactic” (POCU/864/6/21/140783), cod 

COR 235902 
Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 
Asistență, îndrumare, monitorizare și susținere a activităților aplicative ale masteranzilor; 
Concepere de conținut și de materiale de învățare; 
Gestionarea întâlnirilor formale și informale (online și offline) din programul de formare; 
Networking cu organizațiile partenere din Platforma de învățare prin servicii;  
 
Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior 

  

2021, Noiembrie – Decembrie Facilitator de învățare, cod COR 235904 

 Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” din București – Facultatea de Farmacie 
București, str. Traian Vuia nr. 6.  
 

 Proiectare, dezvoltare de conținut și livrarea workshop-urilor Transformarea predării și învățării pentru 
o societate bazată pe cunoaștere: impactul și locul noilor tehnologii și Dincolo de tehnologiile 
digitale: ce alte schimbări sunt necesare în procesele educaționale pentru a satisface nevoile 
societății)?  
 

 Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior, cercetare științifică, politica științei 

 
 

2019, August – 2021, Martie Expert dezvoltare oferte educaționale, proiectul „Profesori Inovatori, Studenți 
Antreprenori” (POCU/379/6/21), cod COR 215104 

Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
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Elaborare de conținut de cercetare; 
Proiectare, testare și administrare instrumente de colectare a datelor (chestionar pentru angajatori din 
domenii de specializare inteligentă, chestionar pentru cadre didactice din sistemul universitar. focus-
grupuri cu angajatori din domenii de specializare inteligentă, focus-grupuri cu cadre didactice din 
universități); 
Prelucrarea, analiza și interpretarea datelor de cercetare; 
Dezvoltarea de conținut pentru 3 oferte educaționale universitare; 

Tipul sau sectorul de activitate   Învățământ superior, cercetare 
 

 

2019, Decembrie – 2020,  

Noiembrie  

Expert statistician, proiectul Excelența în resursa umană de cercetare, cod COR 212012 
 

Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 
Elaborare și aplicare instrumente de cercetare, analiză/interpetare date; 
Redactare documente pentru obținerea diplomei de excelență pentru resursa umană de cercetare „HRSR 
Award”;  
Dezvoltare proceduri de management și operaționale pentru implementare 
Responsabilități post-hoc pentru asigurarea sustenabilității;  

Tipul sau sectorul de activitate Cercetare-dezvoltare-inovare, învățământ superior,  
 

 

2019, Decembrie – 2020,  

Noiembrie  

Tutore, proiectul BRAIn (Boosting Relationships between Academia and Industry 
 
Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 
Îndrumare și asistență offline și online (platforma Brainners) echipa Red. 
Responsabil asistență tehnică în proiect (regie, gestionare participanți etc.) 
Redactare cerere de finanțare (buget)  

Tipul sau sectorul de activitate  Învățământ superior, cercetare-dezvoltare-inovare 
 

 

2018, Septembrie – 2019, 
Decembrie 

Cercetător, proiectul Excelență în cariera didactică pentru viitorii profesori debutanți, 
Competiția Granturi Naționale de cercetare – ARUT 2018 

 
 

Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 
Activități de cercetare empirică, bibliografică și calitativă (design de instrumente, 
colectare/prelucrare/analiza si interpretare date);  
Proiectarea și organizarea unui curs de formare pentru dezvoltarea competențelor transversale; 
Organizarea de ateliere de lucru, activități de blended learning; 

Tipul sau sectorul de activitate Cercetare-dezvoltare-inovare, învățământ superior 
 

 

2017, Septembrie – 2018, 
Septembrie 

Cercetător, proiectul de grant Inteligență Digitală și Inovație în Învățarea Academică - 
GEX2017  (nr. 100/25.09.2017) 
Universitatea POLITEHNICA din București  
București, Splaiul Independenței 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 
Activități de cercetare empirică, bibliografică și calitativă (design de instrumente – ghid de interviu pentru 
focus grup și metodologie photovoice, colectare/prelucrare/analiza si interpretare date);  
Diseminarea rezultatelor cercetării;  
Activități de management proiect (regie de proiect, comunicare, achiziții); 

Tipul sau sectorul de activitate Cercetare-dezvoltare-inovare, învățământ superior 
 

 

2014, Octombrie – 2019, Asistent universitar, cod COR 231001 
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Septembrie  Universitatea POLITEHNICA din București - Departamentul de Formare pentru Cariera Didactică și Științe 
Socio-Umane 
București, Splaiul Independenţei 313, sect. 6, tel.: 021 402 91 12, 021 402 92 41  
 
Facultatea de Inginerie Aerospațială 
Facultatea de Inginerie Medicală 
Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației 
Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria și Managementul Afacerilor  
Facultatea de Energetică 
Facultatea de Inginerie Industrială și Robotică (fostă Ingineria și Managementul Sistemelor Tehnologice)  
Facultatea de Științe Aplicate 
 
Pregătirea, organizarea și susținerea activităților didactice - seminarul Pedagogie II (Teoria și Metodologia 
Instruirii și Teoria și Metodologia Evaluării) și Pedagogie I (Fundamentele pedagogiei și Teoria și 
metodologia curriculumului); 
Conceperea/producerea de materiale de instruire; 
Administrarea de conținut în platformele digitale dedicate (Moodle, Microsoft Teams) și media sociale 
Evaluarea rezultatelor și progresului studenților/studentelor; 
Coordonarea practicii pedagogice a studenților de la Facultatea de Energetică și de la Facultatea de 
Inginerie Medicală 
- Organizarea de întâlniri periodice în scopul informării asupra modului de desfășurare și a cerințelor 
specifice; 
- Tutorarea, asistarea și ghidarea în proiectarea experiențelor de instruire și a mijloacelor de instruire; 
- Verificarea și avizarea proiectelor de lecție concepute și susținute; 
- Oferirea de feedback eficient studenților/studentelor și mentorilor din școli/licee;  
- Furnizarea de resurse utile și utilizabile în activitatea de practica; 
- Îndrumarea individuală a studenților/studentelor pentru realizarea responsabilităților de practică  
observativă; 
- Monitorizarea, analiza și evaluarea continuă și finală a activităților desfășurate și a rezultatelor acestora; 
- Consilierea studenților/studentelor pentru cariera didactică și pregătirea pentru examenul de titularizare; 
- Cooperarea și colaborarea cu profesorii mentori din unitățile de aplicație. 
Mentoratul, îndrumarea și susținerea studenților la nivel individual; 
Implementarea activităților și proiectelor de cercetare (întregul ciclu de proiect, inclusiv valorizarea 
rezultatelor cercetării) 
Activități didactice în cadrul cursului postuniversitar de formare a competențelor psihopedagogice pentru 
cariera didactică; 
Organizarea a peste 50 de evenimente de evenimente offline și online cu rol de consiliere și orientare în 
carieră, activități extracurriculare (de socializare, educație remedială etc.); 

Tipul sau sectorul de activitate  Educație, învățământ superior, cercetare-dezvoltare 

2013, Mai – 2018, Noiembrie  Consultant,   
Asociația pentru Dezvoltare și Promovare Socio-Economică CATALACTICA – filiala Moldova, 
www.catalactica.md 
Chișinău, Str. Universității 13/1, tel.: (00373) 69 32 46 92, edurabilplus@gmail.com 
  
- Concepție și dezvoltare de propuneri de proiect, cereri de finanțare, candidaturi;   
- Realizare design şi instrumente de cercetare  
- Redactare rapoarte de cercetare (prelucrarea, interpretarea şi analiza datelor, formularea de concluzii şi 
recomandări acționabile pentru client/beneficiar); 
- Gestionarea evenimentelor publice din proiecte; 
- Activități de monitorizare și evaluare internă; 
 
Contracte/proiecte implementate  
Expert educațional în proiectele E Durabil. 
„E DUrabil. Angajarea comunității în susținerea educației.” (noiembrie 2016 – noiembrie 2018); 
„E DUrabil +. Activizarea părinților – actori de bază ai sistemului educațional” (februarie – octombrie 2016);  

http://catalactica.md/edurabil/
http://catalactica.md/edurabil/
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„E DUrabil +. Activizarea comunității locale – element cheie al procesului educațional din perspectiva 
participării sociale ” (iulie – noiembrie 2015);  
Expert de cercetare în proiectul „E DUrabil  - Un sistem durabil și eficient de informare, consultare și 
implicare în procesul reformelor educaționale din Republica Moldova” (iunie 2014 – mai 2015); 
Expert de cercetare în proiectul: „Evaluarea capacităţii de cercetare a instituțiilor de învăţământ superior 
din Republica Moldova” (iunie 2013 – mai 2014); 

Contracte/proiecte implementate/câștigate/finanțate:  
Expert educațional în proiectul „E DUrabil  +. Activizarea comunității locale – element cheie al procesului 
educațional din perspectiva participării sociale ” (valoare: 26.900 USD, finanțare din surse integral private: 
Fundația Soros Moldova); 
Expert de cercetare în proiectul „E DUrabil  - Un sistem durabil și eficient de informare, consultare și 
implicare în procesul reformelor educaționale din Republica Moldova” (valoare: 100.000 USD, 95% 
cofinanțare din surse integral private: Fundația Soros Moldova); 
 
Expert de cercetare în proiectul: „Evaluarea capacităţii de cercetare a instituţiilor de învăţământ superior 
din Republica Moldova” (contract de prestări servicii cu beneficiar Fundația Soros Moldova, valoare: 
46.945,63 USD); 

Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare-dezvoltare-inovare socială. 
 

 

2012, Ianuarie – 2016, Iunie  Coordonator de operațiuni, Departamentul „Cercetare – Dezvoltare”, cod COR 241226 

Asociația pentru Dezvoltare și Promovare Socio-Economică CATALACTICA, www.catalactica.org.ro 
București, Simetriei 18A, sector 2, tel.: 021 240 14 10; fax: 031 438 10 06 
Alexandria (jud. Teleorman), str. Independenței nr. 94, tel.: (004) 0247 421 260, fax: (004) 0247 311 726 
 
Conducerea operativă a Departamentului:  
- conceperea, implementarea şi monitorizarea procedurilor de lucru specifice; 
- construcția şi administrarea bugetului;  
- articularea politicii de resurse umane şi evaluarea activității personalului; 
- monitorizarea sistemului de asigurare internă a calităţii; 
Coordonarea elaborării a peste 60 de propuneri/oferte tehnice în cadrul procedurilor de achiziție, apeluri 
pentru proiecte – cereri de grant, oferte și servicii B2B); 
Realizarea managementului de proiect şi a coordonării contractelor:  
- definirea şi elaborarea de soluţii tehnice; 
- coordonarea echipelor de proiect şi e celor de conducere; 
- implementarea activităţilor din proiect/contract;  
- gestionarea relaţiei cu beneficiarul/clientul; Furnizarea expertizei metodologice şi de cercetare calitativă:  
- realizare design şi instrumente de cercetare (ghiduri de observare, de interviu, de focus-grup) 
- redactare rapoarte de cercetare (prelucrarea, interpretarea şi analiza datelor, formularea de concluzii şi 
recomandări acţionabile pentru client/beneficiar); 
- îndrumare şi coordonare a resursei umane. 
Supervizarea activităților de regie. 

Contracte/proiecte implementate/câștigate/finanțate:  
Manager de proiect: „Instrumente integrate pentru combaterea practicilor discriminatorii şi promovarea 
incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile”; 
Expert de cercetare în proiectul „OPTIMAL- Înființarea și dezvoltarea unei Rețele de Centre de 
Incluziune Socială pentru Romi” (POSDRU/165/6.2/S/143009); 
Coordonator de proiect: „Sondarea opiniei stakeholderilor în ceea ce privește activitatea derulată de 
Instituția Prefectului Județul Teleorman și de cele 15 servicii publice deconcentrate” în cadrul proiectului 
„Personal competent pentru o administrație modernă și eficientă” - cod SMIS 22228;  
Manager de proiect: „Bulgarian-Romanian Area Identities Neighbourhood Study" (contract de prestări 
servicii cu beneficiar Academia de Studii Economice dn Bucureşti, cofinanțat de către Uniunea Europeană 
prin Programul de Cooperare Transfrontalieră România - Bulgaria 2007-2013, 2(2.i)- 3.1-11, MIS ETC: 
651);  
Manager de proiect: „Cercetare privind accesul pe piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităţi aflate în 
sistemul public de protecţie a persoanelor cu handicap în judeţele Alba, Argeş, Bistriţa-Năsăud, Dolj, 
Maramureş, Sibiu şi regiunea de dezvoltare Bucureşti-Ilfov” (subcontractarea serviciilor de cercetare în 
proiectul POSDRU/71/6.3/S/34213, beneficiar: Centrul de Resurse Juridice);  

 
Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare-dezvoltare-inovare socială, consultanță în dezvoltare. 

2011, Ianuarie  - Decembrie Consultant de cercetare-dezvoltare, cod COR 263207 

http://catalactica.md/edurabil/
http://catalactica.md/edurabil/
http://catalactica.md/edurabil/
http://catalactica.md/edurabil/
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Asociația pentru Dezvoltare și Promovare Socio-Economică CATALACTICA, www.catalactica.org.ro 
București, str. Simetriei nr. 18A, sector 2, tel.: 021 240 14 10; fax: 031 438 10 06 
 
Furnizare de asistență tehnică pentru capacitare organizaţională şi dezvoltare instituţională; 
- înfiinţare department de cercetare-dezvoltare; 
- concepere instrumente de management strategic; 
- dezvoltare proceduri şi norme interne. 
Conducerea operativă a proiectului „O piață incluzivă a muncii. Studiu privind sărăcia, excluziunea socială 
şi oportunităţile pieţei forţei de muncă în rândul tinerilor (16-35 ani) din mediul rural din România” (Iunie-
Noiembrie 2011): 
- elaborarea documentației interne şi a procedurilor administrative;  
- gestionarea cercetării de teren (selecția, conducerea şi monitorizarea echipei de proiect și a rețelei de 
operatori); 
-  asigurarea regiei de proiect (inclusiv componenta financiar-contabilă).  

Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare-dezvoltare socială, organizaţii neguvernamentale   

2011, Octombrie  - Decembrie  Consultant de cercetare 
FRIEDRICH EBERT STIFTUNG România,  www.fes.ro 
Bucureşti, Emanoil Porumbaru nr. 21, ap. 3, sector 1, tel.: 021 211 09 82/3, fax: 021 210 7191  
 
- Concepţie design şi construcţie instrumente de evaluare şi analiză a proiectului „Cetăţeanul în primul 
rând”; 
- Aplicare de instrumente – cercetare de teren;  
- Redactare raport: „Cetăţeanul în primul rând – analiza bunelor practici pentru stimularea democraţiei 
participative” (coautor). 

Tipul sau sectorul de activitate  Organizaţii sociale şi civice 

2010, Noiembrie – 2011, Aprilie  Consultant 
Proiectul de educaţie antreprenorială şi dezvoltare comunitară „Entrepreneurship Step by Step”, finanțat 
de Comisia Europeană prin programul Tineret în Acțiune  
 
- Concepţie şi scriere proiect; 
- Proiectare, construcţie şi administrare platformă educaţională şi de asistenţă online; 
- Elaborare documentaţie internă, comunicare publică etc. 

Tipul sau sectorul de activitate  Organizaţii neguvernamentale, dezvoltare locală 

2011, Ianuarie – Februarie Cercetător asociat  
Brennan Research & Consultants - www.brennan.ro 
Bucureşti, Nicolae Caramfil 43, sector 1, tel: 021 232 73 79, fax: 021 232 73 92 
 
Colectare date (realizare interviuri) pentru documentarea unui proiect de economie socială cu specific de 
recuperare și reutilizare a deșeurilor menajere în jud. Neamț, Bacău, Brașov, Alba, Vâlcea, București 

Tipul sau sectorul de activitate  Cercetare de piaţă şi consultanţă 

2010, Aprilie  - Decembrie Facilitator  
Fundaţia Soros România - www.soros.ro  
Bucureşti, str. Căderea Bastiliei nr. 33, sector 1, tel.: 021 212 11 01, fax.: 021 212 10 32, info@soros.ro 
 

- Activităţi de mentorat (asistenţă şi consiliere) offline şi online pentru grupurile de iniţiativă din licee: 
documentare, editare, publicare şi administrare pagini web, promovare etc în proiectul de jurnalism civic 
„Reporter de liceu”; 
- Elaborare elemente de conţinut curricular;  
- Reprezentarea proiectului şi a organizaţiilor implicate la nivel central şi local (Ţăndărei, jud. Ialomiţa şi 
Craiova, jud. Dolj);  
Activităţi de monitorizare, evaluare şi raportare; 
- Publicare în volumul „Jurnalism şi educaţie civică. Reporter de liceu.”, Ed. Dobrogea, Constanţa, 
(Decembrie 2010). 

Tipul sau sectorul de activitate  Organizaţii civice şi sociale 
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2010, Noiembrie Expert de cercetare educaţională 
Fundaţia Soros România - www.soros.ro  
Bucureşti, str. Căderea Bastiliei nr. 33, sector 1, tel.: 021 212 11 01, fax.: 021 212 10 32, info@soros.ro 
 
- Proiectare şi aplicare instrumente de cercetare în instituţii şcolare liceale din Craiova (jud. Dolj), Roman 
(jud. Neamţ) şi Ţăndărei (jud. Ialomiţa); 
- Realizare analizei şi interpretarea datelor,  
- Elaborare raport de cercetare şi redactarea studiului, apărut în volumul „Cultura civică la gimanziu şi 
liceu”, Seria „Rapoartele Societăţii Deschise”, Fundaţia Soros România (Ed. „Dobrogea”, Constanţa, 
Aprilie 2011); 

Tipul sau sectorul de activitate  Organizaţii civice şi sociale 

2010, Octombrie Specialist de cercetare socială 
Fundaţia pentru Recuperare, Integrare şi Promovare Socială ECHOSOC 
Bucureşti, str. Elev Ştefănescu nr. 15, bl. 452, sc. A, et. 7, ap. 93, Sector 2, 021 212 4792 
 
- Realizare analiză documentară (desk research);  
- Aplicarea instrumentlor de cercetare, activitate de teren (Călui, jud. Olt);  
- Prelucrare preliminară a datelor;  
- Redactare raport : studiu de caz  privind ocupaţiile tradiţionale în proiectul ROMANO CHER (Casa 
Romilor). 

Tipul sau sectorul de activitate Organizații neguvernamantale, cercetare și intervenție socială  

2010, Septembrie - Octombrie Moderator campanie de consultări publice 
Consiliul Tineretului din România, www.ctr.ro  
Bucureşti, Piaţa Walter Mărăcineanu 1-3, sector 1, office@ctr.ro 
 
- Realizare design şi concepţie materiale suport; 
- Organizarea şi conducerea tuturor activităţilor cuprinse în programul întâlnirilor publice locale din 
campania naţională de consultări pentru tineret „Implicare pentru dezvoltare”; 
- Monitorizare, evaluare, raportare şi elaborare recomandări de politici. 

Tipul sau sectorul de activitate  Organizaţie nonguvernamentală pentru programe şi politici de tineret 

2009, Octombrie Specialist de cercetare educaţională 
EDUCAŢIA 2000+ Consulting, www.cedu.ro 
Bucureşti, Căderea Bastiliei 33, sector 1, tel.: 021 212 07 80 şi 021 212 07 81, fax. 021 212 07 79 
 
- Realizare analiză documentară   
- Aplicare instrumente de cercetare, activitate de teren în proiectul „Soluţii eficiente pentru prevenirea 
abandonului şcolar: costuri şi mecanisme”   
- Prelucrare preliminară a datelor.  
- Redactare raport - coautor al studiului „Renunţarea timpurie la educaţie: posibile căi de prevenire” 
(UNICEF România, Noiembrie 2009) apărut la Editura Vanemonde (2010). 

Tipul sau sectorul de activitate  Consultanţă în politici, servicii şi proiecte educaţionale 

2009, Mai – Septembrie Consultant  
Fundaţia Soros România - www.soros.ro  
Bucureşti, str. Căderea Bastiliei nr. 33, sector 1, tel.: 021 212 11 01, fax.: 021 212 10 32 
 

- Realizare analiză documentară pentru Proiectul de Dezvoltare Comunitară Integrată – componenta 
„Locuire în comunităţile de romi”;  
- Aplicare instrumente de cercetare, activitate de teren;  
- Prelucrare preliminară a datelor şi raportare;  
- Concepţie proiecte follow-up. 

Tipul sau sectorul de activitate Organizații neguvernamentale și sociale  

mailto:info@soros.ro
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2009, Mai - Iunie Specialist de cercetare socială - proiectul PHARE „Adecvarea educaţiei universitare 
la cerinţele pieţei muncii”; 
EDUCAŢIA 2000+ Consulting, www.cedu.ro 
Bucureşti, Căderea Bastiliei  33, sector 1, tel.: 021 212 07 80 şi 021 212 07 81, fax: 021 212 07 79 
 
- Realizare design  de cercetare,  
- Aplicare instrumente de cercetare,  
 -Prelucrare preliminară a datelor. 

Tipul sau sectorul de activitate  Consultanţă în politici, servicii şi proiecte educaţionale 

2008, Octombrie -  

2009, Februarie 

Expert evaluare - campania „Coaliţia pentru Universităţi Curate” 
„Societatea Academică din România”, www.sar.org.ro   
Bucureşti, str. Mihai Eminescu nr. 61, sector 2, tel.: 021 211 14 24, fax: 021 211 14 77 
- Realizare analiză documentară;  
- Aplicare instrumente de cercetare, activitate de teren la Universitatea de Medicină şi Farmacie din Tîrgu-
Mureş, Universitatea „Petru Maior” din Tîrgu-Mureş, Universitatea „Politehnica” din Timişoara, 
Universitatea de Medicină şi Farmacie din Craiova;  
- Elaborare rapoarte de evaluare a integrităţii academice: studiul „Competiţia corectitudinii universitare” 
(lansat în Aprilie 2009). 

Tipul sau sectorul de activitate  Consultanţă în politici publice, advocacy 

2008, Noiembrie - Decembrie Specialist de cercetare educaţională - proiectul „Rata de trecere de la un ciclu 
educaţional la altul şi rata de absolvire a unui ciclu educaţional. Perspective la nivelul 
şcolii.” 
Centrul EDUCAŢIA 2000+, www.cedu.ro 
Bucureşti, Căderea Bastiliei  33, sector 1, tel.: 021 212 07 80 şi 021 212 07 81, fax: 021 212 07 79 
 
- Realizare analiză documentară;  
- Aplicare instrumente de cercetare, activitate de teren;  
- Prelucrare preliminară a datelor; 
- Redactare raport. 

Tipul sau sectorul de activitate  Consultanţă în politici, servicii şi proiecte educaţionale 

2008, Ianuarie - Octombrie Asistent proiecte  
Centrul EDUCAŢIA 2000+, www.cedu.ro 
Bucureşti, Căderea Bastiliei  33, sector 1, tel.: 021 212 07 80 şi 021 212 07 81, fax: 021 212 07 79 
 
- Organizarea conferinţei finale a proiectului „Şcoala aşa cum este – o cercetare a portretului elevului, al 
profesorului şi a interacţiunilor acestora” (Octombrie), a meselor rotunde „Ce nu ştim despre elevii noştri 
(Septembrie) şi „Profesor în şcoala românească” (Mai);  
- Coordonarea echipei de cercetare, organizarea activităţii de teren, elaborare documentaţie internă, 
comunicare publică etc.; 
- Realizarea designului cercetării (proiectarea instrumentelor de cercetare educaţională (Februarie);  
 
- Aplicarea instrumentelor de cercetare, prelucrare şi interpretare preliminară a datelor, elaborarea 
rapoartelor de cercetare (Martie, Iunie);  
- Concepţie, realizare şi administrare sit web www.scoalaasacumeste.ro (Ianuarie). 

Tipul sau sectorul de activitate  Consultanţă în politici, servicii şi proiecte educaţionale 

2007, Septembrie – Decembrie Specialist evaluator în studiul de impact pentru componenta 2 („Procesul de 
facilitare”) din „Proiectul pentru Învăţământul Rural” (Ministerul Educaţiei, Cercetării şi 
Tineretului pentru Banca Mondială); 
Centrul EDUCAŢIA 2000+, www.cedu.ro 
Bucureşti, Căderea Bastiliei  33, sector 1, tel.: 021 212 07 80 şi 021 212 07 81, fax: 021 212 07 79 
 
Proiectare design, concepţie şi realizare instrumente de evaluare;  
Prelucrare şi interpretare preliminară a datelor;  
Elaborare raport şi redactare studiu final. 

http://www.scoalaasacumeste.ro/
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Tipul sau sectorul de activitate  Consultanţă în politici, servicii şi proiecte educaţionale 

2007, Noiembrie Consultant 
Centrul EDUCAŢIA 2000+, www.cedu.ro 
Bucureşti, Căderea Bastiliei  33, sector 1, tel.: 021 212 07 80 şi 021 212 07 81, fax: 021 212 07 79 
 
Organizarea conferinţei „Politici de asigurare a calităţii în învăţământul superior din România”  
Editarea volumului „Politici de asigurare a calităţii în învăţământul superior din România” (apărut în 
Februarie 2008). 

Tipul sau sectorul de activitate  Consultanţă în politici, servicii şi proiecte educaţionale 

2001, Septembrie – 2006, 
Iunie 

Institutor  
Grădiniţa RAZE DE SOARE  
Bucureşti, Constantin Bălăcescu 4, sector 1, tel.: 021 316 18 72 
 
- Proiectarea, realizarea şi evaluarea activităţilor cu specific didactic şi de recreere pentru copii cu 
vârste între 3 şi 7 ani; 
- Crearea unui spaţiu securizant emoţional, optim dezvoltării sănătoase şi armonioase a copiilor 
preşcolari;  
- Formarea şi dezvoltarea competenţelor sociale fundamentale;  
- Formarea capacităţilor de comunicare şi de interrelaţionare prin limbaj;   

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ, educație preșcolară  

2001, Septembrie – 2005, 
August 

Educatoare  
Grădiniţa nr. 205  
Bucureşti, Calea Ferentarilor 2, sector 5, tel.: 021 423 36 10 
 
- Proiectarea, realizarea şi evaluare a activităţilor instructiv-educative pentru copii cu vârste între 3 şi 7 ani;  
- Crearea unui spaţiu securizant emoţional, optim dezvoltării sănătoase şi armonioase a copiilor 
preşcolari; 
- Gestionarea procesului didactic şi al achiziţiilor fundamentale necesare vieţii şcolare;  
- Dezvoltarea creativităţii şi a învăţării prin joc;  
- Întreţinerea, proiectarea şi realizarea de material didactic; 

Tipul sau sectorul de activitate  Învățământ, educație preșcolară 

din Martie 2002 Alte experiențe profesionale relevante 
- Director executiv Asociația Fabrica de bunăstare (din Septembrie 2020);  
- Consultant Asociația Fabrica de bunăstare (Mai 2014 – Septembrie 2020);  
- Adviser Fundaţia Pestalozzi România: (Ianuarie 2010 - Septembrie 2011); 
- Trainer în programele de tineret, ADRA România (Mai-Iunie 2010); 
- Construcţia cadrului formal pentru stagiile de practică profesională, „Centrul de Resurse, Informare - 
pentru Practică Profesională şi Antreprenoriat” (Universitatea din Bucureşti – Mai, 2009); 
- Elaborarea cadrului formal pentru programul de voluntariat profesional (ADRA România, Noiembrie 
2007);  
- Propunere tehnică pentru Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Universitatea din Bucureşti 
(Iulie 2007);  
- Raport de evaluare a „Campaniei de promovare a sănătăţii în comunităţile de romi” derulate de către 
Asociaţia pentru Sănătate, Educaţie şi Familie şi Primăria Sectorului 2 din Bucureşti (Iunie 2006);  
- Director executiv al Asociației „Atitudini și alternative” (Ianuarie 2008 - Septembrie 2010); 
- Responsabil de comunicare al Asociației „Atitudini și alternative” (Mai  2005 - Decembrie 2007); 
- Coordonator local Colegiul Naţional „Mircea Eliade” din Sighişoara, în Programul Internaţional de 
Evaluare a Elevilor (PISA) 2006;  
- Coordonatorul programelor educative şi animator în „Flag Camp – REACH România” (August 2004);  
- Facilitator programe educative antidrog, Asociaţia studenţească AMiCUS București și Primăria 
Sectorului 2, Iunie 2003  - Iunie 2004; 
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- Preşedinte Asociaţia studenţească AMiCUS București, (Decembrie  2002 - Iunie 2003);  
- Animator educaţional în proiectul „Şcoala de vacanţă” (Bucureşti, Iulie 2002);   
- Revizor de teren în cadrul Recensământului Naţional al Populaţiei şi Locuinţelor din România (Martie 
2002);  
- Coordonator de proiect „Tabăra revistelor şcolare dâmboviţene” (Decembrie, 1999);  
- Coordonator de proiect „Prima întâlnire a revistelor şcolare dâmboviţene” (1998, Iunie);  
- Preşedinte fondator al Consiliului Elevilor, „Şcoala Normală” din Târgovişte (Septembrie 1998 - 
Septembrie 1999);   
- Fondator și director executiv al Asociaţiei culturale „Clubul de presă 100%”, Târgovişte (Februarie 1998 -  
Martie 2000); 
- redactor şef al revistei Şcolii Normale din Târgovişte, „Modus dicendi, modus vivendi” (Martie 1997 - 
Martie 2000). 

Tipul sau sectorul de activitate Organizații neguvernamentale (sector asociativ), instituții publice etc.  

2017, Octombrie - în prezent Doctorand ISCED nivel 8   

Școala doctorală de Psihologie și Științele Educației - Universitatea din București 
 
Programul de cercetare cu tema „Factori subiectivi-individuali și determinanți curriculari în studiul 
abandonului universitar”  

2023 , Ianuarie  Doctor în economie ISCED nivel 8   

Diploma de doctor J 0059856, emisă în baza Ordinului Ministrului Educației nr. 
3023/11.01.2023 

 

Școala doctorală de Cibernetică și Statistică Economică - Academia de Studii Economice, Bucureşti 
 
Lucrarea „Un model econometric al renunțării la educație în rândul populației rome”, tema de 
cercetare „Evaluarea cantitativă a abandonului școlar și a efectelor acestuia în plan economic și social 
la nivelul statelor din Uniunea Europeană”; 

2013, August Manager de proiect (autorizat ANC), cod COR 242101  

A.D.P.S.E. Catalactica, București 

2011, Decembrie Formator (autorizat  ANC), cod COR 241205  

„Multipro Consult”, Râmnicu-Vâlcea  

2005, Octombrie – 2007, Iunie   Master în Management şi Evaluare Educaţională cu disertaţia 
„Întreprinderea educativă comunitară – O abordare 
sociopedagogică a fenomenului educativ local între proiectul politic 
şi misiunea socială”  

ISCED nivel 6  

Universitatea din Bucureşti – Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, cursuri de zi 
 
Principalele discipline studiate: 
- Sociologia educației; 
- Metode de cercetare educaţională; 
- Managementul şcolii (administraţia şi gestiunea unităţilor de învăţământ, calitatea în educaţie); 
- Evaluare educaţională (evaluarea programelor educaţionale, evaluarea instituţională şi a 
personalului didactic, inovaţii în evaluare). 
 
Portofoliu academic selectiv: 
- „Raport de analiză sectorială a politicilor şi practicilor educative locale, Primăria oraşului Buftea” 
(Iunie 2007);  
-  „Exerciţiile vieţii – studiu asupra reprezentărilor sociale şi a semnificaţiilor comune despre 
ruşine şi vinovăţie” (Mai 2006);  
- „Sănătatea unei şcoli în suferință - Analiza climatului organizațional al unei şcoli din mediul periurban” 
(Februarie 2006);   
- „Şcoala, instituţie socială şi comunitate educativă” - Studiu de analiză instituțională (Ianuarie 2006). 
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COMPETENΤE PERSONALE 
  

  

 

 

2006, Septembrie – 2007, Mai Studii profesionale specializate (Master 2 Pro) „Planificarea şi 
Managementul Proiectelor şi Politicilor Educaţionale şi de Formare: 
Perspectiva Internaţională” - mobilitate academică Erasmus 

ISCED nivel 6 

Université de Picardie JULES VERNE, Amiens (Franţa) – masterat profesional, cursuri de zi:  
 
Principalele discipline studiate: 
- Educaţie, cultură şi politici educaţionale; 
- Planificarea educaţiei: proiecte internaţionale; 
- Structura, administrarea şi conducerea învăţământului; 
- Metode şi instrumente de planificare în educaţie şi formare; 
- Metode de cercetare;  
- Limbă şi civilizaţie franceză.  
 
Portofoliu academic selectiv:   
- „Etrangers dans notre vie – Essai d’analyse pour la société roumaine contemporaine entre l’Orient et 
l’Occident” (Mai 2007);  
 - „La profession didactique. Relevance et exigence ou décision politique? – L’analyse des politiques 
de formation des enseignants pour le cycle secondaire et tertiaire dans le système roumain” (Aprilie 
2007, colab.);   
-  „Proposition technique pour la préparation du projet d’investissement dans l’enseignement 
professionnel et technique, République du Yémen” (Martie 2007, colab.).   

2001, Octombrie – 2005, Iunie Licenţiat în pedagogie cu lucrarea „Şcoală şi comunitate. Atitudini, 
realităţi şi relaţii complexe  - Studiu asupra reprezentativităţii şi 
semnificaţiei comunităţilor educative româneşti” 

ISCED nivel 5  

Universitatea din Bucureşti – Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, cursuri de zi   
 
Principalele discipline studiate: pedagogie, psihologie, sociologie, curriculum şcolar, management 
educaţional, evaluare educaţională, metodologia cercetării etc. 

1996, Septembrie – 2001, Iulie Învăţător - Educatoare ISCED nivel 4  

Colegiul naţional ELENA CUZA, Bucureşti (martie 2000 – iulie 2001) 

Școala normală, Târgoviște (septembrie 1996 – martie 2000) 

Limba maternă Română  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Limba engleză 
Utilizator  
avansat 

C1 

Utilizator 
experimentat 

C2 

Utilizator  
avansat 

C1 

Utilizator 
experimentat 

C2 

Utilizator 
experimentat 

C1 

Limba franceză 
Utilizator 

experimentat 
C1 

Utilizator  
avansat 

C1 

Utilizator 
independent 

B2 

Utilizator  
avansat 

C1 

Utilizator 
independent 

B2 

Abilităţi sociale și de comunicare Structură de personalitate profund participativă;   
Capacităţi empatice şi preocupare pentru igiena comunicaţională; 
Foarte bună stăpânire a limbajului oral şi scris;   
Excelentă capacitate de adecvare la contexte culturale diferite și la medii multiculturale.   

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Foarte bune capacități proiective și de planificare; 
Puternică determinare pentru disciplina muncii, înaltă aderență la standardele de calitate, asumare 
voluntară a gestionării aspectelor de detaliu;   
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Competențe IT&C Lejeritate în utilizare PC (Windows, Microsoft Office - orice versiune) şi Mac;  
Cunoştinţe HTML de bază;  
Cunoştinţe hardware, depanare şi service.   

Competenţe şi aptitudini artistice Cu precădere muzicale, însuşite pe parcursul studiilor de profil (cursuri practice de vioară şi discipline 
teoretice) la „Şcoala de Muzică” din Tulcea şi din Târgovişte, în liceul pedagogic sau ca urmare a 
activităţilor dirijorale din coruri şi grupuri corale de amatori. 

Permis de conducere  Categoria B, din Martie 2000. 
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Anexa 1. Portofoliu academic 
 

PUBLICAȚII 
  

 

Rapoarte de cercetare 

 

1. „Activizarea comunității din perspectiva procesului educațional; actori, mecanisme, factori” (coord. 
Mihnea PREOTESI), Raport de cercetare realizat de către  Asociaţia pentru Dezvoltare şi 
Promovare Socio-Economică CATALACTICA cu suținerea Fundația Soros Moldova, apărut în 
Noiembrie 2015 la Ed. ProUniversitaria, București: ISBN 978-606-26-0484-4 

2. „Necesități, priorități și responsabilități în educația din Republica Moldova. Raport de cercetare - 
analiză și interpretarea datelor cantitative” (coord. Sorin CACE, Andrei PÂRVAN, Nicolae SALI), 
realizat de  Asociaţia pentru Dezvoltare şi Promovare Socio-Economică CATALACTICA cu 
suținerea Fundația Soros Moldova, apărut în Mai 2015, Chișinău, Ed. Bons Offices, ISBN 978-
9975-80-968-9 

3. „Necesități, priorități și responsabilități în educația din Republica Moldova. Raport de cercetare - 
analiza integrată a datelor calitative” (coord. Mihnea PREOTESI, Sorin CACE, Nicolae SALI), 
realizat de  Asociaţia pentru Dezvoltare şi Promovare Socio-Economică CATALACTICA cu 
suținerea Fundația Soros Moldova, apărut în Mai 2015,  Chișinău, Ed. Bons Offices, ISBN 978-
9975-80-966-5 

4. „Identificarea și analiza nevoilor de formare ale femeilor în vederea dezvoltării carierei” (coord. 
Loredana MANASIA), realizat de către S.C. CATAL Cercetare S.R.L. pentru S.C. BPI 
Management Consulting Romania S.R.L - BPI group, în cadrul proiectului „Femeile fac un pas în 
față!” – ID POSDRU/144/6.3/S/126764, 2015 

5. „Situația femeilor care intră sau reintră pe piața muncii după o perioadă lungă de inactivitate” 
(coord. Mihnea PREOTESI), realizat de către S.C. CATAL Cercetare S.R.L. pentru S.C. BPI 
Management Consulting Romania S.R.L - BPI group, în cadrul proiectului „Femeile fac un pas în 
față!” – ID POSDRU/144/6.3/S/126764, 2015 

6. „Evaluarea capacității de cercetare a instituțiilor de învățământ superior din Republica Moldova” 
(coord. Sorin CACE, Nicolae Sali). Studiu realizat de  Asociaţia pentru Dezvoltare şi Promovare 
Socio-Economică CATALACTICA pentru Fundația Soros Moldova  (vol. colectiv) apărut în 
Februarie 2014, ISBN 978-9975-80-782-1  

7. „Persoanele cu dizabilităţi – între centrul rezidenţial şi comunitate”, Raport de cercetare realizat de 
Asociaţia pentru Dezvoltare şi Promovare Socio-Economică CATALACTICA pentru Centrul de 
Resurse Juridice (vol. colectiv) apărut în Mai 2012  

8. Pârvan, A. (2011) în Ulrich, C., Voicu, O., Manasia, L., Pârvan, A. - Cultura civică la gimnaziu şi 
liceu. Seria „Rapoartele Societăţii Deschise” - Fundaţia Soros România, Bucureşti: Ed. Dobrogea. 
ISBN 978-606-565-014-5 

9. „ROMANO BUTIQ. Studiu despre meșteșugurile rome”, disponibil la  
http://issuu.com/romanobutiqstudiu/docs/studiuromanobutiq , accesat în 10/07/2014 

10. Pârvan, A. (2010) în Voicu, B. (coord.) - Renunţarea timpurie la educaţie: posibile căi de prevenire, 
UNICEF România, Bucureşti: Ed. Vanemonde. ISBN 978-973-1733-15-9  
 

Articole științifice 1. Manasia, L., Pârvan A.T., Ianoș, G.M. (2023) Voicing green learning in rural areas through 
service-learning: A participatory action research study, Journal of Educational Sciences & 
Psychology, Vol. XIII (LXXV), Issue 2, 2023, pp. 101-124, 24 pg, ISSN 2247-8558, DOAJ, ERIH 
Plus, EBSCO, IndexCopernicus, ProQuest, Scipio, WOS: 001227098800021, DOI: 
10.51865/JESP.2023.2.09   

2. Herţeliu C., Alexe-Coteţ D., Hâj C.M., Pârvan A.T. (2022) Defining and Measuring Dropout 
Phenomenon in Romanian Public Universities. In: Curaj A., Salmi J., Hâj C.M. (eds) Higher 
Education in Romania: Overcoming Challenges and Embracing Opportunities. Springer, Cham 

3. Manasia, L. Parvan, A., Ianos, G, M., Loghin, R. (2021) VISUAL METHODS AS INNOVATIVE 
PEDAGOGIES IN HIGHER EDUCATION, EduLearn 21 Proceedings, p. 8332.  

4. Manasia, L., Pârvan. A., Macovei, M. (2020). Towards a Model of Teacher Wellbeing from a 
Positive Emotions Perspective. European Journal of Investigation in Health, Psychology and 
Education, 22(1), 37-63.  

5. Manasia, L., Ianoș, G., Pârvan, A., (2018). “Memories From the Future. Is Digital Intelligence what 
Matters in the Forthcoming Society?” EduLearn 18 Proceedings, 10th International Conference on 
Education and New Learning Technologies, ISBN: 978-84-09-02709-5; 

6. Pârvan, A  (2018). Subjective perspectives on the community participation in educational activities, 
Journal of Community Positive Practices, XVIII(3) 2018, pag. 3-20 (18 pagini), ISSN Print: 1582-
8344; Electronic: 2247-6571,  

7. Manasia, L., Negreanu, M.C., Pârvan, A. (2017). Picturing Metacognition. The Role Of Photovoice 
in Stimulating Metacognitive Talk and Reflection. 4th International Multidisciplinary Scientific 
Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2017. SGEM2017 Conference Proceedings, 
ISBN 978-619-7408-21-8 / ISSN 2367-5659, 24 - 30 August, 2017, Book 3, Vol 4, 425-432 pp,  

http://dx.doi.org/10.51865/JESP.2023.2.09
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CONFERINȚE  
  

 

 8. Pârvan, A. &  Preotesi, M. (2017) ”Community Regeneration through Parents’ Engagement for 
Education. A Moldavian Socio-Educational Experience”, apărută în The European Proceedings of 
Social & Behavioral Sciences, ISSN: 2357-1330, disponibil online la 
http://www.futureacademy.org.uk/files/images/upload/170.%20EduWorldF%202017.pdf 

9. Pârvan, A. (2016). (Un)Learnt Educational Reforms Lessons – The Compulsory Education Hidden 
Cost in Republic of Moldova în Clipa, O. & Domunico, C.F. (coord.) Studies and Current Trends in 
Science of Education. Iași: Ed. Lumen. ISBN: 978-973-166-435-4 

10. Mirică, A. Pârvan, A. & Andrei, T., (2015). ”Internationalization of Higher Education: Students’ 
Choice at the European Level and Suitable Policies at the National Level” apărut în Journal of 
Eastern Europe Research in Business and Economics, disponibil online la 
http://www.ibima.org/SPAIN2015/papers/miri.htm  

11. Manasia, L., & Pârvan, A. (2015). ”Virtual Learning Communities to Enchance the Enjoynment of 
Learning”. The 11th International Scientific Conference eLearning and software for Education, 
Bucharest.  

12. Manasia, L., & Pârvan, A. (2014). ”Challenging adult learning and work experience through 
metacognitive reflection. A case study approach.” Procedia - Social and Behavioral Sciences. 
Elsevier. 

13. Manasia, L., Pârvan, A.,  Paraschiveanu, V. (2013). ”The Romanian Educational System Facing 
the Digital School Books. A Case Study Approach. 6th International Conference of Education, 
Research and Innovation”. Sevilla (Espana). ISBN: 978-84-616-3847-5  

14. Manasia, L., Pârvan, A. (2013). „Dezvoltarea competenței metacognitive în mediile colaborative de 
învățare” în „A XI-a Conferință Națională de Învățământ Virtual”, București: Ed. Universității din 
București. ISBN 1842-4708, pp. 30-36 
 

În volum 1. Pârvan. A (2016) în Oproiu, G., Manasia L. (coord.) Îndrumar de practica pedagogică. București: 
Politehnica Press. ISBN 978-606-515-729-3. 

2. Manasia, L., Pârvan, A. (2015). Autoeducația. Educația Adulților. În L. Șerbănescu, S. Găbureanu 
(coord.), Fundamentele Pedagogiei. Teoria și metodologia curriculumului (pg. 91-114). București: 
Politehnica Press. ISBN 978606-515-643-2.  

3. Manasia, L., Pârvan. A. (2015). Proiectarea didactică. În L. Șerbănescu, N. Lițoiu (coord.), Teoria și 
metodologia instruirii. Teoria și metodologia evaluării (pg. 132-141). București: Politehnica Press. 
ISBN 978-606-515-644-9.  

4. Pârvan, A. (2011) în Ulrich, C., Voicu, O., Manasia, L., Pârvan, A. - Cultura civică la gimnaziu şi 
liceu. Seria „Rapoartele Societăţii Deschise” - Fundaţia Soros România, Bucureşti: Ed. Dobrogea. 
ISBN 978-606-565-014-5 

5. Pârvan, A. (2010) în Jurnalism şi educaţie civică. Reporter de liceu. Fundaţia Soros România, 
Bucureşti: Ed. Dobrogea. ISBN 978-606-565-012-1 

 1. Pârvan A.T. (2022) ”Innovation as a Learning Experience”, simpozionul ”Reseach Based 
Learning”, İstanbul Teknik Üniversitesi 

2. Herţeliu C., Alexe-Coteţ D., Hâj C.M., Pârvan A.T. (2021) „Definirea și măsurarea fenomenului 
abandonului în universitățile publice românești”, conferința „Calitate în învățământul superior: 
internaționalizare și baze de date pentru dezvoltarea învățământului românesc”, București 

3. Manasia, L., & Pârvan, A. (2016). Enhancing teaching practice through visual methods. An 
exploratory approach, EduConference 2016 - International Scientific Conference Modernity and 
Competitiveness in Education. Universitatea POLITEHNICA din București 

4. Pârvan, A. (2015). „Lecții (ne)învățate ale reformelor educaționale – costurile ascunse ale 
învățământului obligatoriu din Republica Moldova.” A XIII-a ediţie a Conferinţei Internaţionale de 
Ştiinţe ale Educaţiei. Suceava: Universitatea „Ștefan cel Mare” 

5. Manasia, L., & Pârvan, A. (2015). ”Virtual Learning Communities to Enchance the Enjoynment of 
Learning”. The 11th International Scientific Conference eLearning and software for Education, 
Bucharest. 10.12753/2066-026X-15-000 

6. Manasia, L., Pârvan, A. (2014). Challenging adult learning and work experience through 
metacognitive reflection. A case study approach. International Conference on Adult Education. 
Iași: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”. 

7. Manasia, L., Pârvan, A.,  Paraschiveanu, V. (2013). ”The Romanian Educational System Facing 
the Digital School Books. A Case Study Approach. 6th International Conference of Education, 
Research and Innovation”. Sevilla (Espana)  

8. Manasia, L., Pârvan, A. (2013). „Dezvoltarea competenței metacognitive în mediile colaborative de 
învățare” la A XI-a Conferință Națională de Învățământ Virtual”, București  

9. Pârvan, A. (2008). www.elev.web. O analiză a profilului utilizatorului elev din mediul online 
românesc, conferința finală a proiectului  „Școala așa cum este”, UNICEF România și Centrul 
EDUCAȚIA 2000+. 

http://www.futureacademy.org.uk/files/images/upload/170.%20EduWorldF%202017.pdf
http://www.ibima.org/SPAIN2015/papers/miri.htm
https://www.itu.edu.tr/en
http://www.elev.web/
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PROFILURI PROFESIONALE 
  

 
 

 

 https://scholar.google.com/citations?user=cKI291QAAAAJ&hl=ro  
 

 https://orcid.org/0000-0001-7947-6834  
 

 https://www.webofscience.com/wos/author/record/G-4352-2016 
 

 https://www.researchgate.net/profile/Andrei-Parvan 
 

 https://www.brainmap.ro/andrei-parvan, U-1800-046L-0181 
 

 https://www.linkedin.com/in/andreiparvan/  
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