Curriculum vitae
MINOIU VALENTIN

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)
E-mail(uri)
Stare civila

Natjonalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
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dr. MINOIU VALENTIN

Romana

Barbatesc

15/11/2019 - prezent

imputernicit director general (din sept. 2022 desemnat pentru asigurarea continuitatii
conducerii)

- organizarea si conducerea intregii activitati a directiei generale;

- asigurarea fundamentarii, elaborarii si aplicarii politicilor si procedurilor in domeniul
managementului resurselor umane din MAI, precum si corelarea acestora cu valorile, misiunile si
obiectivele generale ale MAI,

- reprezentarea directiei generale in raporturile cu celelalte entitéti structurale si decizionale din
MAI si cu alte autoritdti si institutii publice sau private din afara MAI;

- coordonarea procesului de formare profesionala initiala si continua din MAI.

Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generala Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Ordine si siguranta publica

07/06/2017 - 14/11/2019
director general adjunct

- coordonarea procesului de elaborare a politicilor de resurse umane si a proiectelor de acte
normative in domeniul managementului resurselor umane ale MAI;

- organizarea activitatilor de relatii cu partenerii sociali in domeniul managementului resurselor
umane ale MAI;

- coordonarea procesului de formare profesionald initiald si continua din MAL;

Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generald Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Ordine si siguranté publica

10/03/2016 — 06/06/2017
director

- coordonarea implementarii la nivelul MAI a ansamblului de metode si proceduri de formulare a
documentelor de politici publice;

- coordonarea procesului de identificare a nevoilor de politici publice si de definire a prioritatilor
instituionale;

- coordonarea implementarii la nivelul MAI a ansamblului de metode si proceduri de formulare a
documentelor de planificare strategica si planificare bugetara;

- coordonarea activitatii de elaborare a metodologiilor vizand imbunatatirea procesului de
planificare strategica si planificare bugetara la nivelul MAI
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Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
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Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
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Ministerul Afacerilor Interne, Unitatea de Politici Publice
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Ordine si siguranta publica

12/2015 - 09/03/2016
seful Serviciului Politici de resurse umane, metodologii si relatii cu partenerii sociali

- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea politicilor MAI in domeniul managementului
resurselor umane

- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea proiectelor de acte normative incidente
domeniului resurselor umane ale MAI

- responsabil cu desfasurarea activitatilor privind relatia cu partenerii sociali;

- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea strategiilor, programelor de actiuni si
masuri $i a altor documente privind activitatea de management resurse umane din MAI.

Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generala Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Ordine si sigurantd publica

12/03/2015 - 12/2015
director general adjunct

- coordonarea procesului de elaborare a politicilor de resurse umane si a proiectelor de acte
normative in domeniul managementului resurselor umane ale MAI;

- organizarea activitatilor de relatii cu partenerii sociali in domeniul managementului resurselor
umane ale MAI;

- coordonarea procesului de formare profesionala initiala si continua din MAI;

Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generald Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Ordine si siguranta publicd

01/04/2014 - 12/03/2015
seful Serviciului Politici de resurse umane, metodologii si relatii cu partenerii sociali

- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea politicilor MAI in domeniul managementului
resurselor umane

- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea proiectelor de acte normative incidente
domeniului resurselor umane ale MAI

- responsabil cu desfasurarea activitatilor privind relatia cu partenerii sociali;

- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea strategiilor, programelor de actjuni si
masuri si a altor documente privind activitatea de management resurse umane din MAI.

Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generala Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Ordine si siguranta publicd

09/10/2012 - 01/04/2014
director general adjunct

- coordonarea procesului de elaborare a politicilor de resurse umane si a proiectelor de acte
normative in domeniul managementului resurselor umane ale MAI;

- organizarea activitatilor de relatii cu partenerii sociali in domeniul managementului resurselor
umane ale MAI;

- coordonarea activitatii structurilor de resurse umane din MAI;

- coordonarea procesului de formare profesionald initial si continua din MAI;

Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generald Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)
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Tipul activitatii sau sectorul de activitate =~ Ordine si siguranté publica

Perioada = 01/04/2012 — 08/10/2012
Functia sau postul ocupat = seful Serviciului Politici de resurse umane, metodologii si relatii cu partenerii sociali

Activitat si responsabilitafj principale = - coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea politicilor MAI in domeniul managementului
resurselor umane
- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea proiectelor de acte normative incidente
domeniului resurselor umane ale MAI
- responsabil cu desfasurarea activitatilor privind relatia cu partenerii sociali;
- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea strategiilor, programelor de actjuni si
masuri si a altor documente privind activitatea de management resurse umane din MAI.

Numele si adresa angajatorului = Ministerul Administratiei si Internelor, Directia Generald Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Tipul activitatii sau sectorul de activitate =~ Ordine si siguranta publica

Perioada = 06/12/2011 — 01/04/2012
Functia sau postul ocupat | director general

Activitat si responsabilitafj principale = - organizarea si conducerea intregii activitdti a directiei generale;
- asigurarea fundamentarii, elaborarii si aplicarii politicilor si procedurilor in domeniul
managementului resurselor umane din MAI, precum si corelarea acestora cu valorile, misiunile si
obiectivele generale ale MAI,
- reprezentarea directiei generale in raporturile cu celelalte entitati structurale si decizionale din
MAI si cu alte autoritdti si institutii publice sau private din afara MAI, pe plan intern sau
international;
- asigurarea demararii demersurilor pentru transpunerea in legislatia nationald a normelor
comunitare in materia relatiilor de munca/ serviciu cu incidenta asupra resurselor umane ale MAI,
precum si pentru asigurarea cadrului normativ de nivel superior/ intern pentru gestionarea
eficienta a raporturilor de munca/ serviciu ale personalului MAI

Numele si adresa angajatorului = Ministerul Administratiei si Internelor, Directia Generala Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Tipul activitatii sau sectorul de activitate = Ordine si sigurantd publica

Perioada = 26/03/2010 — 06/12/2011
Functia sau postul ocupat = seful Serviciului Politici de resurse umane, metodologii si relatii cu partenerii sociali

Activitati si responsabilitafj principale = - coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea politicilor MAI in domeniul managementului
resurselor umane
- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea proiectelor de acte normative incidente
domeniului resurselor umane ale MAI
- responsabil cu desfasurarea activitatilor privind relatia cu partenerii sociali
- membru in Comisia bipartita constituitd pentru elaborarea noului sistem de salarizare in
sectorul bugetar
- reprezentant al Romaniei in Comitetul de experti pe probleme de personal de pe langa Oficiul
European de Politie (EUROPOL)

Numele si adresa angajatorului = Ministerul Administratiei si Internelor, Directia Generala Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Tipul activitatii sau sectorul de activitate =~ Ordine si siguranté publica

Perioada = 19/03/2009 — 26/03/2010
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Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Alte activitati profesionale

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
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sef al Biroului relatii cu partenerii sociali, metodologii si transpunere acte comunitare din
cadrul Serviciului Politici de resurse umane, relatii cu partenerii sociali si transpunere
acte comunitare

- coordonarea activitatilor specifice privind elaborarea proiectelor de acte normative incidente
domeniului resurselor umane ale MAI

- responsabil cu desfasurarea activitatilor privind relatia cu partenerii sociali

- participant in grupul de lucru constituit la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale pentru
elaborarea proiectului legii privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice i
ulterior in Comisia bipartita constituitd pentru elaborarea noului sistem de salarizare in sectorul
bugetar

- reprezentant al Romaniei in Comitetul de experti pe probleme de personal de pe langa Oficiul
European de Politie (EUROPOL)

Ministerul Administratiei si Internelor, Directia Generala Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Ordine si siguranta publica

25/07/2003 - 19/03/2009
ofiter I/ ofiter principal ll/ ofiter specialist principal

- elaborare proiecte de acte normative

- responsabil cu desfasurarea activitatilor privind managementul calitatii si bugetarea pe baza de
programe la nivelul Directiei Generale Resurse Umane

- reprezentant al Romaniei in Comitetul de experti pe probleme de personal de pe langa Oficiul
European de Politie (EUROPOL)

Ministerul Administratiei si Internelor, Directia Generala Management Resurse Umane
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Ordine si siguranta publica

07/04/2011 - 09/10/2015; 18/04/2019-05/07/2022

membru al Comisiei paritare constituita la nivelul MAI pentru functionarii publici cu statut
special - politisti (in perioadele 07/04/2011-10/03/2014, 28/11/2014-09/10/2015 si
17/02/2020-05/07/2022 presedinte al Comisiei paritare)

- urmarirea permanenta a realizarii acordurilor colective incheiate intre MAI si sindicatele
reprezentative sau reprezentantji politistilor;

- elaborarea proiectului acordului colectiv si participarea, cu rol consultativ, la negocierea
acordurilor colective de catre MAI cu sindicatele reprezentative ale politistilor sau cu
reprezentantji acestora;

- analizarea si formularea de propuneri privind flexibilizarea programului de lucru al poliistilor.

Ministerul Afacerilor Interne,
Piata Revolutiei, nr. 1A, Bucuresti (Romania)

Ordine si siguranta publica

noiembrie 2013

expert proiect TAIEX — JHA IND/EXP 55168 - “"Misiune de expertiza pentru evaluarea
cadrului legislativ in vigoare privind statutul politistilor si sistemul de management al
carierei in cadrul Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova , in vederea
identificarii de solutii pentru unificarea si optimizarea acestuia ” ;

institutii beneficiare - Ministerul Afacerilor Interne si Departamentul Politiei de Frontiera
din Republica Moldova.

- evaluarea cadrului legislativ privind statutele de personal care opereaza in paralel in Ministerul
Afacerilor Interne al Republicii Moldova si identificarea solutiilor pentru unificarea prevederilor
legale;
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Numele si adresa angajatorului
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Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
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Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
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Activitati si responsabilitati principale
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- evaluarea sistemelor de management al carierei si propunerea de solutii pentru unificarea /
optimizarea acestora;

- organizarea unui atelier de lucru cu tema: "Bune practici in implementarea sistemului de
management al carierei”.

Comisia Europeana,
Instrumentul pentru Schimb de Informatii privind Asistenta Tehnica — TAIEX.

2017-prezent
cadru didactic asociat

- organizarea si desfasurarea orelor de seminar, pentru formatiunile de studiu repartizate, la
Facultatea de Drept, disciplinele Drept constitutional si institutii politice (I si Il) si Drept
administrativ respectiv la Facultatea de Administratie si Management Public, Specializarea
Administratie Publica, disciplina Drept constitutional si institutii politice si Drept administrativ;
- participarea la organizarea si desfasurarea examenului de evaluare finald a studentilor la
disciplinele alocate.

Academia de Studii Economice Bucuresti
Departamentul Drept

2022-prezent

cadru didactic asociat

- organizarea si desfasurarea orelor de seminar, pentru formatiunile de studiu repartizate, la
Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, disciplina Drept administrativ |, pentru filiala din
Mun. Buzau

- participarea la organizarea si desfasurarea examenului de evaluare finald a studentilor la
disciplina alocata.

Universitatea Dunarea de Jos Galati
Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative

2023-prezent
cadru didactic asociat

- organizarea si desfasurarea orelor de curs si seminar, pentru formatiunile de studiu repartizate,
la Facultatea de Administratie Publica — Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative,
Programul de Masterat Dreptul Colectivitdtilor Locale, disciplina Dreptul european al
colectivitatilor locale

- participarea la organizarea si desfésurarea examenului de evaluare finald a studentilor la
disciplina alocata.

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Facultatea de Administratie Publica

lulie-decembrie 2021

expert in proiectul de cercetare cu tema STUDIUL FACTORILOR DE RASPUNDERE
LEGALA PENTRU APLICATIILE DE INTELIGENTA ARTIFICIALA

- Prezentarea normelor juridice incidente domeniilor vietii sociale in care impacteaza inteligenta
artificiala, regasite in dreptul national.

Grant de finantare - Academia de Studii Economice Bucuresti.

lulie-decembrie 2022

expert in proiectul de cercetare cu tema ANALIZA CADRULUI LEGISLATIV AL PIETEI
UNICE EUROPENE DIGITALE

- Analizarea normelor juridice europene in legatura cu digitalizarea si relatiile de munca.
- Analizarea normelor juridice europene in legétura cu digitalizarea serviciilor publice si cetdtenia
digitala.
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Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare

Domeniul de studii
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Grant de finantare - Academia de Studii Economice Bucuresti.

Aprilie-iulie 2023

expert in proiectul de cercetare cu tema CERCETARI PRIVIND MECANISMELE
MANAGERIALE, ADMINISTRATIVE $I JURIDICE ALE PARTENERIATULUI PUBLIC PRIVAT

- Analiza legislatiei specifice parteneriatului public - privat, prevederi nationale si europene cheie
in dezvoltarea parteneriatului public - privat.

Grant de finantare - Academia de Studii Economice Bucuresti.

1994 - 1998
Bacalaureat
Stiinte umaniste

Liceul Militar "Neagoe Basarab” al MAI
Buzau

Istorie, stiinte sociale

Perioada

Callificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare

Domeniul de studii

1998 - 2003
Diploma de licenta in stiinfe economice
Specializarea Cibernetica economica

Academia de Studii Economice (Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica - pregatit pentru nevoile MAI), Bucuresti (Romania)

Stiinte economice

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatdmant/furnizorului de formare

Domeniul de studii

2006 - 2010
Diploma de licenta in drept
Specializarea drept

Universitatea Spiru Haret (Facultatea de Drept si Administratie Publica)
Bucuresti (Roménia)

Drept

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Domeniul de studii

2014 - 2023
Cercetare doctorala — Doctor in drept din anul 2023
Drept constitutional si institufii politice. Teoria si filosofia dreptului.

Academia de Studii Economice - Scoala Doctorala Drept
Bucuresti (Romania)

Drept

Perioada

2015
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Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare
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Doctorand bursier in cadrul proiectului “Excelenta interdisciplinara in cercetarea
stiintifica doctorala din Roméania - EXCELLENTIA”POSDRU/187/1.5/58/155425

Proiect de cercetare cu tema
"Dreptul de asociere - drept fundamental’

ACADEMIA ROMANA - Centrul de Cercetéri Financiare si Monetare Victor Slavescu”
Bucuresti (Romania)

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdamant/furnizorului de formare

2004 - 2005
Studii postuniversitare

Dreptul muncii si securitatii sociale
Drept procesual civil

Academia de Politie "Al. I. Cuza” (Facultatea de Drept)
Bucuresti (Romania)

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdamant/furnizorului de formare

2005 - 2007
Master

Dreptul muncii si securitatii sociale
Drept civil
Drept procesual civil

Academia de Politie "Al. I. Cuza” (Facultatea de Drept)
Bucuresti (Romania)

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare

2008 - 2009
Studii postuniversitare de specializare
Managementul strategic al afacerilor interne

Academia de Politie ,Al. I. Cuza” (Colegiul National de Afaceri Interne)
Bucuresti (Roménia)

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatdmant/furnizorului de formare

2011 - 2012
Studii psihopedagogice postuniversitare
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic, nivelul I si nivelul Il

Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti (Romania)

Perioada
Callificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

2003
Seminar de pregatire
Introducere in managementul ciclului de proiect

B&S Europe in cadrul proiectului Phare RO 0006.16-09/03
Bucuresti (Romania)

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

2006
Curs de instruire
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Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare

12/06/2024 CURRICULUM VITAE

Sisteme de management al calitatii in conformitate cu SR EN ISO 9000:2001, SR EN I1SO
9001:2001

Comisia de Certificare, Acreditare si Supraveghere a MAI
Bucuresti (Roménia)

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare

2007
Seminar CEPOL
2007/37A "Community Policing”

Colegiul European de Politie CEPOL/ Academia de Politie a Letoniei
Riga (Letonia)

Perioada
Callificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare

2008
Curs de pregatire
Conducere in procesul de politici publice

The Leadership Institute (SUA)

Perioada
Callificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

2010
Curs de specializare
Politici publice, management strategic, planificare bugetara, monitorizare si evaluare

HF Advising si Corporate Public Management Group in cadrul proiectului "Proces decizional la
nivelul MAI - eficienta si coerenta” — cod SMIS 2281

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

2011
Curs de specializare
Formator de formatori

Grupul de consultanta pentru dezvoltare DCG
Bucuresti (Romania)

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

2013
Curs de perfectionare
Evaluator de competente profesionale

DOTIS TRAINING
Ploiesti (jud. Prahova)

Aptitudini si competente
personale
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Limba materna = Roméana
Limbi straine cunoscute
Nivel european (¥) Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
Englezé Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B1 . . A1 A1 A2
independent independent elementar elementar elementar
Franceza B2 Utilizator Utilizator B1 Utilizator B Utilizator B Utilizator
independent independent independent independent independent

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

(*) Cadrului european comun de referinta pentru limbi

- Spirit de echipa, loialitate;

- Capacitate de adaptare la medii diverse;
- Capacitate de comunicare;

- Sociabilitate, solicitudine;

- Spirit de competitie;

- Corectitudine, onestitate, impartialitate;
- Fermitate in deciziile luate.

- Spirit organizatoric;

- Abilitati manageriale;
- Consecvents;

- Exigenta;

- Metodica.

- O buné cunoastere a proceselor de control al calitatii.

- O buna cunoastere a functionarii unui PC si a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™,
Excel™, PowerPoint™ etc.)

Categoria B

- Cavaler al Ordinului National ”Pentru Merit” - in grad de Cavaler, din anul 2012
si al Ordinului National "Pentru Merit” - in grad de Ofiter, din anul 2015

- Cavaler al Ordinului "Barbatie si Credinta” - in grad de Cavaler, din anul 2019
- Cavaler al Ordinului National ”Serviciul Credincios” - in grad de Cavaler, din anul 2023

- Decorat cu Medalia omagiala ,,JUSTINIAN ARHIEPISCOPUL”, respectiv cu Ordinul
»CRUCEA IUSTINIAN ARHIEPISCOPUL” de céatre Preasfintitul Parinte lustin, Episcop al
Maramuresului si Satmarului, in anul 2021

- Membru al Societatii de Stiinte Juridice si Administrative, din anul 2015
- Membru al Asociatiei Roméne de Drept Constitutional, din anul 2017
- Membru al Asociatiei Roméne de Dreptul Afacerilor, din anul 2023

- Autor si coautor a 17 articole publicate in reviste de specialitate

Lista lucrarilor stiintifice elaborate
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