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EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Sexul Masculin | Data nasterii 31/08/1993 | Nationalitatea Roméana

Octombrie 2024 — prezent
Coordonator centru ID Piatra Neamt din cadrul Facultatii de Management, Academia de Studii
Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti, https://www.ase.ro/)

Decembrie 2023 — prezent
Membru in Consiliul Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG) Academia de Studii
Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti, https://www.ase.ro/)

lunie 2023 — Septembrie 2023

Cercetator Stiintific in cadrul proiectului ,Integrarea oportunitatilor digitalizarii in perfectionarea
procesului de management al institutiilor de stat din Roméania”

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti,
https://www.ase.ro/)

Activitate de cercetare

Februarie 2023 - prezent

Lector universitar

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti,
https://www.ase.ro/)

Activitati didactice si cercetare

Februarie 2021 — lanuarie 2023

Asistent universitar

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti,
https://www.ase.ro/)

Activitati didactice si cercetare

August 2022 — Decembrie 2022

Cercetator Stiintific in cadrul proiectului ,Performanta angajatilor si sisteme de masurare a acesteia:
comparatie intre sectorul public si cel privat”

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti,
https://lwww.ase.ro/)

Activitate de cercetare

August 2021 — Decembrie 2021

Manager proiect in cadrul proiectului ,Managementul culturii organizationale: comparatie intre
sectorul public si cel privat”.

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti,
https://lwww.ase.ro/)

Activitate de cercetare
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Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Functia sau postul ocupat

EDUCATIE S| FORMARE
Perioada (de la - pana la)

Perioada (de la - pana la)

Perioada (de la - pana la)

Perioada (de la - pana la)

Perioada (de la - pana la)

Perioada (de la - pana la)

COMPETENTE PERSONALE

Octombrie 2019 — Septembrie 2020

Cercetator Stiintific in cadrul proiectului ,Analiza situatiei actuale a cercetarii romanesti si a
modalitatilor de realizare a transferului de tehnologii noi in sectorul productiv, in efortul de dezvoltare a

economiei bazate pe cunoastere”

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti,

https://www.ase.ro/)
Activitate de cercetare

Septembrie 2019 — 2020

Expert Educational in cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru studenti in economie si
administratie publica ECOPRAC” — POCU/ 90/ 6.13/ 6.14/ 107884, Cod SMIS107884 FONDUL

SOCIAL EUROPEAN.

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti,

https://www.ase.ro/)
Activitate de cercetare

Martie 2018 — Februarie 2021
Asistent Universitar Drd.

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti,

https://www.ase.ro/)
Activitate de cercetare

Noiembrie 2015 — februarie 2018

Economist

Fise Electrica SERV S.A

Compartiment Management, Calitate, Mediu, Risc

Februarie 2022 — prezent

Studii de Postdoctorat

Tema: ,Contributia managementului organizatiilor la valorificarea capitalului uman”
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Scoala Doctorala de Management.
Aplicarea metodelor calitative si cantitative in cercetarea stiintifica

Nivelul in cadrul clasificarii nationale: ISCED 8

Octombrie 2017 — lulie 2020

Studii de doctorat, cu distinctia ,Summa cum laude”

Titlul lucrarii: ,Influenta culturii organizationale asupra managementului IMM-urilor”
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Scoala Doctorala de Management.
Nivelul in cadrul clasificarii nationale: ISCED 8

lunie 2019 — lulie 2019

Diploma de absolvire a programului de formare Psihopedagogica nivelul Il
Universitatea "Spiru Haret” din Bucuresti

Nivelul in cadrul clasificarii nationale: ISCED 5

Octombrie 2018 — Februarie 2019
Diploma de absolvire a programului de formare Psihopedagogica nivelul |

Universitatea "Spiru Haret” din Bucuresti
Nivelul in cadrul clasificarii nationale: ISCED 5

Octombrie 2015 — lunie 2017

Diploma de master — Managementul Afacerilor Mici si Mijlocii
Academia de Studii Economice din Bucuresti.

Nivelul in cadrul clasificarii nationale: ISCED 7

Octombrie 2012 — junie 2015

Diploma de licenta

Academia de Studii Economice din Bucuresti.
Nivelul in cadrul clasificarii nationale: ISCED 6
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Curriculum Vitae

Limba(i) materna(e) [Romana
Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
Engleza B2 C1 B2 B1 B1
Franceza A2 A2 A2 A2 A2
Competente = Capacitatea dezvoltarii de organizare, coordonare si lucru in echipa;

organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de

munca

Competente informatice

INFORMATII SUPLIMENTARE
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= Capacitatea de analiza si sinteza;

= Capacitatea de urmarire si interventie in procesul de implementare a deciziilor;

= Capacitate de analiza si sinteza, promptitudine, gestionare eficienta a timpului, flexibilitate,

adaptabilitate, imaginatie.
= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii

= O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™
= Analiza bibliometrica VosViewer si Bibliometrix, IBM SPS Statistics

= ANOVA.




Publicati ~ Carti de specialitate: 2
Articole publicate n reviste indexate ISI Web of Science: 14
Articole publicate n reviste indexate ESCI/BDI: 8
Lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale sau internationale: 14

Indici Hirsch  Google Scholar: 8; Web of Science: 6; Scopus: 5

[ )
Proiecte

Premii

Stagii de cercetare
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Manager de proiect ,Managementul culturii organizationale: comparatie intre sectorul public si cel
privat”.

Cercetator Stiintific in cadrul proiectului ,Integrarea oportunitatilor digitalizarii in perfectionarea
procesului de management al institutiilor de stat din Romania”

Cercetator Stiintific Tn cadrul proiectului ,Performanta angajatilor si sisteme de méasurare a
acesteia: comparatie intre sectorul public si cel privat”

Cercetator Stiintific in cadrul proiectului ,Analiza situatiei actuale a cercetarii romanesti si a
modalitétilor de realizare a transferului de tehnologii noi in sectorul productiv, in efortul de
dezvoltare a economiei bazate pe cunoastere”

Expert Educational in cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru studenti in economie si
administratie publica ECOPRAC” — POCU/ 90/ 6.13/ 6.14/ 107884, Cod SMIS107884 FONDUL
SOCIAL EUROPEAN.

Membru in grupul tintd al proiectului POCU/ 380/ 6/ 13/ 125245 “Excelenta in cercetarea
interdisciplinara doctorala si postdoctorald, alternative de cariera prin initiativa antreprenoriala
(EXCIA)”, din 01.08.2019.

Premiul SAMRO - 2022, pentru cea mai buna carte de management in anul 2012 "Metodologia
cercetarii iIn management”, Editura ProUniversitaria

Premiul SAMRO — 2021, pentru cea mai buna teza de doctorat in domeniul management, in anul
2020, “Influenta culturii organizationale asupra managementului IMM-urilor”, elaboratd sub
conducerea stiintifica a prof.univ.dr. Dobrin Octavian Cosmin, Academia de Studii Economice din
Bucuresti

Premiul UEFISCDI, Premierea rezultatelor cercetarii - articole (PRECISI) pentru lucrarea The
Impact of National Culture on Employees’ Attitudes Toward Heavy Work Investment: Comparat,
autori: lon Popa, Simona Catalina Stefan, Catélina Florentina Albu, Stefan Catalin Popa, Cristian
lulian Vlad, publicata in revista Amfiteatru Economic, vol. 22, Nr 14, 2020, pp. 1014-1029, FI -
1.625, AIS — 0.056, ISSN 1582-9146

Premiul UEFISCDI, Premierea rezultatelor cercetarii - articole (PRECISI) pentru lucrarea Students
Perspective on quality assurance in higher education in the context of sustainability: A PLS-SEM

approach, autori: Ana Alexandra Gora, Simona Catalina Stefan, Stefan Catalin Popa, Catalina
Florentina Albu, publicata in revista Sustainability, vol. 11, Nr 17, 2029, 4793, ISSN 2071-1050

Globis University Tokyo, Japonia, perioada 11/10/2024-11/22/2024.
Globis University Tokyo, Japonia, perioada 10/18/2019-10/31/2019.
University at Buffalo, Statele Unite, perioada 10/19/2018-11/3/2018.
Universitatea Complutence Madrid, Spania, perioada 1/31/2018-2/11/2018.


https://www.mdpi.com/2071-1050/11/17/4793
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/17/4793
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/17/4793

