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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vede
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile i/
redresare §i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Administrator financiar
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulati pentru debutul in carieri al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ioncel Daniela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
sclectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Administrator financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Ioncel Daniela 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in védereaioiminalizarii / angajdarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

i

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Consilier Juridic
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulati pentru debutul in carieri al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bucur Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
e " =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Consilier Juridic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Bucur Elena 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in rea ROyl 7 anmgayiritin
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Contabil
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practicii, coaching si intreprindere simulati pentru debutul in cariera al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabila” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
| dosarului

1. Panait Florina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizéirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I. ... = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectic

1. Panait Florina 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului ir rer IO Azt argayarii-in
cadrul proiectelor finanate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert informare si publicitate
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practicd, coaching si intreprindere simulati pentru debutul in cariera al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabila” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul sclectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris -

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Licvas - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert informare si publicitate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris = =
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vedereanominalizarii 7 angayen-m: 4
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienid

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil derulare achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulatd pentru debutul in carieri al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Iancu Simona-Ionela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizérii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L was - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil derulare achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Iancu Simona-Ionela 100 ADMIS
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cadrul pro;ecfelor jmamate din fondurz eurapene nerambursabzle si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulata pentru debutul in cariera al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabila” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Andries Tustina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizidndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajdrii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil resurse umane si salarizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Andries Tustina 100 ADMIS
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cadrul prozectc!orfmanfare din fondurz eumpene nemmbursabr!e si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar proiect 1
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practicii, coaching si intreprindere simulati pentru debutul in carieri al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Hermeniue Luminita ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Secretar proiect 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Hermeniuc Luminita 100 ADMIS
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cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar proiect 2
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practicii, coaching si intreprindere simulata pentru debutul in cariera al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabila” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nici un candidat inscris

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desféasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Secretar proiect 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1 Nici un candidat inscris -




