Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii i
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienfd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie _
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A 1
Directia / Serviciul / Biroul;,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatiec de Perspectivi” cod MySMIS
2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse In anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activitati remediale - tip A 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Reznltatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 lu procedura de recrutare §i selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienia
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activitafi remediale - tip A3
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS
2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiet dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea i sclectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii
in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{i”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
profectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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NR. o 9\- I/)JOJ Jiry ZL 2

......... Petbeiibeis 1 nn

ACADEMA DE STUDH ECOMOMICE N BUCUREST!

|
23’;

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip AZ
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivid” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisie: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice} cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea gi selectia personalului in vederea nominalizarii / angajiirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientid”

Probleme intervenite pe durata desfasucirii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatu]
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activitiiti remediale - tip A2

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliend
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si sclectie: Expert activitati remediale - tip Ad
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentulni prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat Tnscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalutui in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajérii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare i selectie: Expelﬁt&ctlw.tau Femedialel tip-A6~
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de catre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiifor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art, 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vedereca nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatu]
l.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

I. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
prolectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: EXpertactivitti remediale - tip A5
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatic de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind sclectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip AS

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare 5i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert actlwtat: remediale - tip A7
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educagle de Perspectivid” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarutui

I. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia persenalului in vederea nominalizirii/ angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien§ad”™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A7

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris
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Anexa 8 la procedura de recrutare 3i selectie a personalului in vederea nominalizdvii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d
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Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului pf—i;:—'iEducagle de Perspectivi” cod MySMIS
2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse In anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizérii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatufui Punctajul final al interviului Rezultatul
I v - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A8

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
profectelor finanfate din fonduri enropene nerambursabile sitsau prin Mecanismul de redresare si rezilien(d
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activitiiti remediale - tip A9
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat Inscris

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I. ... - i}
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A9

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angafdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri exropene nerambursabile si/sau prin Mecanisnnul de redresare i rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: ENBert activititi «remedmle*‘“‘“tap AT0
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajérii
in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatuf final al procesului de recrutare §i selectie
Posturile: Expert activitati remediale - tip A10

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul

proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutjre si selectie
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip Ail
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Numele si prenumele candidatulfui Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Niciun candidat tnscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse In anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatu]
1. ... -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A1l

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Niciun candidat inscris
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/san prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

. ACADEMIA DE STUDH ECONOMIGE DIN BUCUH
Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activitiiti remediale - tip A12
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021-+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiifor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajéri
in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A12

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare $i selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienyd

ACADEMIA DE STUDII EGONOMICE DIN BUCURET
Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A13
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat Inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfdgurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajérii
in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A13

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Nictun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilienyc
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert“éct'ivité‘;i"rkﬁé‘ diale - tip Al4
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi® cod MySMIS
2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice} cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalufui In vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A14

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd
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Postul pentru care se organizeaz procesul de recrutare i selectie: Expert activitiiti remediale - tip A15
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS
2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Nuinele gi prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse In anunful de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajérii
in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A15

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare 5i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri ecuropene nerambursabile silsau prin Mecanismul de redresare yi rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: EXpert activitati remediale - tip A16
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

20214:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiet dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor [inanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliengd™

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediaie - tip A16

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfie a personalului in vedereq nominalizéirii / angajérii in cacrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert coordonator: progiaii Pas spre viitor — tip
A2
Directia / Serviciul / Biroul:, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutatrea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert coordonator program Pas spre viitor — tip A2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri enropene nerambursabile silsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

WA DE STURN ECONOMICE DIN BUCURESTI
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert coordonator program Pas spre viitor
— tip Al

Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS
2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul sclectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mocanu Maria- Midilina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si
selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice} cuprinse in
anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederea
nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert coordonator program Pas spre viitor — tip Al

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Mocanu Maria- Miadilina 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare 51 rezilientd
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Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivid” cod MySMIS
2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02,2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Georgescu Antoaneta- Roxana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proicctelor finantate din fonduri eyropene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatuiui Punctajul final al interviului Rezultatul
I... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert coordonator program Pas spre viitor — tip A3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Georgescu Antoaneta- Roxana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Expert coordonator program Pas spre viitor — tip
Ad
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatic de Perspectiva” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

i. Pasat Gabriela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(s”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare s selectie
Posturile: Expert coordonator program Pas spre viitor — tip A4
Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Piasat Gabriela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare 5i selecie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiecielor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/san prin Mecanismul de redresare §i rezilientd

ACADENA DE STUDH SCONOMICE DIN BUCUREST:
Raportul final al procesului de recyutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare gi selectie: Expert selec;:e, monitorizare si acordare sprijin
GT elevi-tip A 1
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii
in cadrul proiectelor {inantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi- tip A 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat Inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in
cadrul proiectelor finanjate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanisnl de
redresare i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie
| ACANEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Eﬂﬁé\ﬁtﬁseleeﬁe;—manit(}:'ﬁ‘:i-l’é’-‘ﬁi“‘éiéb’f"d;:re Sprijin
GT elevi- tip A 2
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezaltatul
1.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi- tip A2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare 5i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angafirii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile sitsau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd
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Postul pentru care se organizeazii procesul de recrutare si sclectie: Exﬁéi:t:s}ilét‘:ii‘é;f'iﬁijlii‘téfi‘igare*éi:”avordmlwijin‘f-ﬂ
GT elevi- tip A 3
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Pirvulescu Izabela- Flena ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura , Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor {inantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi- tipA3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Pirvulescu Izabela- Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri enropene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare §i rezilienyi
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin
GT elevi- tip A 4
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS

2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Vlad Alina- Valentina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajérii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(d”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi- tip A 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Vlad Alina- Valentina 100 ADMIS




