Anexa 8 la procedura de recritare i selectie a personatutui in vederea nominalizérii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienc
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Raportul final al procesului de recrutare si scléctic

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Responsabil achizitii publice
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+ 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Minculef Mariana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
i. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil achizitii publice

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Minculef Mariana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert studii_analize_rapoarte 4
Directia / Serviciul / Biroul:”Practica si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarclor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Covrig Mihacla ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desféguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea fndeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizrii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatu]
1.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert studii_analize_rapoarte 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Covrig Mihaela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizéivii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri ewropene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienid

)!:L\i«: l” =

i 2343

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert studii_analize_rapoarte 3
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Roman Monica Mihaela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuriirii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert studii_analize rapoarte 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Roman Monica Mihaela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile silsau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert studii_analize_rapoarte 2
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Triculescu Monica ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajérii
in cadruf proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| SR - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert studii_analize rapoarte 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Triculescu Monica 100 ADMIS




Anexa & la procedura de recrulare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjaie din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilienté
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert studii_analize_rapoarte 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Goia Simona Irina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {(generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalufui in vederea nominalizarii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desféisurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.... - -
Rezuitatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert studii_analize rapoarte 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Goia Simona Irina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in cadru!
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecamsmul de iedf ‘esare 5sr rezi

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Formator 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practica i investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezuitatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Staicu Danieia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice} cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizirii / angajiri
in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Formator 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Staicu Daniela 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Formator 5
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tantdue Adrian Dumitru ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatubui Punctajul final al interviului Rezultatul
1 ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Formator 5

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Tantiu Adrian Dumitru 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Formator 4
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+ 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 19,02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Popescu Traian Alexe ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale st specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatu]
1. - _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Formator 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Popescu Traian Alexe 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 3

Directia / Serviciul / Biroul:”Practici st investeste In cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02,2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Trica Carmen Lenuta

ADMIS

Qbservatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients™”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Nuinele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Formator 3
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Trica Carmen Lenufa 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Coordonator programe educationale
Directia / Serviciul / Biroul:”Practica si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele 5i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Misu Serina-Ioana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia persenalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor [inantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Coordonator programe educationale

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Misu Sorina-Ioana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert instrumente digitale
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Constantin Adrian George ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea fndeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajérii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sisau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert instrumente digitale

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Constantin Adrian George 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil campanii constientizare
Directia / Serviciul / Biroul:”Practicii si investeste In cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosaruluj

1. Cioc Claudia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finangate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviuluj Rezultatul
Io... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil campanii constientizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Cioc Claudia 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare materiale de inviitare 4
Directia / Serviciul / Biroul:”Practica si investeste in caricra TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingeri
dosarului

1. Petrescu Irina-Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii priviad interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura , Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajrii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatuiui Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert dezvoltare materiale de inviifare 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Petrescu Irina-Elena 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare materiale de inviitare 3
Directia / Serviciul / Biroul:*Practicii si investeste in cariera TA ~ PRICE” SMIS 2021+ 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Popa Ion ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfigurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura , Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau ptin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert dezvoltare materiale de invitare 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Popa Ion 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare-si-r HiQRY (e
AT der oy folnd B

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare materiale de inviitare 2
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 20214 312717

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dobrea Citilin Rizvan ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse Tn anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizdrii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients™”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert dezvoltare materiale de invitare 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare $i selectie

1. Dobrea Catalin Rizvan 100 ADMIS




Anexa 8 lu procedura de recritare 5i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientc
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Raportul final al procesului de recrutare si selectic

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare materiale de inviitare 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dobrin Octavian Cosmin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfisurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert dezvoltare materiale de inviitare 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Dobrin Octavian Cosmin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare 5i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in
cadrul proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Coordonator programe de invitare practici
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatulyi Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stamule Stere ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si sclectia personalului in vederea nominalizirii / angajérii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... - _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Coordonator programe de invitare practici

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Stamule Stere 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfic a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri enropene nerambursabile sifsau prin canismul de redresare. sirezilienfd . .. ...
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert coaching 2
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Chihaia Iulian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare st rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfsuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert coaching 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Chihaia Tulian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizéirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare i rezilienfd
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Raportul final al procesului de recrutare §i selectie~

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert coaching 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Chiracu Alina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrit interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nomtinalizirii / angajarii
In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatu!
l.... - _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert coaching 1

Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Chiracu Alina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfie a personalului in vederea nominalizdirii / angajirii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii de practici 5
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bunea Ovidiu-Iulian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfagurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si seleetia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile ifsau prin Mecanismul de redresare si rezilienti™”

Probleme intervenite pe durata desfisurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezuitatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii de practica 5

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Bunea Ovidiu-Iulian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjaie din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare §i rezilienfd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert stagii de practici 4
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste Tn cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19,02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Costache Georgiana Andreea ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii de practici 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Costache Georgiana Andreea 100 ADMIS




Anexa 8§ la procedure de recrutare §i selecfie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii n cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii de practici 3
Directia / Serviciul / Biroul:*Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii de practici 3

Numele si prenumele candidatitluj Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfic a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri ewropene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare §i rezilienfd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert stagii de practica 2
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Burlacu Sorin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfigurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selecie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finangate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare st rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviujui: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii de practici 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Burlacu Sorin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajiirii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile gifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Expert stagii de practicii 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practica si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

I. Dinca Violeta Mihacla ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalutui in vederea nominalizarii / angajirii
in cadrul proicetelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti™

Probleme intervenite pe durata desfasurirti interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezuitatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectic
Posturile: Expert stagii de practica 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Dinca Vicleta Mihaela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominalizéirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Coordonator stagii de practici
Directia / Serviciul / Biroul:”Praectici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumeie candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Igret Ramona Stefania ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Coordonator stagii de practici

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Igret Ramona Stefania 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd
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Raportul final al procesului de recrutare si selecﬁe '

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mediul de business 3
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021-+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stancu Alin ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data $i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de
sclectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mediul de business 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Stancu Alin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri enropene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezil ientd

ACADENAA DE S USH ECOHGIGE DIN BUCURESTE

ERALA

RECISTRATURA GE

f&ﬁi. ,,.9;2“3.,:4.?5.4.‘ ............ .,trnn

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mediul de business 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practica si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatuiui Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Rosca Laura Daniela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizirii / angajiirii
in cadrul proiectelor finangate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mediul de business 1

Numele 5i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Rosca Laura Daniela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in
cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilienid
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie; Expert recrutare si selectie Grup tinti 2
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul sclectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Sténili Georgiana Qana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selecie,
seleclia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finanfate din tonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert recrutare si selectie Grup tints 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Stanild Georgiana Oana 100 ADMIS




Anexa 8 fa procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in
cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert recrutare si selectie Grup tinti 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practicii si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Corbos Rizvan-Andrei ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert recrutare si selectie Grup tinta I

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Corbos Ridzvan-Andrei 100 ADMIS




