Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfie a personalutui in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiecielor finanfate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Formator
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Pedagogie digitali in cducatie. Implementarea de programe digitale pentru formarea
competentelor profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise PeDigiEdu”, cod proicet e-PNRR: ID 16

Informatii privind selectia dosarcior

Data selectiei dosarelor: 29.01.2025

! Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
3 dosarului
1. Gavrila Alexandru Adrian ADMIS
2. Nastase Marian ADMIS
3. Silvestru Catillin Tonut ADMIS
4. Jancu Bogdan ADMIS
5. Radulescu Violeta ADMIS
6. Ionitd Daniela ADMIS
7. Cruceru Anca Francisc ADMIS
8. Minciu Mihaela ADMIS
9. Burlacu Sorin ADMIS
10. Barna Laura-Eugenial.avinia ADMIS
11. Endchescu VladimirAurelian ADMIS
12. Mogos Radu - Ioan ADMIS
13. Staiculescu Camelia ADMIS
14. Corbea Alexandra Maria loana ADMIS
15. Popescu Maria Loredana ADMIS
16. Pachitanu Andreea ADMIS
17. Acatrinei Carmen ADMIS
18. Mares Valerica ADMIS
19. Manafi loana ADMIS
20, Drimnescu Aurel - Marian ADMIS
21. Rosca Mihai loan ADMIS
22. Orindaru Andreea ADMIS
23. Rosca Laura Daniela ADMIS
24. Moise Daniel ADMIS
25. Lacitug Maria -Liana ADMIS
26. Burcea Stefan Gabriel ADMIS
277. Moraru Liviu ADMIS
28. Richiteanu Elena - Ramona ADMIS
29. Rindasu Sinziana - Maria ADMIS
30. Ionescu Bogdan Stefan ADMIS
31. Mosora Mihaela Hrisanta ADMIS
32. Nicula Flaminiu Ionut ADMIS




33. Zerkula Norbert
RESPINS
. Puiu Iri
34. Puiu Irina RESPINS
RESPINS

35. Cirstescu Iulia -Simina
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2 ani})

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectetor finantate din
londuri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punetajul final al interviukui Rezultatul
I.... N
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Formator

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Gavrild Alexandru Adrian 100 ADMIS
2. Nistase Marian 100 ADMIS
3. Silvestru Catalin lonut 100 ADMIS
4. Tancu Bogdan 100 ADMIS
5. Rédulescu Violeta 100 ADMIS
6. [onitd Daniela 100 ADMIS
7. Cruceru Anca Francisc 100 ADMIS
8. Minciu Mihaela 100 ADMIS
9. Burlacu Sorin 100 ADMIS
10. Barna Laura-Eugenial.avinia 100 ADMIS
11. Endchescu ViadimirAurelian 100 ADMIS
12. Mogos Radu - Ioan 100 ADMIS
13. Stdiculescu Camelia 100 ADMIS
14. Corbea Alexandra Maria [oana 100 ADMIS
15. Popescu Maria Loredana 100 ADMIS




16. Pachitanu Andreea 100 ADMIS
17. Acatrinei Carmen 100 ADMIS
18. Mares Valerica 100 ADMIS
19. Manafi Ioana 100 ADMIS
20, Drimnescu Aurel - Marian 100 ADMIS
21. Rosca Mihai Ioan 100 ADMIS
22. Orindaru Andreea 100 ADMIS
23. Rosca Laura Daniela 100 ADMIS
24, Moise Daniel 100 ADMIS
25, Lacitug Maria -Liana 100 ADMIS
26. Burcea Stefan Gabriel 100 ADMIS
2. Moraru Liviu 100 ADMIS
28. Richiteanu Elena - Ramona 100 ADMIS
29. Rindasu Sinziana - Maria 100 ADMIS
30. fonescu Bogdan Stefan 100 ADMIS
31. Mosora Mihaela Hrisanta 100 ADMIS
32. Nicula Flaminiu Ionug 100 ADMIS




