Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienfd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Coordonator practici si consiliere (cat [) =~
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulatd pentru debutul in carieri al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabili” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Costica Ionela ADMIS
2. Jlonescu-Feleagi Liliana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
j - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Coordonator practica si consiliere (cat I)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Costica Ionela 100 ADMIS
2. JIonescu-Feleagi Liliana 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert educational baze de date (cat I)
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practica, coaching si intreprindere simulatii pentru debutul in carieri al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabila” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stanciu Andrei ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert educational baze de date (cat I)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrulare si selectie

1. Stanciu Andrei 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert educational consiliere (cat I)
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulatii pentru debutul in cariera al viitorilor

specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.02.2025

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respir'lgerii
’ dosarelor dosarului
1. Iacob Mihaela ADMIS
2. Motofei Catilina ADMIS
3. Curea Stefania-Cristina ADMIS
4. Oancea Negescu Mihaela-Diana ADMIS
5. Tatu Lucian ADMIS
6. Vintila Nicoleta ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat,
conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si I didatului ; ; .
umele si prenumele candidatului Ptietfidl fialal inerciniol Rezultatul

| - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Expert educational consiliere (cat I)

Numele si prenumele candidatului Punetael fmal a? proce§u1u1 Rezultatul
’ de recrutare si selectie
1. Tacob Mihaela 100 ADMIS
2. Motofei Catialina 100 ADMIS
3. Curea Stefania-Cristina 100 ADMIS
4. Oancea Negescu Mihaela-Diana 100 ADMIS
5. Téitu Lucian 100 ADMIS
6. Vintila Nicoleta 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert educational intreprindere virtuali (cat I)
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulatii pentru debutul in carieri al
viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Ionescu Bogdan-Stefan ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert educational intreprindere virtuala (cat I)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Ionescu Bogdan-Stefan 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert educational practici (cat I)
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practica, coaching si intreprindere simulatii pentru debutul in carieri al
viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingeril
dosarului
1. Constantinescu Carmen-Maria ADMIS
2. Irimescu Alina Mihaela ADMIS
3. Bunea Mariana ADMIS
4. Bunea Stefan ADMIS
5. TFilipescu Mria-Oanad ADMIS
6. Obreja Carmen ADMIS
7. Brasoveanu Laura-Mihaela ADMIS
8. Boitan lustina-Alina ADMIS
9. Anica-Popa Adrian ADMIS
10. Gherghina Rodica ADMIS
11. Manea Cristina-Lidia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Ls sae . -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert educational practica (cat I)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrulare si selectie
1. Constantinescu Carmen-Maria 100 ADMIS
2. Irimescu Alina Mihaela 100 ADMIS
3. Bunea Mariana 100 ADMIS
4. Bunea Stefan 100 ADMIS




5. Filipescu Mria-Oanaa 100 ADMIS
6. Obreja Carmen 100 ADMIS
7. Brasoveanu Laura-Mihaela 100 ADMIS
8. Boitan lustina-Alina 100 ADMIS
9. Anica-Popa Adrian 100 ADMIS
10. Gherghina Rodica 100 ADMIS
11. Manea Cristina-Lidia 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert educational practici (cat IT)
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practicd, coaching si intreprindere simulata pentru debutul in cariera al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 14.02.2025

; : ; Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

Nu indeplineste conditia
specifica cu privire la
RESPINS nivelul studiilor conform

1. Rindasu Sinziana-Maria
anunt

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Expert educational practica (cat II)

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de recrutare si
selectie

1. Rindasu Sinziana-Maria - RESPINS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert educatlonal practlca si consﬂlere (cat)
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulatd pentru debutul in carieri al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.02.2025

Rezultatul selectiei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului B o respu_lgeru
i dosarelor dosarului
1. Neagu Florentina RESPINS Nu indeplineste conditia

specifica cu privire la
nivelul studiilor
conform anunt

2. Siminica Marian-lIlie ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert educational practica si consiliere (cat I)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului Rezultatul
de recrutare si selectie
1. Neagu Florentina - RESPINS
2. Siminica Marian-Ilie 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert educational practica si consﬂlere (cat 1)
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practicii, coaching si intreprindere simulatid pentru debutul in carieri al

viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabila” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.02.2025

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor | Motivul respingerii dosarului

Nu indeplineste conditia

1. Stefan Ieronim-Georgian RESPINS specifici cu privire la nivelul
studiilor conform anunt

Nu indeplineste  conditia
2. Hristache Elena-Oana RESPINS specificd cu privire la nivelul
studiilor conform anunt

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata destasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert educational practica si consiliere (cat II)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului Rezultatul
de recrutare si selectie
1. Stefan Ieronim-Georgian - RESPINS
2. Hristache Elena-Oana - RESPINS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Manager proiect
Directia/ Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulati pentru debutul in carieri
al viitorilor specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabild” cod MySMIS 2021+:317310.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.02.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nichita Elena- Mirela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si
selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse
in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si sclectia personalului in vederea
nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientda”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| A~ ’ -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Manager proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Nichita Elena- Mirela 100 ADMIS




