ERATA

la anunturile de selectie

Avand Tn vedere erorile materiale intervenite in anunturile de selectie publicate Tn data 11.02.2025,
in cadrul proiectului ,,Primul student economist din familie” cod MySMIS 2021+:326883 se
corecteaza acestea, dupa cum urmeaza:

1. Pentru anunturile posturilor de: ,,expert combatere abandon universitar”; ,,mentor activitati
studenti cu dizabilitati 1”; ,,mentor activitati studenti cu dizabilitdti 2” si ,,mentor activitéti
studenti cu dizabilitati 3”

Tn loc de: ,,domeniul studiilor: economic / juridic / administrativ / informatica economic /
cibernetica/ statistica economica”

Se va citi: ,,domeniul studiilor: economic / juridic/administrativ / informatica economica /
cibernetica / statistica economica / filologie”

2. Pentru anuntul postului de: ,,secretar relatia cu studentii 2”
n loc de ,,vechime in munca; minim 3 ani”
Se va citi: ,,vechime in munca: minim 1-5”

3. n loc de: ,,Contractul individual de munca este cu timp partial de ...... ore/luna distribuite
inegal”
Se va citi: ,,Contractul individual de munca este cu timp partial de maxim ...... ore/luna

distribuite inegal”
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