Anexa 8 la procedura de recrufare i selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare 5i recilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrulare $i seleclie: Expert educational practica si consiliere (cat I}
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practicii, coaching si intreprindere simulatii pentru debutul in carierd al viitorilor
specialisti in contabilitate si finante, intr-o economic sustenabild” cod proiect MySMIS 2021+:317310

Informatii privind selectia dosarclor

Data selectiei dosarelor; 10.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezuitatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciezn candidat inseris.

Observaiii formulate de ¢iitre membrii comisiei; -

{nformatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarca procedurii de reerutare §i selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (gencerale i specifice) cuprinse Tn anuntul de selectic publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca i selectia personalulul In vederea nominalizdrii / angajarii tn cadrul proiccielor finantate din
fonduri curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismui de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarit interviubui: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1 ... E -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul; Expert educational practicii i consiliere(cat I}

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare i selectie

1. Niciun candidat inscris.
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Raportul final al procesului de recrutare si selectic

Posturile peniru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Expert educational practicd si consiliere (cat 11)
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Stagii de practicd, coaching si intreprindere simulatid pentru debutul in carierd al viitorilor
specialisti in contabilitate si finante, intr-o economie sustenabila” cod proiect MySMIS 2021+:317310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 10.03.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarclor respingerti
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuriirii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectie, selectia
realizéindu-se prin verilicarea Indeplinirii condititlor minimale (generale §i specilice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 3.7.5 din Procedura ,,Recrutarca §i sclectia personalului in vederca nominalizirii / angajarii Tn cadrul profectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mccanismul de redresare gi rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert educational practici si consiliere(cat 11)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezuftatul

recrutare §i selectie

1. Niciun candidat inscris.
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Raportul final al procesului de reérutarési selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i sclectie: Expert educational practici(cat I1)
Directia / Serviciul / Biroul: ,Stagii de practici, coaching si intreprindere simulati pentru debutul in carieri al viitorilor
specialisti in contabilitate si finante, intr-o economic sustenabili” cod proiect MySMIS 2021+:317310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.03.2025

Mativul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Rindasu Sinziana- Maria ADMIS

Observalii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfsurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedutii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale si specifice) cuprinse Tn anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominaliziri { angajarii Tn cadral proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile gifsau prin Mecanismul de redresare si rexilienti™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezuitatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert educational practici(cat IT)

Numele i prenumcle candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrulare $i sclectie

1. Rindasu Sinziana- Maria 100 ADMIS




