Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si seléctie€
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Administrator financiar

Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Ioncel Daniela

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse Tn anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominaliziwii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L ... -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Administrator financiar
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Toncel Daniela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

Raportul final al procesului de recrutar

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Asistent implementare fonduri europene
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ichim Claudia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si seleclie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conlorm
arl. 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Asistent implementare fonduri europene
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Ichim Claudia 100 ADMIS




Anexa 8 lu procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de rec _ﬁﬁ;ﬁ; B0 (o 1 S—

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Asistent logistic cursuri
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tatar Anisoara ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientid”

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l. ... - s
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Asistent logistic cursuri

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Tatar Anisoara 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea rromma!r zarii / angajarii in cadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si si selectle

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si seleclie: Asistent parteneriate

Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Mandica Victoria

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si sclectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

- -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Asistent parteneriate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de

recrutare si selectie

Rezultatul

1. Mindica Victoria

100

ADMIS




Anexa 8 la procedura de recruiare si selecfie a personalului in vederea nominalizcrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recru

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Asistent suport operational
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ghita Daniela- Mariana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Asistent suport operational

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Ghitd Daniela- Mariana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in veder eq nominalizarii / angajarrl in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/s i i ezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Consilier integrare platformai
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-sc prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse fn anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrutarea §i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata deslasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
. 52 - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Consilier integrare platformi
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de'recrutare si selectic

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Consilier juridic
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectici dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Galbenus lonela-Rodica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data $i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea §i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii In cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Consilier juridic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Galbenus lonela-Rodica 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare i sef"é’ﬁ'ﬁ" ATt Y

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si sclectic: Contabil proiect
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Corhana Andreea ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectio personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desf@surdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| S— < .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Contabil proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectic

1. Corhana Andreea 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau in-Mecanismul-de-redresare sirezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si sclectie: Expert de asigurare a misurilor obligatorii de informare si
publicitate
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tatar Meda ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Li s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert de asigurare a misurilor obligatorii de informare si publicitate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Tatar Meda 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
profectelor finantate din fonduri curopene nerambursabile si/say prm -Mecanisimul-de-redresare sirezilien(d
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Raportul final al procesului de recrutare si selectic

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tancu Andreea ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata desf@surdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| B— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Tancu Andreea 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selecfie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si sclectic: Responsabil IT
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Petrescu Rizvan ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea §i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientid”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil IT
Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Petrescu Rizvan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecani wnu[_dc_u_dmsm'e sirezilienfd
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Raportul final al procesului de recrutare si se]ectie :

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RQO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dinu Valeria Isabelle ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominaliziwii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

B -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane si salarizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Dinu Valeria Isabelle 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Seeretar GT 1
Directia / Serviciul / Biroul: ,, INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplilicarea procedurii de recrutare i selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

1 wes - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Secretar GT 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic

1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul

proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mdcarnismut-de-redresare-sirezilien(d
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar GT 2
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
 (pos— - s
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar GT 2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrulare si selectie
1. Niciun candidat inscris.
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar GT 3
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie, sclectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, con form
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar GT 3
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=drii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientda
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar GT 4
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ..Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mccanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desf@suririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| . : s
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar GT 4
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare i selectie
1. Niciun candidat inscris.






