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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectic: Asistent manager
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 05.03.2025

Motivul
Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarclor respingerii
dosarului

1. Popescu Maria-Loredana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrularca si selectia personalului in vederea nominalizarii /[ angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Licsess - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent manager
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Popescu Maria-Loredana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Asistent stagii de practica tip C1
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stoica Ioana-Alexandra ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lisnsen - .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent stagii de practica tip C1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Stoica loana-Alexandra 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Asistent stagii de practici tip C2
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Neagu Francesca-Alexandra ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea §i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent stagii de practica tip C2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

I. Neagu Francesca-Alexandra 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Asistent stagii de practica tip C4
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abiliti(i
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Puiu Alexandra-Paula ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiej: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lisss - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent stagii de practici tip C4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectic

1. Puiu Alexandra-Paula 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Asistent stagii de practici tip C5
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Petre lulia-Constanta ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent stagii de practica tip C5

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Petre Tulia-Constanta 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Asistent stagii de practici tip C6
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RQ. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Daridsteanu Flavius ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desf@surarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
lssssas - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent stagii de practica tip C6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Darasteanu Flavius 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutaresi selectie™™

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Coordonator stagii practica tip Al
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Popescu loana-Cecilia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale $i specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si seleetia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
... - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Coordonator stagii practica tip Al
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Popescu loana-Cecilia 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Coordonator stagii practici tip A2
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitiiti
relevante unei cariere de succes pentru studenti i absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. lacob Silvia-Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L cs - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Coordonator stagii practici tip A2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Iacob Silvia-Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

. 2226

...............................

| -
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Coordonator stagii practica tip A3
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Ridulescu Carmen Valentina

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectic. selectia

realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform

art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Coordonator stagii practica tip A3
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Riadulescu Carmen Valentina 100 ADMIS

l
I
!



Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si'sau pri in. Mecamamul da redf esare ;‘1 fe.‘.ehu?

f

|
! ReGISTRATURA GENI RALA
L

22200 i M2 OB O

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Coordonator stagii practica tip A4
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Partencriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti i absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bigu Ana-Madilina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederca nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Coordonator stagii practica tip A4
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Bigu Ana-Midilina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert formare competente antreprenoriale tip Al
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Angheluta Alin-Valentin ADMIS

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de sclectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea i selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfdsuriirii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l. ... = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert formare competente antreprenoriale tip A1l
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1 Angheluta Alin-Valentin 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert formare competente antreprenoriale tip A2
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Badea Liana

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic. selectia
realizindu-sc prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii n cadrul proicctelor finantate din

fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
 J— -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert formare competente antreprenoriale tip A2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Badea Liana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert formare competenge antreprenoriale tip A4
Directia / Serviciul / Biroul: ,, INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Burcea Stefan Gabriel ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, sclectia
realizandu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunul de selectic publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
 — - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert formare competente antreprenoriale tip A4
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Burcea Stefan Gabriel 100 ADMIS
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proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau Hn—MecanHmu{ a'e fedresare- f
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Raportul final al procesului de recrutare si selectle

NR

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert formare competente verzi tip A2
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitiiti
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Pirosca Grigore loan ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale $i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert formare competente verzi tip A2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Pirosci Grigore loan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert formare competente verzi tip A3
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Chiripuci Bogdan-Cristian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ..Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
{fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Ls was - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Expert formare competente verzi tip A3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Chiripuci Bogdan-Cristian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilie

A GEN

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert grup tinta tip Al
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Acatrinei Carmen ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienld”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... . -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert grup tinta tip A1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Acatrinei Carmen 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfic a personalului in vederea nominalizcrii / angajarii in cadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert grup tinti tip A2
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Friancu Laurentiu Gabriel ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de sclectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
IR - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert grup finti tip A2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Friancu Laurentiu Gabriel 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabite si/sau Fﬁimi/lecanismu! de-redresare sirezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert grup tinta tip A3
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realiziindu-se prin verilicarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punectajul final al interviului Rezultatul
... B -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert grup tinta tip A3
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd
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Raportul final al procesului de reél"ﬁiare siselectie
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert platforma tip B
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Onisor Lucian-Florin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verilicarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
[ - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert platforma tip B
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Onisor Lucian-Florin 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practica si parteneriate tip Al
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti i absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Ploesteanu Mara-Gabriela

ADMIS

Observaltii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurarii interviului: Comisia de seleclie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform

art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Expert stagii practica si parteneriate tip Al

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al procesului de
recrutare si selectie

Rezultatul

1. Ploesteanu Mara-Gabriela

100

ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienjd

e _—— — e

CMICE DIN BUCURESTI

; N i
Raportul final al procesului de recrutaresiselectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare §i seleclie: Expert stagii practica si parteneriate tip A2
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti i absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Kailani Camelia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisieti: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectiec a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectic. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| — - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practici si parteneriate tip A2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Kailani Camelia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si ;é'i-é;:_tié

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practici si parteneriate tip A3
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Moise Daniel ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
G - «
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practicd si parteneriate tip A3

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Moise Daniel 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert stagii practici si parteneriate tip A4
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Barbu Andreea Mihaela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii In cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practici si parteneriate tip A4
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Barbu Andreea Mihaela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practici si parteneriate tip AS
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Radulescu Violeta ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realiziindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederca nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor {inantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - B =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practici si parteneriate tip A5
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. . Radulescu Violeta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i seleciie a personalului in vederea-nominalizdrii / angajdrii tncadrul—
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin|Mecanismul’de Fedresare si‘rezilienfd-
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practica si parteneriate tip A6
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Georgescu Bogdan ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor linantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practicd si parteneriate tip A6
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Georgescu Bogdan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectic: Expert stagii practica si parteneriate tip A7
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Stancu Alin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicetelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata deslasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
 EP— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practicii si parteneriate tip A7

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare i selectie

1. Stancu Alin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd
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Raportul final al procesului de recrutare si selecﬁe

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practici si parteneriate tip A8
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stanef-Puicd Mihaela-Roberta ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- - "
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practica si parteneriate tip A8
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Stanef-Puici Mihaela-Roberta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul

proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rez ilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

JERALA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert stagii practica si parteneriate tip A9
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Moroianu Nicolae

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Vs -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practica si parteneriate tip A9
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Moroianu Nicolae 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizcérii / angajdarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd.
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Raportul final al procesului de recrutare 'sri sélectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practici si parteneriate tip A10
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Trasca Daniela-Livia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ..Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicetelor finantate din
fonduri curppene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. s 2 a
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practici si parteneriate tip A10
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Trasca Daniela-Livia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii-in-eadyul—
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Expert stagii practici si parteneriate tip A11

Directia / Serviciul / Biroul: ,, INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 05.03.2025

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (gencrale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l. ... - 5
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practici si parteneriate tip A11

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rez

A GLENERALA

Raportul final al procesului de recruﬁgij'g,sl,select-ie---'- ————

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practici si parteneriate tip A12
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ladaru Georgiana-Raluca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca i selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L o - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile; Expert stagii practica si parteneriate tip A12
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Ladaru Georgiana-Raluca 100 ADMIS




proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau pr mMecanismul:de redresare. sirezili

Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul

Ll

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert stagii practici si parteneriate tip A13
Directia / Serviciul / Biroul: ,, INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitiiti
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de sclectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Losus = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practicd si parteneriate tip A13

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practicii si parteneriate tip A14

Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului
1. Sabie Oana Matilda ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optal pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata des(Gsurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
[ 5 s
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practica si parteneriate tip A 14
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Sabie Qana Matilda 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=érii / angajdrii in caa’; u!
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert stagii practica si parteneriate tip A15
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitiiti

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectici dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dumitrescu Catilina-Oana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| . - B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practica si parteneriate tip A15
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Dumitrescu Citalina-Oana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul

proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practicii si parteneriate tip Bl
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata destasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practici si parteneriate tip B1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Niciun candidat fnscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practica si parteneriate tip B2
Directia / Serviciul / Biroul: »INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

L[nformatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Pachitanu Andreea ADMIS

Observatii formulate de citre membrij comisiei: -

Informatii privind interviul
Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatuluj Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Expert stagii practici si parteneriate tip B2

Punctajul final al procesului de
recrutare si selectie

Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

1. Pachitanu Andreea 100




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personatului in vederea nominali=grii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare gi rezilientc
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Raportul final al procesului de recru't—afeﬁ-i—selectie' o

[ Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert stagii practica si parteneriate tip B3 ]
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tatu Cristian Ionut ADMIS
Observatii formulate de ciitre membrii comisie: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasuriirii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia personalului n vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Line £ i
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert stagii practica si parteneriate tip B3
Numele i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
I. Tatu Cristian lonut 100 ADMIS ]




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizéirii / angajdrii in cadrul
3 / g
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare sirezilienta

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Expert studii si analize tip Al
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021-+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarclor respingerii
dosarului

1. Filip Alina ADMIS

Observatii [ormulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
(R P _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert studii si analize tip A1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Filip Alina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Expert studii si analize tip A2
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti i absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Serban-Oprescu George-Laurentiu ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
e - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert studii si analize tip A2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Serban-Oprescu George-Laurentiu 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

A GENERALA

.................................

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Expert studii si analize tip A3
Directia / Serviciul / Biroul: ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Constantin Florentina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| P - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert studii si analize tip A3
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Constantin Florentina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare gi selecfie a personalului in vederea nominali=drii / angajarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul d

A

DErSICTE AT A b -t~ AT A
A REGISTRATURA GENERALA

L .. 005 1 J0.26”

........................... Bheaabities

Raportul final al procesului de relrutare si'selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitiiti

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Popa Natalia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale $i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil financiar
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Popa Natalia 100 ADMIS




