Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezil ienfa
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Asistent coordonator program - tip C1

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii

dosarului

1. Radu Cezara Georgiana ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare sirezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Loewe = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent coordonator program - tip C1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Radu Cezara Georgiana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Asistent coordonator program - tip C2

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mogos Oana Cristina ADMIS
Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lsus - | -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent coordonator program - tip C2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Mogos Oana Cristina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Asistent coordonator program - tip C3

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivii” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dumitra Edi - Cristian ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo i -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent coordonator program - tip C3
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Dumitra Edi - Cristian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Raportul final al procesului de recrlr :
I

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Asistent selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti
- tip C1

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Murariu Alexandra Ioana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - %
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti - tip C1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Murariu Alexandra Ioana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Asistent coordonator selectie, monitorizare si acordare sprijin
GT elevi - tip C

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Constantin Alexandra ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. s - _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent coordonator selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi - tip C

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Constantin Alexandra 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Asistent selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studen;T‘
- tip C2

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Neleapca Lucica Aurora ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti - tip C2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Neleapea Lucica Aurora 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=crii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare st rezilientd
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Raportul final al procesului de recruta e si-selectie

mstul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Asistent selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenﬁ
tip C3

Directia / Serviciul / Biroul: ,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Draghici Diana - Elena ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviuluj Rezultatul
I ... . R
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti- tip C3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Driighici Diana - Elena 100 ADMIS ]




Ancxa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finan{ate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert coordonator selectie, monitorizare si acordare sprijin
GT elevi— tip A

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva”™ cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Livinti Raluca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert coordonator selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi — tip A

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Livinti Raluca 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutarl si selectle

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activitiiti remediale - tip A1

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Sinca Loredana

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activitiiti remediale - tip A1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. . Sinca Loredana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare sirezilienyi.
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A2 1

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Baicu Dan - Nicolae ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviuluj Rezultatul
[ B , B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Baicu Dan - Nicolae 100 ADMIS J




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd -
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A3

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Burtoiu Tonut ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activitati remediale - tip A3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1.. Burtoiu Tonut 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A4

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivia” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Tirchild Daniel ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliengd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

-

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviuluj ' Rezultatul
Lo e - | -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activitiiti remediale - tip A4
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Tirchild Daniel 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecan I
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activitiiti remediale - tip A5

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Diaconescu Mihaela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activitiiti remediale - tip AS
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
| 1. Diaconeseu Mihacla 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

[ Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A6

Directia / Serviciul / Biroul: ,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivid” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Patru Constantin Marius ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarij / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| [— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie
1. Patru Constantin Marius 100 ADMIS j




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin-Mecani Tl de redresare si rezilienta..
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A7

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Constantinescu Adina ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului- Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... - R
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A7

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Constantinescu Adina 100 ADMIS j



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientg..—— ——
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Raportul final al procesului de recrutare si sélééti}:

[ Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activitati remediale - tip A8

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor; 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dobrescu Ramona ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realiziindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
tonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfiasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I e - | -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A8

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. . Dobrescu Ramona 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizéirii / angajdarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si ziliena
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Raportul final al procesului de recrutare sir "Séleégie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A9

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarclor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tugulescu Petruta Claudia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizrii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
tonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A9

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Iugulescu Petruta Claudia 100 ADMIS ﬂ




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vedefewﬁammal'iz&rii-/"-arqg_t{jﬁrﬁ B ——

proiectelor finanjaie din fonduri europene nerambursabile si/sau prif-Mecanismil derddrdsine Yiveiitigmy N SLY

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A10

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Zamfir Eugenia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activitiiti remediale - tip A10

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. . Zamfir Eugenia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare gi selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutﬁ"ﬁéﬁs"i"ﬁlﬂlt.!‘(':ti

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip Al11

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivii” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Alexe Alina Magdalena ADMIS

Observatii formulate de cidtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A11

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Alexe Alina Magdalena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A12

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nicoara Adrian Marius ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuriirii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pusictajul final al interviului Rezultatul
Ly ses = _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activitati remediale - tip A12

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Nicoari Adrian Marius 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / "angajarii

proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin. Mecapismul de redresare si 1

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale - tip A13

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Popa lulia - Aura ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
 E— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activitati remediale - tip A13
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Popa Iulia - Aura 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul, de.redresare gi-rezilier

A

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert activititi remediale - tip A14

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivii” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nitache Tamara ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominaliziirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din
tonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip Al4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Nitache Tamara 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienté———
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Raportul final al procesului de recrutare si séiécﬁe

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activitiiti remediale - tip A15

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Diaconu Teodor Valentin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realiziindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si sclectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A15

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Diaconu Teodor Valentin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activitati remediale - tip A16

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Savu Mihaela ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert activititi remediale - tip A16

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Savu Mihaela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare-girezilientd—
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert asigurare conditii de acces si integrare pentru studentii
cu dizabilititi - tip A 1

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ladaru Georgiana Raluca ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. 2= - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert asigurare conditii de acces si integrare pentru studentii cu dizabilititi - tip A 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. . Ladaru Georgiana Raluca 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rez

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert asigurare conditii de acces si integrare pentru studentii
cu dizabilititi - tip A 2

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Fritilid Alexandra ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si sclectia personalului n vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
tonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. ... 5 -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert asigurare conditii de acces si integrare pentru studentii cu dizabilititi - tip A 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Fritila Alexandra 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd—
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NR, oo
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si sclectie: Expert asigurare conditii de acces si integrare pentru studentii
cu dizabilititi - tip A 3

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Filip Alina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert asigurare conditii de acces si integrare pentru studentii cu dizabilititi - tip A 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Filip Alina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient

3 I—

£ DIN
>E DIN

Raportul final al procesului de recrutar.éﬂsi. éelec;ie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert asigurare conditii de acces si integrare pentru studentii
cu dizabilitati - tip A 4

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivid” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bodislav Alexandru Dumitru ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

=17

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
) B— - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert asigurare conditii de acces si integrare pentru studentii cu dizabilititi - tip A 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Bodislav Alexandru Dumitru 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert coordonator program spre succes- tip Al

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ploesteanu Mara-Gabriela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L 5o - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert coordonator program spre succes- tip Al

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Ploesteanu Mara-Gabriela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert coordonator program spre succes- tip A2

Directia / Serviciul / Biroul: ,,8.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nica Elvira ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert coordonator program spre succes- tip A2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Nica Elvira 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul

B i

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert coordonator program spre succes- tip A3

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivid” cod MySMIS 2021-+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Cristescu Amalia Florina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor tinantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L iea - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert coordonator program spre succes- tip A3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Cristescu Amalia Florina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

“E DIN BUCURESTH

N, rootresssssd
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare
personala - tip A 1

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Iacob Silvia Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lises . B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare personali - tip A 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. . Iacob Silvia Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

NR. ...

Lews ace b
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare
personali - tip A2

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivid” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Badea Liana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carierd, consiliere si dezvoltare personali - tip A2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Badea Liana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in cariera, consiliere si dezvoltare
personali - tip A3

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Serban — Oprescu George - Laurentiu ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lsss - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare personali - tip A3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Serban — Oprescu George - Laurentiu 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajcrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare
personala - tip A4

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Popa Raluca Andreea ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - < =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare personali - tip A4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Popa Raluca Andreea 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in cadrul

Raportul final al procesului de recrutare §| gérl'e‘cﬁ'e‘

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carierd, consiliere si dezvoltare
personala - tip AS

Directia / Serviciul / Biroul; ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ungureanu Roxana -Lucia ADMIS

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
B - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare personali - tip AS

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1 Ungureanu Roxana -Lucia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient

-
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare
personala - tip A6

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Drugiu Constantin Andreea Ligia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare personali - tip A6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Drugiu Constantin Andreea Ligia 100 ADMIS




Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare

personali - tip A7

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Burcea Stefan - Gabriel

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea $i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1, a3
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in cariera, consiliere si dezvoltare personali - tip A7
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Burcea Stefan - Gabriel 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare
personali - tip A8

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stancu Alin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... = u
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare personali - tip A8

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Stancu Alin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajérii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

) )

Raportul final al procesului de recrutare siseléctic™™

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carierd, consiliere si dezvoltare
personala - tip A9

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Rosca Mihai loan ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuridrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L von - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carierd, consiliere si dezvoltare personali - tip A9

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Rosca Mihai loan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si sclectie: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare
personali - tip A10

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Popescu Ioana Cecilia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1 g @ -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare personali - tip A10

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Popescu Ioana Cecilia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd

JIGICE DIN BUCUREST!
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare
personala - tip Al11

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Popescu Maria- Loredana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si sclectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
P - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in cariera, consiliere si dezvoltare personali - tip A1l

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Popescu Maria- Loredana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

NF. a0

Raportul final al procesului de recrutare-si-selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare
personali - tip A12

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Moroianu Nicolae ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert mentorat, orientare in carieri, consiliere si dezvoltare personali - tip A12

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Moroianu Nicolae 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vedereq nominalizarii / angajdrii in cadyul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientc
e lrecanismit de rear Lailen

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert coordonator program Pas spre viitor — tip A2

Directia / Serviciul / Biroul: »S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
respingerii
dosarului

Numele si prenumele candidatuluj Rezultatul selectiei dosarelor

1. Arjan Lauretia
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura , Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviuluj

1 e

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Expert coordonator program Pas spre viitor — tip A2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
| recrutare si selectie

Ll. Arjan Lauretia L 100

ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i reziliemga

ISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si sele‘ét.ié

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi — tip
Al

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stincioiu Monica ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L osw - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi— tip A 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Stincioinu Monica 100 ADMIS




Anexa 8§ la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdarii / angajarii in cadrul

{CUIGE DIN BUCURESTI
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi — tip
A2

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Andreiana Carmen - Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - N
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT elevi—tip A 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare $i selectie

1 Andreiana Carmen - Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

R —eeee

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti
—tipA1l

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Cretu Alina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti — tip A 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Cretu Alina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilienfd

CCNOMICE DIN BUCURCZZTI

JALA

AL SO Tl
” /ifl WD) | OO
[]1 s VPRI T TP T LTI T (LT

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti
—tip A2

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Acatrinei Carmen ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului n vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lises - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti — tip A 2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare i selectie
1. Acatrinei Carmen 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

ECONOMICE DIN BUCUR
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Raportul final al procesului de recruta _ Ahintet

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti
—tipA3

Directia / Serviciul / Biroul: ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
T: gme - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert selectie, monitorizare si acordare sprijin GT studenti — tip A 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personatului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd

ACADEMIA BE 87VULRI ECONOMICE DIN BUCURESTI
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Raportul final al procesului de recrutare,-'si%i'e‘l?é'ctie ‘

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Contabil proiect
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarclor respingerii
dosarului

1. Adoliu Elena-lIuliana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata deslasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lososs - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Contabil proiect
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Adoliu Elena-luliana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectic: Expert asigurare a masurilor de informare si publicitate
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarclor: 06.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Maotivul
respingerii
dosarului

1. Pasol Florica

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicetelor finantate din

fonduri curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata des{@surarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.ss = =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert asigurare a masurilor de informare si publicitate
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Pasol Florica 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si re=ilientd

it

A M el Nl ECONOL
ACADEMA DE 8vUDI ECONOMIC

REGISTRATURA GE

2D [
—t ) ) )

Raportul final al procesului de recrutar N Pselutipeiillinaiii

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare §i sclectie: Responsabil achizitii publice
Directia / Serviciul / Biroul:,, §.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bejinariu Constantin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de seleclic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Reerutarea si sclectia personalului in vederea nominalizari /angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare sirezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil achizitii publice
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Bejinariu Constantin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajéirii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil juridic
Directia / Serviciul / Biroul:,, $.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectici dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Gaiman Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si sclectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata des(@suririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I yus g B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil juridic
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Giman Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=cirii / angajarii in cadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil logistici
Directia / Serviciul / Biroul:,, 8.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectici dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Responsabil logistica

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al procesului de
recrutare si selectie

Rezultatul

1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdarii in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

Raportul final al procesului de rec

CE DIN BUCURESTI|

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil monitorizare

Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 06.03.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Ichim Claudia

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verilicarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura , Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
-
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil monitorizare
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Ichim Claudia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii /- angajdrii-in cadrul ———
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prigcMecanismil déredre Sdrési rézilienté
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare i selecie: Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatic de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectici dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Birid Lucica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienma”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil resurse umane si salarizare
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Bird Lucica 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajérii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare i rezilienta
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Raportul final al procesului de lecrutm'e Sise — st N
Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Responsabil tehnic
Directia / Serviciul / Biroul:,, $.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatic de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor; 06.03.2025
Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului
1. Trifan Carmencita Florina ADMIS

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optal pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
londuri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliena”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| ST - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Responsabil tehnic
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Trifan Carmencita Florina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=cirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar proiect 1
Directia / Serviciul / Biroul:,, 8. T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Alexe Drigana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specilice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura . Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l... . B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Secretar proiect 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Alexe Dragana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominali=rii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul. de r_ea’z esare- srwfe—:#mn{a"
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Raportul final al procesului de recrutare sl sé]ectle

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar proiect 2
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Tudor Dorina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de seleclic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rexilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I. ... = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Secretar proiect 2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Tudor Dorina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Secretar relatia cu studentii 1
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivd” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Piun Adriana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplilicarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicetelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliena”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. o a _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Secretar relatia cu studentii 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Piun Adriana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii-X-angajdarii-incadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar relatia cu studentii 2
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivi” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarclor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L; = =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Secretar relatia cu studentii 2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Niciun candidat inscris




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personatului in vederea nominali=crii /angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilien{d
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Raportul final al procesului de recruta é‘%j';ﬂféﬂﬁ

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si seleclie: Secretar relatia cu studentii 3
Directia / Serviciul / Biroul:,, S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectivii” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.03.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (gencrale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Secretar relatia cu studentii 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris
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