
11.04.2025 

ERATĂ 

la anexa 8 la procedura de recrutare și selecție 

Având în vedere erorile materiale intervenite în anexa privind raportul final de recrutare și selecție,  

publicată în data de 09.04.2025 în cadrul proiectului „S.T.E.P Susținerea Talentului prin Educație 

de Perspectivă” cod MySMIS 2021+:326847, se corectează acestea, după cum urmează: 

În loc de: 

 

Postul pentru care se organizează procesul de recrutare și selecție: Expert selecție, monitorizare și acordare sprijin 
GT studenți- tip A 3 

Direcția / Serviciul / Biroul:„ S.T.E.P Susținerea Talentului prin Educație de Perspectivă” cod MySMIS 
2021+:326847 

Informații privind selecția dosarelor 
Data selecției dosarelor: 19.02.2025 

Numele și prenumele candidatului Rezultatul selecției dosarelor 
Motivul 

respingerii 
dosarului 

1. Alpopi Cristina   

Observații formulate de către membrii comisiei: - 

Informații privind interviul 
Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, 
selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de 
selecție publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura „Recrutarea și selecția personalului în vederea nominalizării / angajării 
în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență” 

Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: - 

Numele și prenumele candidatului 
Punctajul final al interviului 

Rezultatul 

1. … - - 

Rezultatul final al procesului de recrutare și selecție 
Posturile: Expert selecție, monitorizare și acordare sprijin GT studenți- tip A 3 

Numele și prenumele candidatului Punctajul final al procesului de 
recrutare și selecție 

Rezultatul 

1. Alpopi Cristina   

 



Se va citi: 

 

Postul pentru care se organizează procesul de recrutare și selecție: Expert selecție, monitorizare și acordare sprijin GT 
studenți- tip A 3 

Direcția / Serviciul / Biroul:„ S.T.E.P Susținerea Talentului prin Educație de Perspectivă” cod MySMIS 2021+:326847 

Informații privind selecția dosarelor 
Data selecției dosarelor: 07.04.2025 

Numele și prenumele candidatului Rezultatul selecției dosarelor 
Motivul 

respingerii 
dosarului 

1. Alpopi Cristina ADMIS  

Observații formulate de către membrii comisiei: - 

Informații privind interviul 
Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, 
selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de 
selecție publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura „Recrutarea și selecția personalului în vederea nominalizării / angajării 
în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență” 

Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: - 

Numele și prenumele candidatului 
Punctajul final al interviului 

Rezultatul 

1. … - - 

Rezultatul final al procesului de recrutare și selecție 
Posturile: Expert selecție, monitorizare și acordare sprijin GT studenți- tip A 3 

Numele și prenumele candidatului Punctajul final al procesului de 
recrutare și selecție 

Rezultatul 

1. Alpopi Cristina 100 ADMIS 
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