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Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul proiettetor finan )
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Proiectul ”Promovarea invitirii pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale si digitale, in contextul flexibilizirii pietei fortei de munci si al

incertitudinilor macroeconomice recente (FutureJobs)” cod SMIS 2021+: 317936, finantat prin PEO 2021 - 2027
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Expert grup
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Superioare

a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diploma
de licenta;

b) domeniul studiilor: stiinte economice/ stiinte ale
educatiei;

¢) alte conditii specifice:

i. experientd profesionald specifica in activititi de

lucru cu studenti/tineri/administratie publici- minim

6 luni.
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