Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Proiectul ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la concurs
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iii.

cunoasterea unei limbi straine;

abilitatea de a utiliza calculatorul si
programele IT specifice;

cunostinte de legislatie in domeniul
educatiei si al asistentei sociale.

experientd in domeniul educatiei formale si
non-formale.




