Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=Grii / angajarii in cadrul

proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin-Mecanismul-de-redresare §i recilientd - ——————————
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert grup tinta tip Bl
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proicct MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Diaconeasa Maria Claudia ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale gi specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajiirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(d”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I s - _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert grup tinta tip B1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Diaconeasa Maria Claudia 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si sclectie: Expert stagii de practica si parteneriate tip Al1
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Minescu Citilin Octavian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajiirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliengi”

Probleme intervenite pe durata desfisurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- o
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert stagii de practici si parteneriate tip A1l

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Minescu Citilin Octavian 100 ADMIS J




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdarii / angajérii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilienti
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Expert stagii de practici si parteneriate tip A13
Directia / Serviciul / Biroul: »INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 08.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatuluj Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Risnoveanu Luxita ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L s _ _
Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectie
Postul: Expert stagii de practica si parteneriate tip A13
Numele i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si sclectie

1. Risnoveanu Luxita 100 ADMIS J




