Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii / ang,

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin-Mecanismul de
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Consilier integrare platform:
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Vliddoiu Cristian ADMIS
Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajrii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata desfiasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
g )
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Consilier integrare platformi
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Vladoiu Cristian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominali=érii / angajdarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile Si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ACADEMIA DE STUDI ECONGMICE DiN Sl

RECISTRATURA GENERALA

v DA SE 0% . dozs

LA e vl ST

. . M spisiagaiin i
Raportul final al procesului de recrut re-si-selecfie-—- e :

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar GT 1
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Petcu Flavia-Valentina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. v - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar GT 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Petcu Flavia-Valentina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominali=crii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/saut prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ACADEMIA DE STuD)j £ DINBL. L.
NN BUCLAEST

‘;".:"-Tf‘g._f'!'ﬁf'?fi CENERAL A

ERALA

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Secretar GT 2
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RQ. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati
relevante unci cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Piun Adriana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si seleclie, sclectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizirii / angajarii in cadrul proicetelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare sirezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Ls i = L
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar GT 2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Paun Adriana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdarii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare gi selectie: Seeretar GT 3
Directia / Serviciul / Biroul: ,,INJOBS.ASE.RQ. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitati

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Simion Carmen Mihaela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.5 - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar GT 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Simion Carmen Mihaela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominali=cirii / angajdrii in cadrul
profectelor finantate din fonduri eurapene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare
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Raportul final al procesului de recrut re-§i selectie 00

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Secretar GT 4 —[
Directia / Serviciul / Biroul: »INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilititi

relevante unei cariere de succes pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS 2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Miru Maria Carmen ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectie. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajiirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
|- - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar GT 4
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare §i selectie
1. Miru Maria Carmen 100 ADMIS




