Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilie !
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Administrator financiar
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Zahariuc Alina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
{onduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Vs n _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Administrator financiar
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Zahariuc Alina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Consilier juridic
Directia / Serviciul / Biroul:”Practica si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Gaman Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specilice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Yowss - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Consilier juridic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare §i selectie

1. Gaman Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Contabil
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Neagu Luiza Alexandra ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verilicarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Contabil
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Neagu Luiza Alexandra 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert informare-promovare
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mecu Andra Nicoleta ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura . Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert informare-promovare
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Mecu Andra Nicoleta 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert IT 1

Directia / Serviciul / Biroul:”Practica si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Petrescu Rizvan

ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform

art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L, so - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert IT 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Petrescu Razvan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

ACADEMIS

TUDil ECONCMICE DIN BUCURE

STRATURA GENERALA

(e 1

Raportul final al procesului de recrutar J\slﬁ_e

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert IT 2
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Sutac Gabriel ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Vs 2 B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert IT 2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Sutac Gabriel 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Operator DTP
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilien{a”

Probleme intervenite pe durata desfasuriérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

|- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Operator DTP

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Operator PC 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarclor: 10.04.2025

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfdsurdarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Lo - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Operator PC 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilienfd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Operator PC 2
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finanfate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Operator PC 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i reziliend
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Raportul final al procesului de recrutare si selectic

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil managementul documentelor
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Viddoiu Oana Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| [—_— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil managementul documentelor
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Vlidoiu Oana Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul.de redresare sirezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Responsabil monitorizare
Directia / Serviciul / Biroul:”Practica si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Pascu Florentina Emilia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata destasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil monitorizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Pascu Florentina Emilia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul:” Practica si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Chiric Antoaneta ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectic, sclectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| — - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil resurse umane
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
. recrutare gi selectie
1. Chiric Antoaneta 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Responsabil tehnic
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Iordan Dorin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor linantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ez - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil tehnic
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Tordan Dorin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Seeretar relatia cu studentii 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practica si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 10.04.2025
Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Sutan Lidia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
|- - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar relatia cu studentii 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Sutan Lidia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Secretar relatia cu studentii 2
Directia / Serviciul / Biroul:”Practicd si investegte in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.04.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| & -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar relatia cu studentii 2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominali=cirii / angajarii in cadrul
proiecielor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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AT A TYE ST ITV RO
ACADEMIA DE STUDH ECOI

NR: rnsnttealiT00
Raportul final al procesului de recrutare siselectic™

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Secretar relatia cu studentii 3 T
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+ 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 10,04.2025

Motivul
Numele $i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de ¢atre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuriirii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
arl. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii £ angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

 (— 4 =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar relatia cu studentii 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris.




