Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare $i selectie: Specialist organizare evenimente

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 12.05.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Viliméreanu lleana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimaie (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Specialist organizare evenimente

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Viliméreanu Ileana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Specialist networking

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerit
dosarului

1. Serban-Oprescu Anca Teodora ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... . 5
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Specialist networking

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Serban-Oprescu Anca Teodora 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Specialist mentorat

Directta/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosamlui

1. Iacob Silvia-Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederca nominalizarii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-]2

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Specialist mentorat

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectic

1. Iacob Silvia-Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare ji selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar proiect

Directia / Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Neleaped Lucica-Aurora ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare $i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-|?

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatuluj Punctajul final al interviului Rezultatul
e - -
Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectie
Postul: Secretar proiect

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Neleapci Lucica-Aurora 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare §i selectie: Responsabil resurse umane

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosaruluj

1. Chiric Antoaneta ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiej: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale st specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil resurse umane

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Chiric Antoaneta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dinulescu Gabriela Loredana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectic a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectie
Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Dinulescu Gabriela Loredana 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilitatii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Papa Georgiana Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura d¢ recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Iy - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare i selectie

1. Papa Georgiana Cristina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare i selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare statistici

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilitatii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Davidescu Adriana Anamaria ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectic a personalului in vederca nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
192 - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare statistica

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Davidescu Adriana Anamaria 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare marketing

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare §i integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentrn cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatuiui Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Orzan Mihai Cristian ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare $i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectie
Postul: Expert cercetare marketing

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Orzan Mihai Cristian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare- inovare

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dima Mihaela Alina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data $i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare $i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectie
Postul: Expert cercetare- inovare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Dima Mihaela Alina 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDN ECOMGIHCE DIN BUCURES

REGISTRATURA GENERALA

|-rw;r~1 6655 - __...___,9' 9_3' 225>

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare dezvoltator software

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Cotfas Liviu Adrian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... . =
Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectie
Postul: Expert cercetare dezvoltator software

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Cotfas Liviu Adrian 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Doctorand in Statistica

Directia / Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-EDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Geambasu Maria-Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCJ-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... - "
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand in Statistici

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Geambasu Maria-Cristina 100 ADMIS
COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE Semnitura
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Doctorand in Modelare Cibernetics

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. TIoaniis Ioana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasur#rii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederca nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... - i
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand in Modelare Cibernetica

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Ioanis Ioana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare marketing

Directia / Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare siintegrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilitdii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Orzan Mihai Cristian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare st selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare marketing

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Orzan Mihai Cristian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Doctorand in Administrarea afacerilor

Directia / Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cregterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Cetulean Maxim ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si seleetie a personalului in vederca nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Ly - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand in Administrarea afacerilor

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Cetulean Maxim 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajérii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor securitate cibernetici
Directia / Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea

principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilitatii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatu] selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Boja Citilin Emilian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
& g = E
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor securitate cibernetici

Numele §i prenumeie candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Boja Caitilin Emilian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor relatii internationale

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tudor Cristiana Doina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare $i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor relatii internationale

Numele si prenumele candidatuiui Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Tudor Cristiana Doina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi p"rocesul de recrutare si selectie: Cercetiitor management
Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarulum

1. Niastase Marian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

| Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {(generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si seleclie a personalului in vederea nominalizavii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor management

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niistase Marian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare gi selectie: Cercetiitor de piata

Directia / Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii

dosarului

1. Nici Adina ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor de piati

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Nica Adina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare T
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Raportul final al procesului de recrutarei selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Cercetiitor competente statistici

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Manta Eduard Mihai ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1 - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor competente statistici

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Manta Eduard Mihai 100 ADMIS




Anexa 8 /a procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Cercetitor competente IT

Directia / Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Burlacu Sorin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviui

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare $i selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviuluj Rezultatul
[T - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor competente IT

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

I. Burlacu Sorin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor analize microeconomice

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mosora Mihaela Hrisanta ADMIS

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. & .
Rezultatul final al procesului de recrutare i selectie
Postul: Cercetitor analize microeconomice

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Mosora Mihaela Hrisanta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor analize de date

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilititii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ciora Costin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... = =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor analize de date

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Ciora Costin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetator analize cantitative

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilitatii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii

dosarului

1. Delcea Camelia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii /
angrajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1 - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor analize cantitative

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Delcea Camelia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor analize calitative

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilitatii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor; 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ciescu Stefan-Claudiu ADMIS
Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizirii /

| angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
gy - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor analize calitative

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie
1. Ciescu Stefan-Claudin 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor analize bibliometrice

Directia/ Serviciul / Biroul: “Promovarea excelentei in cercetare prin interdisciplinaritate, digitalizare si integrarea
principiilor Stiintei Deschise pentru cresterea vizibilitatii Internationale (ASE-RISE)”, cod proiect CNFIS-FDI-
2025-F-0457

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii

dosarului

1. Acatrinei Carmen ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor analize bibliometrice

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Acatrinei Carmen 100 ADMIS
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