Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului MPASERFEGYBmMEN2HTE M BafbrF TN BUCURESTI

echipele proiectelor de cercetare :
REGISTRATURA GEHNERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selecfie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert armonizarea politicilor si activititilor
institutionale cu planul strategic al ASE

Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul “Internationalizarea ASE Bucuresti, platformi pentru excelentd prin
construirea de punti academice” CNFIS-FDI-2025-0021

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2025

. . ) Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului ezwtatu] selectie oivul resp 1 &
dosarelor dosarului
1. Nica Marian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
anga)arii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

s - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert armonizarea politicilor si activititilor institutionale cu planul strategic al ASE

Punctajul final al
procesului de
recrutare $i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Nica Marian 1060 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare §i selectle """""""

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consolidarea procesului de
internationalizare acasi

Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul "Internationalizarea ASE Bucuresti, platformi pentru excelentd prin
construirea de punfi academice” CNFIS-FDI-2025-0021

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2025

. . , Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului :
dosarelor dosarului
1. Fulga Teodora - Monica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutarc si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.... - "

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consolidarea procesului de internationalizare acasi

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Fulga Teodora - Monica 100 ADMIS
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REGISTRATURA GENERAIA

Raportul final al procesului de recrutaj«ﬂ
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert program de formare limba englezi
Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul “Internationalizarea ASE Bucuregsti, platformi pentru excelentd prin
construirea de punti academice” CNFIS-FDI-2025-0021

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2025

[tatul selectiei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului REA IR 3 respnilgeru
dosarelor dosarului
1. Chitu Ramona - Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
sclectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

b o - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert program de formare limba englezi

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Chitu Ramona - Elena 100 ADMIS
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REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrutare §i selectie™™"~"""

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert promovare oferti educationala a ASE
Bucuresti disponibile in limbi de circulatie internationali

Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul “Internationalizarea ASE Bucuresti, platformi pentru excelenti prin
construirea de punti academice” CNFIS-FDI-2025-0021

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2025

Itatul selectiei Motivul ingerii
Numele §i prenumele candidatului R et T respn'lgern
dosarelor dosarului
i. Mugsat Oana - Mioara ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

e aoc - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert promovare oferti educationali a ASE Bucuresti disponibile in limbi de circulatie
internationali

Punctajul final al
procesului de
recrutare i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Musat Oana - Mioara 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare |
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Raportul final al procesului de recruta.LN AR B

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consolidarea capacitatii institutionale
pentru servicii suport de calitate

Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul “Internationalizarea ASE Bucuresti, platformd pentru excelentd prin
construirea de punti academice” CNFIS-FDI-2025-0021

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 09.05.2025

R 1 selectiei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului R S respn‘lgern
dosarelor dosarului
1. Cotfas Liviu - Adrian ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realiz&ndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutarc si sclectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

[ - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consolidarea capacititii institutionale pentru servicii suport de calitate

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Cotfas Liviu - Adrian 100 ADMIS
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|

' REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrutare si-seléafie— == il -

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert stimularea mobilititii internationale
Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul “Internationalizarea ASE Bucuresti, platformd pentru excelentd prin
construirea de punti academice” CNFIS-FDI-2025-0021

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2025

. ) L Itatul iei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului AT T 3 respu.lgeru
dosarelor dosarului
1. Ploae Catilin ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selecie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

------

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Ploae Citalin 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii
Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul “Internationalizarea ASE Bucuresti, platformi pentru excelenfd prin
construirea de punti academice” CNFIS-FDI-2025-0021

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2025

ltatul selectiei Motivul ingerii
Numele si prenumele candidatului e Ty = respu.1geru
dosarelor dosarului
1. Papa Georgiana - Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatuiui Punctajul final al Rezultatul
interviului

s - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil achizitii

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Papa Georgiana - Cristina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

\m REGISTRATURA GENERALA

2025

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil Contabil
Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul "Internationalizarea ASE Bucuresti, platformd pentru excelenti prin
construirea de punti academice” CNFIS-FDI-2025-0021

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2025

. ] ) Rezul lectiei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului st RS
dosarelor dosarului
1. Cominiciu Florin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutarc si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

i oy - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil Contabil

Punctajul final al
procesului de
recrutare i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Comadniciu Florin 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane
Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul ”Internationalizarea ASE Bucuresti, platformd pentru excelentd prin
construirea de punfi academice” CNFIS-FDI-2025-0021

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2025

Rezultatul iei Motivul ingerii
Numele §i prenumele candidatului AR EIE 35 resptr'lgcrn
dosarelor dosarului
1. Bird Lucica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii condiiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalufui in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

[ - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Bird Lucica 100 ADMIS




