Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

NR. :FQ\)_HC“H 0(180; Qoag‘

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si sclectic: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire practici
cibernetica, statistici si informatica economici

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activititilor de instruire practici de specialitate
pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC', cod proiect CNFIS-FD1-2025-F-0009

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 26.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Solomon Ovidiu ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat. conform
arl. 5.2.22 din Procedura de recrutare $i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| S— . s
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire practicii cibernetici, statistici si informatici economici

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Solomon Ovidiu 100 ADMIS




