—
W

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluiu["\fn Yederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare |

Postul pentru care se organizeazid concursul: Expert CEAC universitate

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiel SRR T el
3 d : dosarului
osarelor
1. PASOL FLORICA ADMIS
S S

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

-~ - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert CEAC universitate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. PASOL FLORICA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor

-

‘h ,‘/;1 -
Raport“l . concurs“#’l“iﬁ Q) :G: ; H,i.’.!' . léo) &O . 1T



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /<=t 1 =
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare i

1
|

Raportul final al concur#ului %1@@ ]G o% Do

[ NR. e

,

2

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert de achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ) ..
Numele si prenumele candidatului selectiei SHVEL TesPIngRtl
’ : dosarului
dosarelor
1. PAPA GEORGIANA ADMIS
D s O R S S

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L, s = -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert de achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. PAPA GEORGIANA 100%* ADMIS
Comisia de concurs: Semndatura

*obtinut in etapa a Il-a a procedurii de selectie a dosarelor

|

]



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluluiiin vederea nominalizdrii/~ = i nucy

angajarii in echipele proiectelor de cercetare \
|

Raportul final al concursul'pi &) L:FQDQD | IQE QJ'”‘ | 2021

I A
| NR
| NRL

Postul pentru care se organizeaza concursul: Administrator financiar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitdtii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Metiviil . &
Numele si prenumele candidatului selectiei DUVIL FospItgett
dosarului
dosarelor
1. PANAIT FLORINA ADMIS
e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L, wuz - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. PANAIT FLORINA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a [I-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil gestlune documente

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mkl . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei A
d dosarului
osarelor
1. FUNIERU MIOARA ADMIS
D v e R R T

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale gi specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil gestiune documente

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. FUNIERU MIOARA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil IT

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunititirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectdrii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ) ..
Numele si prenumele candidatului selectiei OHVLE TeSpIngeril
> : dosarului
dosarelor
1. PETRESCU RAZVAN ADMIS
> e Ty

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale s1 specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Lo e - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil I'T

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. PETRESCU RAZVAN 100%* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a [I-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeazd concursul: Expert legislatie documente scolaritate

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului s1 medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul resni ..
Numele si prenumele candidatului selectiei & i
’ dosarului
dosarelor
1. ETEGAN ALINA DANIELA ADMIS
D, e ST S

Observatii formulate de citre membrii comisiel: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- - .

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert legislatie documente scolaritate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1 ETEGAN ALINA DANIELA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Secretar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea i promovarea calititii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectdrii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ) ..
Numele si prenumele candidatului selectiei GHW DespIigert
: ; dosarului
dosarelor
1. TUDOR DORINA ADMIS
T o

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Secretar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. TUDOR DORINA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndatura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Raportul final al concursul

Postul pentru care se organizeaza concursul: Reprezentant studenti I1
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul o . ..
Numele si prenumele candidatului selectiel Otivul respingerit
J ’ dosarului
dosarelor
1. LAZAR CRISTINA ADMIS
DU ——

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L, sua - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Reprezentant studenti I1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. LAZAR CRISTINA 100%* ADMIS
Comisia de concurs: Semndatura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Reprezentant studenti I
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. imbunitatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectérii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul W] : ..
Numele si prenumele candidatului selectiei ottvul respingerit
? ’ dosarului
dosarelor
1. MIU CLAUDIA ADMIS
T —

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfédsurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. #ia - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Reprezentant studenti I

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. MIU CLAUDIA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Asistent expert digitalizare implementare platforma
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fati de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunitatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectdrii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei DU FESPIIRER
: * dosarului
dosarelor
1. DRAGOMIRESCU OANA ADMIS
B s G VRSTERRR

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent expert digitalizare implementare platforma

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. DRAGOMIRESCU OANA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a Il-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Asistent expert digitalizare proiectare platforma

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitdtii educatier in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectrii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respi .
Numele si prenumele candidatului selectiei RYES Sespilael
; dosarului
dosarelor
1. ZZECHEREU LIVIU I0AN ADMIS
D e e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent expert digitalizare proiectare platforma

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. ZECHEREU LIVIU IOAN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert digitalizare proiectare platforma

Directia / Serviciul / Biroul: preiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunitatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Matival . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei S
: dosarului
dosarelor
1. SUTAC GABRIEL ADMIS
2,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale s1 specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert digitalizare proiectare platforma

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. SUTAC GABRIEL 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert digitalizare implementare platforma

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea gi promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunititirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiel QI Teaprigent
J : dosarului
osarelor
1. TIBREA HORATIU ADMIS
2 e

Observatii formulate de catre membrii comisiei. -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizAndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L wes - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert digitalizare implementare platforma

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. TIBREA HORATIU 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluluz in vederea nommalzzarn ds
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursul+i

6%@ .16 95 208§

Postul pentru care se organizeaza concursul: Coordonator echipa experti digitalizare

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunitatirea calititii activititii didactice, inclusiv a
respectdrii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul : -
Numele si prenumele candidatului selectiei OUVLL TESPIEET
: 4 dosarului
osarelor
1. POCATILU PAUL ADMIS
D s nee s s S s

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Lo wns . -

Rezultatul final al concursului

Postul: Coordonator echipa experti digitalizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. POCATILU PAUL 100%* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea-nominalizdrii /-
angajarii in echipele proiectelor de cercetare 5

|
|

Raportulfinalalconcml!sului @E@@Q A -DSf 2093

| NP o /|1 PPYPRUEL PO O oy SRR 1 iy, T (RS
| |

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert FABIZ

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Nt —
Numele si prenumele candidatului selectiei N e
: dosarului
dosarelor
1. BOGDAN ANCA ADMIS
T

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L sue - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert FABIZ

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. BOGDAN ANCA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalu[pz in vederea nominalizarii /-

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare ;
|
|

Raportul final al concursi‘glui

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert AMP

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Nt ; s
Numele si prenumele candidatului selectiel OUVUL TESPIEETIL
: dosarului
dosarelor
1. BURCEA STEFAN ADMIS
T asmrern e e s oA R A

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale $i specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - - .

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert AMP

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. BURCEA STEFAN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor

|

[



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a pers*onalulw in vederea nommalzzarn dc
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concurs';ului (OLZQ®®( 16 © S Q@O\Sf

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert BT

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calititii educatiei In ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiel e i
* ! dosarului
dosarelor
1. SASEANU ANDREEA ADMIS
e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert BT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. SASEANU ANDREEA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluluiin vederea nommahzam /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare ;

Raportul final al concursuli;i

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert CIG

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea i promovarea calititii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul resbi ..
Numele si prenumele candidatului selectiei e et
: * dosarului
dosarelor
1. NICHITA ELENA MIRELA ADMIS
D i esesssopensiireiarass s KA SRS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - 3

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert CIG

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. NICHITA ELENA MIRELA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea-nominalizérii/
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

|

Raportul final al concurs+lui QJ EFE:(C’ l G of 9 OQS‘

!H! ...........................

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert CSIE

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calititii educatiei Tn ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiel P Bl il
dosarului
dosarelor
1. MIHAESCU CONSTANTA ADMIS
s e A, SR AR

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1L, wsa - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert CSIE

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. MIHAESCU CONSTANTA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalulm in vea’erea nommaltzam /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare A N

\
‘.
Raportul final al concursjlui

Qﬁ%(o i 16 ©OF 095"

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert DREPT

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitdtii educatiei in ASE in
condmlle evaludrii perceptiei studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectdrii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul : -
Numele si prenumele candidatului selectiei ouvul respingerit
’ : dosarului
dosarelor
1. LUPULESCU ANA MARIA ADMIS
I N T —

Observatii formulate de catre membrii comisiel: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfigurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert DREPT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. LUPULESCU ANA MARIA 100%* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a IT-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personaluhji in'vederea nominalizarii /"
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare i
| |
|
|
|

Raportul final al concursui;[qi 6 %66: ‘ [6 f_)§ 9 O_Q)’\ ;
[ NR O e ST | L PTTTT, k. Y

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert ETA

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunitatirea calititii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motival ) ..
Numele si prenumele candidatului selectiei i s
? dosarului
dosarelor
1. STANEF PUICA ROBERTA MIHAELA ADMIS
N v—

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L, s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert ETA

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. STANEF PUICA ROBERTA MIHAELA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului.in vederea nominalizarii /. -~
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare ;

Raportul final al concursuilm Q) &{; @ 6 j ‘ OJ/’ G

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert EAM

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunititirea calitatii activititii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mt ; -
Numele si prenumele candidatului selectiei OUVUE TESPInEETi
’ ’ dosarului
dosarelor
1. RADULESCU CARMEN ADMIS
B e S

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1L one = .

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert EAM

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. RADULESCU CARMEN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalulw in vederea nominalizarii /.
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursuiu_i Q, 4\@ @

/6 O 2095 |

Postul pentru care se organizeazd concursul: Expert FABBV

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. imbunatatirea calititii activititii didactice, inclusiv a.
respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Ml . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei QT FONpITERTY.
! dosarului
dosarelor
1. BOITAN IUSTINA ALINA ADMIS
e s

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| . - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert FABBV

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. BOITAN IUSTINA ALINA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in,vederea nominalizdrii/
angajarii in echipele proiectelor de cercetare l

1
|

Raportul final al concursuluﬂ% 6"{@&, | j@ DY /{QQS

Postul pentru care se organizeazd concursul: Expert Management

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunitatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectdrii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ; i
Numele si prenumele candidatului selectiei OUVLL TESPIEETil
J i dosarului
osarelor
1. CICEA CLAUDIU ADMIS
D oot e g gt sacher i B S

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

] - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert Management

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. CICEA CLAUDIU 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii/
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

|

Raportul final al concursui]ui (CL‘F QD QJ

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert Marketing

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in

conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunititirea calitatii activititii didactice, inclusiv a

respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul : b
Numele si prenumele candidatului selectiei DUV Tesprilgett
’ dosarului
dosarelor
1. MIHAI CRISTIAN ORZAN ADMIS
D swnnma e spissa st s s

Observatii formulate de citre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L sims - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert Marketing

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. MIHAI CRISTIAN ORZAN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a [1-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personaluluz in vederea nominalizarii'/

angajdarii in echipele proiectelor de cercetare
|
|

Raportul final al concursi.ulul s \FfQ;,Q_ Q; Oy JOQL(

Postul pentru care se organizeazéd concursul: Expert REI

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calititii activitatii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ; 2
Numele si prenumele candidatului selectiei Sk
° dosarului
dosarelor
1. ILIE ANCA GEBRIELA ADMIS
B e AR ISR

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L e - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert REI

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. ILIE ANCA GEBRIELA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a pers*onalulm in vederea yomiinalizarii/
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare ;
i

Raportul final al concursul!'gj‘ . Q)k,{’_% ‘_‘ lQ of 9

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert CEAC

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitdtii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatlrea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ; »
Numele si prenumele candidatului selectiei otivul respingeri
dosarului
dosarelor
1. MAIORESCU IRINA GABRIELA ADMIS
T ——

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Ly sun - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert CEAC

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. MAIORESCU IRINA GABRIELA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndatura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nommahzaru /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare I
|

Raportul final al concursuluii

G Yo ;@ 05 208

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert gestlonare studentl si secretarlate facultati
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitdtii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul fotesitind] " ..
Numele si prenumele candidatului selectiei OUVLE TespIngertl
> dosarului
dosarelor
1. DRAGOMIR ADINA ADMIS
S —

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. s . 5

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert gestionare studenti si secretariate facultiti

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. DRAGOMIR ADINA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a [I-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului i gn vedered nommahzam /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare ;

Raportul final al concursullri!_ Hto6l ﬂ@ QY Q00§

Postul pentru care se organizeaza concursul: Consilier juridic

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitdtii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calititii activititii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Reznltzm] Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei PIAEET
? dosarului
dosarelor
1. GAMAN ELENA ADMIS
I ey s

Observatii formulate de cidtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Consilier juridie

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. GAMAN ELENA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului 1 .rr1 vederea nommalzzaf ¥

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare | TURA GENERAI

i 1 I =
Raportul final al concursuluj: 7 Q}' '( 6@ .[605 SO0

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert monitorizare activititi perfectionare

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunitatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivil R
Numele si prenumele candidatului selectiei OUVLE FESPINEEril
? dosarului
dosarelor
1. TRIFU ANCA FLORENTINA ADMIS
D e S

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata destasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. s . _

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert monitorizare activititi perfectionare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. TRIFU ANCA FLORENTINA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



|
Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalulw th'vederéd nominalizérii / i

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare ‘} = il i

! 6§ l
Raportul final al concursﬁlui_ . (O :t’éci i Je ..... OSQOQS |

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert arhivare documente

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calititii activititii didactice, inclusiv a
respectirii deontologiei si eticii academlce”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mistivul cesni i
Numele si prenumele candidatului selectiei U1 respingeril
dosarului
dosarelor
1. MIHAILA-ZAMFIR ELENA SIMONA ADMIS
D it s st vasein i A

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizérii / angajrii In echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert arhivare documente

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. MIHAILA ELENA SIMONA 100%* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

*obtinut in etapa a Il-a a procedurii de selectie a dosarelor



I
Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in ;vederea nommalzzam /
angajarii in echipele proiectelor de cercelare I ‘ :

I, .. 0960 6 @5 QGQS

Raportul final al concursului === o St ot T T O

Postul pentru care se organizeaza concursul: Asistent manager de proiect

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitdtii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitdtii activititii didactice, inclusiv a
respectérii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului R‘.:Z.u Mot Moyl FespHigeril
; selectiei dosarelor dosarului
1. VLADOIU OANA ELENA ADMIS
. T ——

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Ls v - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent manager de proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. VLADOIU OANA ELENA 100% ADMIS
Comisia de concurs: , Semndtura

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




