Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalul
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de rec
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rutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Administrator financiar

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociali pentru acces extins la invatamantul

superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

1. CARMEN TRIFAN

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiel: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /

angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
Livans - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Administrator financiar
_ ) ] Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. CARMEN TRIFAN 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

RORG

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Asistent organizare
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune socialii pentru acces extins la invitamantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingeril
Numele si prenumele candidatului :
’ dosarelor dosarului
1. DRAGANA ALEXE ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiel: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Asistent organizare

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. DRAGANA ALEXE 100 ADMIS

IN BUCURESTI|
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echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUF

REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consiliere de cariera
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la invatdmantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. . ; Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului ;
dosarelor dosarului
1. MARIANA LIDIA STEFAN ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. wee - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consiliere de cariera

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. MARIANA LIDIA STEFAN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECCNOMICE DIN \5UL\,?“:UTEI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de rec

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert consiliere de vocationala
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la invitimantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

: . : Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului ;
dosarelor dosarului
1. RAMONA ELENA RICHITEANU NASTASE ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L, wzs ” -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consiliere de vocationala

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. RAMONA ELENA RICHITEANU NASTASE 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

ACADENIA DE STUDII ECONOMICE BIN BUCURE

REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de redritat LS.

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare 1- domeniul orientare in
cariera

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la invatimantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

; g ; Rezultatul selectiel Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului _
dosarelor dosarului
1. DRAMNESCU MARIN AUREL ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert cercetare 1- domeniul orientare in cariera

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. DRAMNESCU MARIN AUREL 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECCNCOMICE DIN BUCUL

REGISTRATURA GENERALA
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare 2 - domeniul dezvoltare
personala

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la
invitdmantul superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului
1. VIDAT ANA ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert cercetare 2 - domeniul dezvoltare personala

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. VIDAT ANA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizarii/ angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare
ACADEMIA DE STUDI ECCR
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Raportul final al procesului de recru i€ 81 selectie.. T i

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog 1 - facultﬁti FABIZ,

EAM
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate i incluziune sociald pentru acces extins la invdtdmdantul

superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

) . ) Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului '
; dosarelor dosarului
1. RALUCA LIVINTI ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L awe - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog 1 — facultiti FABIZ, EAM

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. RALUCA LIVINTI 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angajarii in

echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de rec

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Expert consilier psiholog 2 — facultati FABBYV,
REI

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociali pentru acces extins la invatamantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

_ . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului
1. VALENTINA EMILIA NASTASE ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

T o 5 -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog 2 — facultifi FABBV, REI

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. VALENTINA EMILIA NASTASE 100 ADMIS

!
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angajarii in

echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DN BUCUREST!

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de reiS‘i“ﬁ'im‘l‘Ecue — —

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog 3 — facultati DREPT,
AMP

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la invatimantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului :
’ dosarelor dosarului
1. LAURA GEORGIANA PARVULET ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

. -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog 3 — facultiti DREPT, AMP

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de

Rezultatul

recrutare si selectie

1. LAURA GEORGIANA PARVULET 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

ACADERIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCUREST!

REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de rec

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si sclectie: Expert consilier psiholog 4 — facultati MAN,
MK

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune socialii pentru acces extins la invitimantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. , . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului y
? dosarelor dosarului
1. IULIAN MARIN OSICEANU ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

e . -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog 4 — facultati MAN, MK

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. IULIAN MARIN OSICEANU 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angajdarii in

echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de rec

= - e |
ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST i

REGISTRATURA GENERALA

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog 5 — facultate CIG
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociali pentru acces extins la invdatdmdintul

superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

I. BIANCA BARBU

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /

angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1s wes -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert consilier psiholog 5 — facultate CIG
_ _ Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. BIANCA BARBU 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a pereonalulm in vederea nominalizarii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

DeMIA DE STUDN ECONON
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6792; u,[; iy ﬁlx’;j

Raportul final al procesului de r S il

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog 6 — facultatl CSIE
BT

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociali pentru acces extins la invatdmantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului :
’ dosarelor dosarului
1. ADRIANA PAUNESCU ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. woe - :

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog 6 — facultati CSIE, BT

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. ADRIANA PAUNESCU 100 ADMIS
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REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog 7 — facultate ETA
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate i incluziune sociald pentru acces extins la invatamantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

) . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului g
’ dosarelor dosarului
1. ANDREEA LAURA ENEA ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

s ves . -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog 7 — facultate ETA

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de

Rezultatul

recrutare si selectie

1. ANDREEA LAURA ENEA 100 ADMIS

1




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Expert implementare
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune socialii pentru acces extins la invatamantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

: . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului
1. DRAGOMIR ADINA ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proicctelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| 2 s

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert implementare

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. DRAGOMIR ADINA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA

MR, “657’2; di
Raportul final al procesului de rec srsefect e 1

£l H

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu studentii 1( facultatile AMP,
CIG, DREPT, REI, MK, MAN)

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la invatdmantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. . ; Rezultatul selectiei Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului s . e
dosarelor dosarului

1. STUHR CLARA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L, vws . -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert relatiile cu studentii 1( facultitile AMP, CIG, DREPT, REI, MK, MAN)

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. STUHR CLARA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si seleclie a personalului in vederea nominalizarii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECCNOMICE DIN BUC CURESTI|

REGISTRATURA GENERALA

692 an or dnre
Raportul final al procesului de ﬁﬁrutare s'{- selectie 02’6 Of- 2025 7

..................................

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatule cu studentu 2 (facultatlle CSIE
FABIZ, ETA, EAM, FABBV, BT)

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la invdatamantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-F DI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului :
’ dosarelor dosarului
I. COVRIG ELENA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiel: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert relatiile cu studentii 2 (facultitile CSIE, FABIZ, ETA, EAM, FABBV, BT)

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. COVRIG ELENA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angqj&rii in

echipele proiectelor de cercetare ACALEMIA DE STUDII ECONCMICE DIN BUCU

REGISTRATURA GENERALA

692% ,20 Qf wsz’

B sissisian it din,,

..................................

Raportul final al procesului de recrutare si selectie e

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator/ expert curriculum 1 - domeniul

orientare in cariera
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociali pentru acces extins la invatimantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului :
’ dosarelor dosarului
1. MIHAELA MINCIU ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. vss - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Formator/ expert curriculum 1 - domeniul orientare in carieri

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. MIHAELA MINCIU 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angajdrii in

echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDIH Eecnn
ACADEMIA DE STUDII ECONG

-

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recylifare siselectie............, din

LILF Ao. Of Lol

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator /expert curriculum 2 - domeniul
dezvoltare personala
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la invatimdantul

superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. ) . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului | y ; 5
’ dosarelor dosarului
1. MONICA ELISABETA PADURARU ADMIS

Observatii formulate de cidtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| . -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Formator /expert curriculum 2 - domeniul dezvoltare personala

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. MONICA ELISABETA PADURARU 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizarii/ angajarii in

echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDIH ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

6 IAF

Raportul final al procesului de re¢tiitare.si selectie..........

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator /expert curriculum 3 - domeniul

management de proiect

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociali pentru acces extins la invitamdantul

superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

1. CATALIN RAZVAN DOBREA

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /

angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
Ls wes - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator /expert curriculum 3 - domeniul management de proiect
) _ ) Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. CATALIN RAZVAN DOBREA

100

ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdarii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

—

ACADEMIA DE STUDH ECONOITR

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutpyg si selectie 692% ) .04 024

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane ~ ——— |
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la invatamantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. ) . Rezultatul sclectiei Motivul ingerii
Numele si prenumele candidatului ISR resplr.lg
dosarelor dosarului
1. CARMEN MARILENA MIHAI ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Tz - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. CARMEN MARILENA MIHAI 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angajarii in
——————

echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE $TUDy) ECONe
’ ECONC

REGI‘STRATURA
A7y
NRI lllilvl';élu:{f-z--l‘; d "
Raportul final al procesului de recrutare si selectie™ -

GENERALA

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociali pentru acces extins la invatamantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. , ; Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului _
’ dosarelor dosarului

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizAndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil achizitii

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS = -




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii/ angajarii in

echipele proiectelor de cercetare — —
ACADEMIA DE STUDY ECONOM

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recr hre:si

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune sociald pentru acces extins la invitimantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

. ; : Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului
1. ANDREEA CORHANA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. ... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. ANDREEA CORHANA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii/ angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare P

‘ —
MIA DE STUDN ECONOIICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de re

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil site
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul “Echitate si incluziune socialii pentru acces extins la invatamantul
superior la ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.05.2025

; . : Rezultatul selectiei ivul i ii
Numele si prenumele candidatului i o s PRRTLREE
dosarelor dosarului
1. MIHAILA ROBERT ALEXANDRU ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

([~ - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil site

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. MIHAILA ROBERT ALEXANDRU 100 ADMIS




