Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a per
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert web

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in
conditiile evaludrii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunititirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectdrii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului R.ez.ultatul L respigeri
' selectiei dosarelor dosarului
1. BARNA LAURA EUGENIA LAVINIA ADMIS
Do ST G S S e

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I: mee = -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert web

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. BARNA LAURA EUGENIA LAVINIA 100* ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

o AL 7l 20LS

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI ,, Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in
conditiile evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim
al timpului si medierii conflictelor”, Domeniul 5. Imbunititirea calititii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului R?Z.u batul Mot S
’ selectiei dosarelor dosarului
1. VOCHIN GHEORGHITA ADMIS
Dy wonmmn s S AR

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Ls wus = =

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. VOCHIN GHEORGHITA 100%* ADMIS




