Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angajirii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de recrutgre si selectie
REG!STRATURA GENERALA

f’g (f) J’ ?/‘
Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Resbﬂﬂhﬂlﬂl'fpl(“.. e din,,,,

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operatmmtl pentmm
activitatilor studenfilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. ; : Rezultatul selectiei i i ii
Nl pretmmelesanibitn ezultatul selectiei Motivul resplflgem
dosarelor dosarului
1. Pocatilu Paul ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil TIC

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Pocatilu Paul 100 ADMIS

2



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii/ angajdrii in

echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de recrutare si selectigzE GISTRATURA GENERALA

FJo v 2%.a1. 20

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsalil Pesinyse yman@ ...

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activititilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului
1. Mihai Carmen-Marilena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. Mihai Carmen-Marilena 100 ADMIS

ACADEMIA DE STUDII ECONOWMICE DIN BUCURESTI




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului i
echipele proiectelor de cercetare

ngajarii in
GNOWICE DIN BUCUREST]|

ACADEMIA DE STUDII EC

Raportul final al procesului de recrutgre si selecti@B=GISTRATURA GENERALA
{ ¢ 3 ar
NR. 4’0492 i 25.0f . 2024
Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar ——————
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea

activitdtilor studentilor cu dizabilitati din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

Numele si prenumele candidatului Razliatul seleepic Motivul rcspiflgern
dosarelor dosarului
1. Drighici Adrian-Nicolae ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajarii tn echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Draghici Adrian-Nicolae 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in
echipele proiectelor de cercetare

izarii/ angajarii in

Raportul final al procesului de recrutare si selectieREGISTRATURA GENERALA

LI, 2300 Y

s
............................

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsablﬁi TZITm : =

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitatilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

Rezultatul selectiei Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului ;
’ dosarelor dosarului

1. NICTUN CANDIDAT INSCRIS .

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil achizitii

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS - -

ACADEMIA DE STUGH ECONOMICE DIN BUCUP'—“STI
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echipele proiectelor de cercetare

é‘quBil EggaOMICE DIN BUCURES"

§ ; . RE i = i
Raportul final al procesului de recrutare|si selectie - *ATURA GENERALA

MR OS2 2301 2024

..--nun.nu-un||nnn|uuudlnun-luu-u-u

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Reprezentant studenti cu dizabilitati

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitatilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. ; y Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului :
dosarelor dosarului

1. NICTUN CANDIDAT INSCRIS -

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desféasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Reprezentant studenti cu dizabilitati

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS - -




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in
echipele proiectelor de cercetare

a-nominalizariil/_angajdrii in
ACADEMIA DE STU

Raportul final al procesului de recrutare si selectie®EGISTRATURA GENERALA

NR. 71)4”2

DIl Economice DIN BUCUF

- = - . . — S m—— T
Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Psiholog consilier studenti ¢ tati

RESTI

.din 234y~ 2024

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitdtilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. ; ; tul selectiei ivul i i
Nipmelesi pesomals candidatulul Rezultatul selectiei Motivu respnllgeru
dosarelor dosarului
1. Barbu Elena-Bianca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizidndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Psiholog consilier studenti cu dizabilititi

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. Barbu Elena-Bianca 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de recrutar si selectie REGISTRA" FURA Gz

ez

NR( Aiadag

inaliz
ACADEMIA DE STUDIl Eco

arii/ angajdrii in

NERALA

2. «Jf ;bf‘zf

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert re
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarca unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitatilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-

2025-0310

YT LYY=

...........

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert relatiile cu studentii cu dizabilitati
Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS

—

NOMICE Din BUCUREST
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. , . REGISTRATURA GE ;
Raportul final al procesului de recrutar¢ si selectie .. , RATURA GENERALA

NR. ;642% 2308 @O,Z‘f(

T
et el

.....................
..........

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatia cu studentii tipici

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul , Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitatilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

; : ; Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului
1. Biianu Filip ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert relatia cu studentii tipici

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Biianu Fili 100 ADMIS
P




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in v ﬁgfélﬁE%ﬁtﬁEl&ﬁb‘ﬁfj angedr
echipele proiectelor de cercetare

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert referent CCOC
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitdtilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

; : : Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului
1. Covrig Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert referent CCOC

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. Covrig Elena 100 ADMIS
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REGISTRATURA GENERALA

i selecti .
N L Y Y
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Raportul final al procesului de recruta

....................

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert materiale multimedia s=
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitdatilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

T e —— Rezultatul selectiei Motivul respingerii
* dosarelor dosarului
1. NICTUN CANDIDAT INSCRIS ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert materiale multimedia

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. NICTUN CANDIDAT INSCRIS 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare
REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie pJs
NR. o ,)@9,2— Wdlif ’23(.)\./ " Zj

.......................

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert management educational (SG)
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitatilor studenfilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

T —— Rezultatul selectiei Motivul resplr.igeru
dosarelor dosarului
1. Dragomir Adina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert management educational (SG)

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Dragomir Adina 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare
P P ACADEMIA DE STUDI ECONCMICE DIN BUCURESTI

Raportul final al procesului de recjutare si selecti "
P P I S TRATURA GENERALA

f?o 72 2204 204
Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Eppere didactici L UL IR,
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activittilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. . ; Itatul selectiei i i ii
Numele si prenumele candidatului emiSaie SELEis s respu_ngeru
dosarelor dosarului
1. Lacatus Maria-Liana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desféasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert didactica

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Lacatus Maria-Liana 100 ADMIS
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v
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Raportul final al procesului de recrutarg si selectie _IUTRATLMA GENERALA

PO gy

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert curriculum ———

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitatilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

; . ) Rezult tiel Moti i i
Numele si prenumele candidatului czultatul selectic otivul reRprigen
dosarelor dosarului
. Dramnescu Aurel-Marin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert curriculum

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Dramnescu Aurel-Marin 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutarg si selectie STRATURA GENERALA
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog studenti tipici —
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitatilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

: . : Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului :
dosarelor dosarului
1. Piarvulet Laura-Georgiana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog studenti tipici

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. Parvulet Laura-Georgiana 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consiliere vocationala

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitdtilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

’ 5 g Rezultatul selectiei ivul i i
Numele si prenumele candidatului e Hlon respn_lgeru
dosarelor dosarului
1. Osiceanu Marin-Iulian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consiliere vocationali

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Osiceanu Marin-Tulian 100 ADMIS

gy
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert adaptare curriculara
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitafilor studentilor cu dizabilitati din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului
1. Richiteanu-Nistase Elena-Ramona ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert adaptare curriculari

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Richiteanu-Nistase Elena-Ramona 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activitati sportive

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarca unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitafilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

: : ; R Itatul selectiei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului R POt o resplr_lgern
dosarelor dosarului
1. Dominteanu Teodora ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert activititi sportive

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Dominteanu Teodora 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Asistenmt-orgamizase— 7
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Degvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activititilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

e 7O 2305202

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul i i
Numele si prenumele candidatului C AT SETEEHEL o reSp“.lgem
dosarelor dosarului
1. Vasile Andreia-Anca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Asistent organizare

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Vasile Andreia-Anca 100 ADMIS
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competente similare

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitdatilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

Rezultatul selectiei Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS ,

Observatii formulate de cidtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata destasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Arhitect (incluziv) sau alta specializare cu competente similare

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. NICTUN CANDIDAT INSCRIS - -
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Raportul final al procesului de recrutare si selecfizC'STRATURA GENERALA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Admlmstrator ﬁnanaar
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitiatilor studentilor cu dizabilitdti din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2023

. ; . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului _
dosarelor dosarului

1. NICTUN CANDIDAT INSCRIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Administrator financiar

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. NICTUN CANDIDAT INSCRIS : -




