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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalul naliz
ACADEZMIA DE STUDI ECO

echipele proiectelor de cercetare

NOMiICE DiN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

093 3 Ro2/1”
Raportul final al procesului de rec Selecti dm,ch)o’:,Qc,cJ

e e

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul »Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. ‘ . R tul o ' : 5
Nirgsle sl pisnimele-candidatuli ezultatul selectiei Motivul resplflgern
dosarelor dosarului
1. Pop Mircea Stefan ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
mterviului

dcstns - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil achizitii

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. Pop Mircea Stefan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului_in vederea nominalizdrii/ angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST|

REGISTRATURA GENERALA

NR. I3 ABEy 202

.....................................

...................................

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2 LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

1. Boceanu Monica

ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1, wum - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul:Responsabil resurse umane

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Boceanu Monica 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului-in-vederea nominalizirii angajarii-in

echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

293 23.04-202f

B sisiiiiimmiinioseaniiii e T L U T T T "

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. ; : R tul selectiei i Spi ii
Numele si prenumele candidatului e e Motivul res.pu}gern
dosarelor dosarului
1. Draghici Adrian Nicolae ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Draghici Adrian Nicolae 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii/ angajdrii in

echipele proiectelor de cercetare ACLDZWIA CE STUDR ECONOMICE DIN EUCUREST
> Tl

REGISTRATURA GENERALA

Kt . ) areozs

..................
................................

NR, ..

Raportul final al procesului de re

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier CCOC Career Insights
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. ; . Rezultatul selectiei i i i
Numele si prenumele candidatului s tatl setecier Motivul I‘E:Spl.'flgel'll
’ dosarelor dosarului
1. Nistase Valentina Emilia ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier CCOC Career Insights

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Nastase Valentina Emilia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizcrii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI|

Raportul final al procesului de redrutare si sele% 4 5 77.3 w‘ 9\,015

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: | isilici

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2 L Mk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

Rimdles ol Rezultatul selectiei Motivul respn.lgern
dosarelor dosarului
1. Livinti Raluca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. s 2

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier CCOC Soft Skills Lab

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Livinti Raluca 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in lricéegsu rTOminatisdrii-anearariin
. & <
echipele proiectelor de cercetare EMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST

REGISTRATURA GENERALA

NR 7042 . 023-0\{%9«.‘(

T o R T T T P PR TTA R AR IT] Tl 1

Raportul final al procesului de recruta

e L T Y AT A TR TN AT TOVCT!

] H i

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert comunicare
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2 LMKk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

; ; ; Rezultatul selectiei Moti i 1
Numele si prenumele candidatului PAIIL BETSCHE il resplrllgeru
’ dosarelor dosarului
1. Mecu Andra Nicoleta ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... 3 -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert comunicare

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1 .Mecu Andra Nicoleta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalufni-in-vederean

e saa p—
echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDI ECCNOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

2o | / V. vid

NR, b e

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert responsabil bazi de date insertie
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

Niuméle si prenumele:candidamului Rezultatul selectiei Motivul rBSpl?gerll
dosarelor dosarului
1. Vladoiu Cristian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- s p

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert responsabil baza de date insertie

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Vladoiu Cristian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personghdui-in-vederea-nominatizéri cmgb

n‘.'- ;fl
echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Yo 2300200

NR, bssssonissosnn@ B,

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare redactare studiul 1
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului
1.Munteanu Irina Denisa ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L wus - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert cercetare redactare studiul 1

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1.Munteanu Irina Denisa 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii/ angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDII ECONORMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

704 25.04 wf))&f
Raportul final al procesului de MR Y “f“"'m SLUS L LB oo oo

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare studiul 3
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

Rezultatul selectiei Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului :
dosarelor dosarului

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS :

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| s 3

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert cercetare studiul 3

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS ’ -




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii angajdrii-in

echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDI ECONOWICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

go¥3 2308 24

NG tibctoe sl B N ARy i

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert cercetare studiul 2
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocarile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul resplflgeru
dosarelor dosarului
1. Ciobanu Radu ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

lip vus - &

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert cercetare studiul 2

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Ciobanu Radu 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului Q@Q@EWA"’B? ey gﬁg%%m—fn———@_
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echipele proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA

NR. ’70(/2’ 2304, 20

...... s @il

Wi didbadiaa, i

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare metodologie studiul 1
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul »Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. y ; Itat lectiei i ingerii
Niitssle giprenumels:candiduii Rezultatul selectiei Motivul resplfng,eru
’ dosarelor dosarului
1. Gogu Emilia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert cercetare metodologie studiul 1

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1.Gogu Emilia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluluf ip ye W"gmf—anﬁﬂgéfﬁ—m_
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echipele proiectelor de cercetare

- REGISTRATURA GENERALA

N

4

........................

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu absolventii implicati in
evenimentele proiectului

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. . ) Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
’ dosarelor dosarului
1. Badea Ana Maria ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| [ = -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert relatiile cu absolventii implicati in evenimentele proiectului

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Badea Ana Maria 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului ip ‘YWW
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu absolventii participanti la
realizarea studiilor

Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2 L Mk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. ) . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului 7 P ) &
’ dosarelor dosarului
1.Holotd Anamaria ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert relatiile cu absolventii participanti la realizarea studiilor

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Holota Anamaria 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONOWMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA
NR A) 5/3 wdin ﬂﬁ UJ o 'QU’?‘F
Raportul final al procesului de recrutare sl selecpe

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu studentii
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

' ' . fatii] i : ; &
Numele si prenumele candidatului Rezlltatul ssleopiel sl resplflgem
dosarelor dosarului
1. Chitu Florentina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I ... - —

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert relatiile cu studentii

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1 Chitu Florentina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUD! ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

NR, Jé?éjd|r£=gﬁfh’_2@4 7]

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu mediul economico-social
Directia / Serviciul /Compartimentul: proiectul ,,Studentii ASE conectati la provocirile pietei muncii
(StudASEconnected2LMk)”, contract CNFIS-FDI-2025-0446

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.05.2025

. . . R Itatul tiei Moti i ii
Numele si prenumele candidatului e otivul resplr_lgeru
dosarelor dosarului
1. Petrescu Irina Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L3 sus i =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert relatiile cu mediul economico-social

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Petrescu Irina Elena 100 ADMIS




