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Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare e

Raportul final al procesului de recrutare si-selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane din cadrul
proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activitdtilor de instruire practicd de specialitate
pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC?”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009,
Domeniul 3: Asigurarea functiondarii in bune conditii a gradinilor botanice universitare. a statiunilor didactice, a
hazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdgilor didactice, similare bazelor de practica, din

cadrul universitatilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. . ; Rezultatul selectiei Moti i ii

Numele si prenumele candidatului ez tatu’ seleciiel otivul respnllgeru
’ dosarelor dosarului

1. CALOTA MIHAELA MANUELA ADMIS

g A T AT G R S st

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare gi selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. CALOTA MIHAELA MANUELA 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

RALA

J

NR

Raportul final al procesului de recrutare si selectie ——

ar/a

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar din cadrul proiectului
. Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activititilor de instruire practicd de specialitate pentru studentii
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3:
Asigurarea functiondrii in bune conditii a gridinilor botanice universitare. a stafiunilor didactice, a bazelor de
practicd si a altor infrastructuri de susfinere a activitdfilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul
universitdfilor. folosite pentru instruirea studengilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

' R 1 selectiei Moti i i
Numele si prenumele candidatului czultatul selectiel otivul resPlflgem
’ dosarelor dosarului
1. ADOLIU ELENA IULIANA ADMIS
O

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. ADOLIU ELENA IULTANA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in-=

echipele proiectelor de cercetare %
URA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutareisi selectie .7 = ".din ST b

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert IT din cadrul proiectului ,,Crearea unui
ecosistem durabil de desfasurare a activititilor de instruire practicd de specialitate pentru studentii Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC?”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3: Asicurarca
Sunctiondrii in bune condifii a gradinilor botanice wniversitare, a statiunilor didactice. a bazelor de practicd si a
altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor,
Jolosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

Rozul = 7 : =
Numele si prenumele candidatului Sl ein Moty resplr'lgeru
’ dosarelor dosarului
1. CHIRILA SORIN ADMIS
D smmame s aamann s teme con ey

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert IT

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. CHIRILA SORIN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in veg ered nommahzarn / aEEAAHI I~ N BUCUREST!
echipele proiectelor de cercetare !

REGISTRATURA GENERALA
6769 . L6920

. NR. coomereree Ll B 5 iR ditiiiminninniii s e,
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert marketing si promovare din cadrul
proiectului ,, Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activititilor de instruire practici de specialitate
pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC?”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune condifii a grédinilor botanice universitare, a statiunilor didactice. a
bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare bazelor de practicd, din
cadrul universitdilor. folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. , . zultatul iei tivul ' ii
Numele si prenumele candidatului e tatul FEIEHE: AL respll.jgeru
i dosarelor dosarului
1. RUSU SABIN ALEXANDRU ADMIS
2 e _ s

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert marketing si promovare

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. RUSU SABIN ALEXANDRU 100 ADMIS
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echipele proiecielor de cercetare ;
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie b

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatia cu mediul economico-social din
cadrul proiectului , Crearea unui ecosistem durabil de desfasurare a activititilor de instruire practicd de
specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-
2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarea fiunctiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare, a stafivnilor
didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitatilor didactice, similare bazelor de
practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. . . Itatul selectiei ivul i ii
Numele si prenumele candidatului Rezuliatul selecgel ey respn_lgern
’ dosarelor dosarului
1. MANEA ANDREEA LIVIANA ADMIS
2. s e PO

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: : Expert relatia cu mediul economico-social

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. MANEA ANDREEA LIVIANA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in v'ederea nommahzarn / anga]am in
echipele proiectelor de cercetare 1 RECISTRATURA GEN
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatia cu studentii din cadrul proiectului
»Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activitatilor de instruire practicd de specialitate pentru studentii
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3:
Asigurarea functiondarii in bune conditii a gradinilor botanice wniversitare. a statiunilor didactice, a bazelor de
practica si a altor infrastructuri de sustinere a activitdfilor didactice, similare bazelor de practicd. din cadrul
universitdfilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

< . Rezultatul selectiei i i ii
Numele si prenumele candidatului s SRR SRS Moyl rf:spu.lgeru
dosarelor dosarului
1. MECU ANDRA ADMIS
.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert relatia cu studentii

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. MECU ANDRA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nommahzam/ angajcrii in“-

echipele proiectelor de cercetare ;
i REGISTRATURA (

Raportul final al procesului de recrutarl*‘;s'i's_glecgie ------ sisiegiiis S L e i T R R '

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert organizare activitati studenti din cadrul
proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activititilor de instruire practicd de specialitate
pentru studenfii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune condifii a grdadinilor botanice universitare. a statiunilor didactice, a
bazelor de practicd §i a altor infrastructuri de sustinere a activittilor didactice, similare bazelor de practicd, din
cadrul universitdilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

; ; Itatul selectiei tivul ingerii
Numele si prenumele candidatului Rezulianilsalory Mg resp@gern
dosarelor dosarului
1. STEFAN MARIANA LIDIA ADMIS
B vy o A ST

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert organizare activititi studenti

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului .

recrutare si selectie

1. STEFAN MARIANA LIDIA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in querea nomma!.rzarn / anga]arn in
echipele proiectelor de cercetare A ,
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Raportul final al procesului de recrutare si selectle

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert organizare evenimente proiect din
cadrul proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfdasurare a activitatilor de instruire practici de
specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-
2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarea finctiondrii in hune condifii a gradinilor botanice universitare, a stativnilor
didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitditilor didactice. similave bazelor de
practica, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea studenfilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. . Rezultatul selectiei Motivul i i
Numele si prenumele candidatului cartatil seiechier sl resplggeru
dosarelor dosarului
1. TUDOR DORINA ADMIS
AR b b s o sinn_ A A e

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert organizare evenimente proiect

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. TUDOR DORINA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in| vederea nornmahﬂaru / angayam in
echipele proiectelor de cercetare EGIST ( L

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert comunicare si relatii publice din cadrul
proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activititilor de instruire practici de specialitate
pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare. a statiunilor didactice, a
bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitatilor didactice, similare bazelor de practica, din
cadrul universitdatilor, folosite pentru instruirea studentilor

. 79, [borwy

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

; i . Rezultatul selectiei ti i ii
Numele si prenumele candidatului ezu'tatul selectiel Motivul respmgern
’ dosarelor dosarului
1. HURDUZEU RALUCA ELENA ADMIS
Dovopmmssarsavasins o IS e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
mterviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert comunicare si relatii publice

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. HURDUZEU RALUCA ELENA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea m)mmah zdarii / cmgcyar i in
echipele proiectelor de cercetare | REGISTRATURA GE!

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert actualizare platforma practica din
cadrul proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfdsurare a activitdtilor de instruire practicid de
specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-
2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarca functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practica si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare hazelor de
practicd, din cadrul universitatilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

Rezultatul selectiei Motivul i 1
Numele si prenumele candidatului S boage oHvu respu-lgern
dosarelor dosarului
1. SABOU GABRIEL CRISTIAN ADMIS
2 civmeseeya W ——

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert actualizare platforma practica

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. SABOU GABRIEL CRISTIAN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectle | ' '

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert instruire aplicativi metode cantitative
din cadrul proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfasurare a activititilor de instruire practici de
specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-
2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune condifii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitgtilor didactice, similare bazelor de
practicd, din cadrul universitdfilor. folosite peniru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. g Rezultatul selectiei Motivul i il
Numele si prenumele candidatului i o resplggern
’ dosarelor dosarului
1. OTOIU ADRIAN ADMIS
2. e ermeesmmesammnn s TR

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert instruire aplicativi metode cantitative

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. OTOIU ADRIAN 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in verderea nominalizdrii
echipele proiectelor de cercetare

/ angajdrii in

oo 676
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie Expert activititi de instruire pe teren din cadrul
proiectului ,, Crearea unui ecosistem durabil de desfasurare a activitatilor de instruire practicd de specialitate
pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC?”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009,
Domeniul 3: dsigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare. a statiunilor didactice, a
bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdsilor didactice. similare bazelor de practicd, din
cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

; Rezultatul selectiei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului S Bl oHve respn'lgem
dosarelor dosarului
1. GHEORGHE MARIA ADMIS
2e i, T ——

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert activitati de instruire pe teren

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. GHEORGHE MARIA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului ini vederéa nominalizérii 7 angajcirii in *
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert in formare si aplicatii practice laborator
sustenabilitate din cadrul proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activitdtilor de instruire
practicd de specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul
CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3: dsigurarca functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare,
a statiunilor didactice. a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare
bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea siudentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului
1. RISNOVEANU LUXITA ADMIS
e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert in formare si aplicatii practice laborator sustenabilitate

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. RiSN OVEANU LUXITA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in v;derea nammahzaru / anga]am in

echipele proiectelor de cercetare ATURA ¢

é;mﬁ' - /gofze

Raportul final al procesului de recrutare sn.gélectle

/

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert instruire si dezvoltare abilititi practice
din cadrul proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activititilor de instruire practicd de
specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-
2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in hune condifii a gridinilor botanice universitare. a stafiunilor
didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtitor didactice. similare bazelor de
practica, din cadrul universitafilor, folosite peniru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

; : ; Itatul selectiei tivul i ii
Numele si prenumele candidatului e Mt B s
dosarelor dosarului
1. TEODOR CRISTIAN ADMIS
T, e,

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert instruire si dezvoltare abilitati practice

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. TEODOR CRISTIAN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / cmgajam in- .
echipele proiectelor de cercetare ‘

|
oA TL
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie, . 5726 7 s / é J/If 253 Lf/

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire
practici_drept si administratie publici din cadrul proiectului ,, Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a
activitdtilor de instruire practicd de specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
EDUPRAC?”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarea funciiondrii in bune conditii a grddinilor
botanice universitare, a statiunilor didactice. a bazelor de practicd si a alior infrastructuri de sustinere
activitatilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul universitdyilor. folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

: . . Rezultatul selectiei Motivul ingerii
Numele si prenumele candidatului et e o respu‘ngem
’ dosarelor dosarului
1. MARICA MIHAELA EMILIA ADMIS
2 e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire practici_drept si administratie publici

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. MARICA MIHAELA EMILIA 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare ‘ S
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie =

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire
practici_relatii economice internationale din cadrul proiectului ,, Crearea unui ecosistem durabil de desfasurare
a activitatilor de instruire practicd de specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
EDUPRAC?”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune condifii a gradinilor
botanice universitare, a statiunilor didactice. a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a
activitaiilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul universitdilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

A . . Rezult lectiei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului camtatul solecyioi il resp1r.1ger11
dosarelor dosarului
1. DAVID IRINA ADMIS
2 TR

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire practici_relatii economice internationale

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. DAVID IRINA 100 ADMIS




. 3 .o |ACALEMIA DE STUDH ECONOMICE |
Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in Wfderea nominalizarii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare L . i e o ;
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie —

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie Expert dezvoltare cadru unitar de instruire
practica_cibernetici, statistica si informatici economica din cadrul proiectului ,, Crearea unui ecosistem durabil
de desfdsurare a activitdtilor de instruire practicd de specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune
conditii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor didactice. a bazelor de practica si a altor infrastructuri de
sustinere a activitafilor didactice. similare bazelor de practicd. din cadrul universitdgilor, Jolosite pentru instruirea
studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

Rezultatul selectiei Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului ,
dosarelor dosarului

1. Niciun candidat inscris -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire practicd_cibernetica, statistici si informatici economici

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Niciun candidat inscris 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului f{éﬁ?ggierga‘MQ:m.ii’tafizﬁ}‘;ii‘-:f.:&.ngqfﬁ,;ﬁ... #in BUCUS
echipele proiectelor de cercetare ‘

=
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Raportul final al procesului de recrutare si-selectie

4369, (605

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire
practici_economie din cadrul proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a activitdtilor de
instruire practicd de specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”,
codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice
universitare, a stativnilor didactice. a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitatilor
didactice, similare bazelor de practicd. din cadrul universititilor, folosite pentru instruivea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. ; Rezultatul selectiei i ingerii
Numele si prenumele candidatului czultatul selectiel Motivul respu.lgeru
> dosarelor dosarului
1. MOROIANU NICOLAE ADMIS
s svrvsrmsnms e | s A

Observatii formulate de cidtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajirii n echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire practici_economie

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. MOROTANU NICOLAE 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vedereaﬂommalz am / angcgarn m S
echipele proiectelor de cercetare * W ' : i

6267 o (605200

Raportul final al procesului de recrutare si selecgie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire
practici_administrarea afacerilor din cadrul proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfasurare a
activitdtilor de instruire practici de specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarea funcfionarii in bune conditii a gradinilor
botanice universitare, a statiumilor didactice, a bazelor de practica si a altor infrastructuri de sustinere «
activitatilor didactice. similare bazelor de practicd, din cadrul universitéilor, Jolosite pentry instruivea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

; . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului :
’ dosarelor dosarului
1. STANILA OANA GEORGIANA ADMIS
i o i R TTTOTIUI

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii /
angajdirii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire practici_administrarea afacerilor

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. STANILA OANA GEORGIANA 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recru{»are-gl selectie™

00y

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire
practicd_contabilitate si finante din cadrul proiectului , Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a
activitdtilor de instruire practicd de specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
EDUPRAC?”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3: Asigurarca functiondrii in bune conditii a gradinilor
hotanice universitare, a statiunilor didactice. a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de susfinere a
activitatilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor. folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

Itatul selectiei i i ii
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respu.‘lgeru
’ dosarelor dosarului
1. CUREA STEFANIA CRISTINA ADMIS
B commomenacsscmprn _rE S

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert dezvoltare cadru unitar de instruire practici_contabilitate si finante

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. CUREA STEFANIA CRISTINA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in pfederea wammal;zam / angdajariiin-
echipele proiectelor de cercetare

NR. ioisesiinmsiiminicoamonfMiodimuansiimeaiiosiioe.

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert coordonare dezvoltare infrastructuri
educationala si abilitﬁti practice din cadrul proiectului ,,Crearea unui ecosistem durabil de desfisurare a
activitatilor de instruire practicd de specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
EDUPRAC?”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3: dsigurarca funcfiondrii in bune conditii a gridinilor
botanice universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de susfinere a
activitdfilor didactice, similare bazelor de practica, din cadrul universitéfilor, folosite pentri instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. . Rezultatul iei tivul ingerii
Numele si prenumele candidatului czultatul selectici Motivu respullgeru
’ dosarelor dosarului
1. MANEA DANIELA IOANA ADMIS
D, rronormmmns TP

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert coordonare dezvoltare infrastructuri educationali si abilitiiti practice

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. MANEA DANIELA IOANA 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii din cadrul proiectului
»Crearea unui ecosistem durabil de desfiasurare a activitatilor de instruire practicd de specialitate pentru studentii
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, EDUPRAC”, codul CNFIS-FDI-2025-F-0009, Domeniul 3:
Asigurarea functiondrii in bune condiyii a gradinilor botanice universitare. a stativwilor didactice, a bazelor de
practicd si a altor infrastructuri de susfinere a activitdfilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul
universitdfilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

; ; ; Rezultatul selectiei Moti ingerii

Numele si prenumele candidatului -l Rl respu:ug,em
dosarelor dosarului

1. GHINEA MARIA ALEXANDRA ADMIS

. . TR

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora destasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil achizitii

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. GHINEA MARIA ALEXANDRA 100 ADMIS




