Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nommahzarn/ anga]am in
echipele proiectelor de cercetare [ . e

L

.............

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

) ) ) Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului
1. Nahorne Gabriela - Alice ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Lissns - &

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Nahorne Gabriela - Alice 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a pers‘onahdm in vederea nommahzam/ angayaru in
echipele proiectelor de cercetare f_; \CADI -—

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil pliti
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

s ; . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului
1. Ionita Ramona ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. ens - -

Rezultatul final al procesului de recrutare i selectie

Postul: Responsabil pliti

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. Ionita Ramona 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectic a persona!ului in vea’erea nommahzam/ anga;am m
echipele proiectelor de cercetare { N B
|

Raportul final al procesului de recr tare sic selectle Lot din

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
i dosarelor dosarului
1. Luchian Iuliana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| R— - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Luchian Iuliana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizirii/ angajarii in” """
]

echipele proiectelor de cercetare

1

-

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

ol

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul »Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,

Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 13.05.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

1. Minculet Mariana

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuriarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /

angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
| R -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii
Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Minculet Mariana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizarii/ angajarii in
echipele proiectelor de cercetare |ACLLEMIA DE STUDIl ECONG!

Raportul final al procesului de recﬁut_are si slelecgieé%dli 7 é. oy 20d

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert sustinere antreprenoriat studentesc pe
Facultitile: FABBV, REI, MAN, Drept, ETA, BBS si BT
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul »Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,

Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” - cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

: . . Rezultatul selectiei Moti i ii
Numele si prenumele candidatului czutatul selectiel el resp11:1ger11
’ dosarelor dosarului
1. Ciobanu Radu ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Ly s - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc pe Facultitile: FABBV, REI, MAN » Drept, ETA, BBS si BT

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

1. Ciobanu Radu 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului Rezultatul
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Anexa 8 la procedura de recrutare i selectic a personaluliu in vederea nominalizarii/ angajarii' in" =1 =S T |
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert sustinere antreprenoriat studentesc pe
Facultatile: EAM, MK, CIG, CSIE, AMP si FABIZ

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunitiiti, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. ; 4 Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului
1. Bunea Stefan ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului Tn vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| — & =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc pe F acultitile: EAM, MK, CIG, CSIE, AMP si FABIZ

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Bunea Stefan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalulyi.in wederea‘ﬁo&r?ﬁb’lizaﬁz‘/"zmg;qjﬁrif e

echipele proiectelor de cercetare i PLURESTI

Raportul final al procesului de recrutare si sélectie =" ... st e [

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat pe Facultitile: FABBV, CSIE,
MAN, Drept, ETA, BBS si BT

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

: ; X Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului
1. Boboc Cristina Rodica ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert mentorat pe Facultitile: FABBV, CSIE, MAN, Drept, ETA, BBS si BT

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Boboc Cristina Rodica 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare REGISTF RA GENERA
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Expert mentorat pe Facultitile: EAM, MK, CIG,
AMP, REI si FABIZ

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. . . Itatul selectiei 1ivul ineerii
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici Motivu resplr'lgeru
’ dosarelor dosarului
1. Acatrinei Carmen ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert mentorat pe Facultitile: EAM, MK, CIG, AMP, REI si FABIZ

Punctajul final al
procesului de
recrulare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Acatrinei Carmen 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului f}z vederea nommafzzar‘n/ angajam in
echipele proiectelor de cercetare l il -
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie é‘/i /',6 ij 25 78 /

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert IT
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunitifi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. : A R Itatul selectiei Motivul 1 ii
Numele si prenumele candidatului ez atu’ selectien oHve resplr.lgeru
? dosarelor dosarului
1. Radulescu Adrian Gabriel ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1w - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert I'T

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Radulescu Adrian Gabriel 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalu/ui; i vederea mominalizédrii/ anga]drnm

echipele proiectelor de cercetare 1

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

on. (6:0S- 20

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert interviuri

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul »Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,

Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

Rezultatul selectiei

Numele si prenumele candidatului
dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de

selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /

angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
l. ... -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert interviuri
Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris
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REGISTRATURA rin

268, 16 9208

% INR. ... : .
Raportul final al procesului de recrutare si:selectie oA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert initiative antreprenoriale
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunitati, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

; . ) Rezultatul selectiei Motivul i i
Numele si prenumele candidatului M o resplflgeru
dosarelor dosarului
1. Staicu Daniela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1 s - 4

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert initiative antreprenoriale

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. Staicu Daniela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului invederea
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echipele proiectelor de cercetare

T ara

Raportul final al procesului de recru tire siselectie. "......cin....

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert grafici
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,, Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” - cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

; . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
’ dosarelor dosarului
1. Zoltan Luca Akos ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Ls pune - 5

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert grafici

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Zoltan Luca Akos 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului ].TT{_‘_"V dercra nommal:zam/ anga}aru m_

echipele proiectelor de cercetare ’ =R RE S CUNCICE T

Raportul final al procesului de recrutare si. selectw..“,: ..........

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert evenimente
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,, Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

; ; ; Rezultatul selectiei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului e oHve I‘GS]Z)II.’lgEI’II
’ dosarelor dosarului
1. Dragnea Florentina ADMIS

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. 553 - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert evenimente

Punctajul final al

procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

recrutare si selectie

1. Dragnea Florentina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului!in; vederea mominal izarii/, angajdrii in_ ]

echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de recrutare si-selectie - ==

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare comunitate

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,

Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

: ’ ; Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului :
5 dosarelor dosarului
1. Zamfir llinca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /

angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
 [— = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert dezvoltare comunitate
) _ Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de
recrutare si selectie

1. Zamfir Ilinca 100

ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalulbf’fﬁ- vedered ‘nomindlizériil angajcriiiing - -
echipele proiectelor de cercetare {

Raportul final al procesului de recrutare i selectie =~

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert comunicare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
’ dosarelor dosarului
1. Salim Dilek ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. s - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert comunicare

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Salim Dilek 100 ADMIS




. N T R T
Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului dmvedereamominalizari
echipele proiectelor de cercetare |

N
Raportul final al procesului de recru

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie; Expert competente antreprenoriale
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competente, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. . . Rezultatul selectiei Motivul i ii
Numele si prenumele candidatului Sl e oHvy respn'lgern
dosarelor dosarului
1. Negrutiu Cristian Teodor ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert competente antreprenoriale

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Negrutiu Cristian Teodor 100 ADMIS




Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Asistent organizare evenimente
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Competenfe, Oportunititi, Networking, Echipa, Colaborare,
Training (C.O.N.E.C.T. ASE)” — cod proiect CNFIS-FDI-2025-0205

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.05.2025

. ) . Rezultatul selectiel Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului ,
’ dosarelor dosarului
1. Padure Lovinia Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

= -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Asistent organizare evenimente

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Padure Lovinia Elena 100 ADMIS

Comisia de recrutare si selectie: Semndtura




