Academia de Studii Economice din Bucuresti
Data: 08.05.2025

REGISTRATURA GENERALA

~ ANUNT

ocuparea unui post de Expert consiliere vocationalii in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unui

cadru operational pentru accesibilizarea activititilor studentilor cu dizabilitati din
Academia de Studii Economice din Bucuresti ”, contract CNFIS-FDI-2025-0310.

Contractul individual de munci este cu timp partial de maxim 80 ore/luni distribuite inegal
in functie de activitatile proiectului.

Salariul orar brut este de 68,46 lei/ora.

Contractul individual de munci se incheie pe perioadi determinatd pana la data de 16.12.2025

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a)

b)

c)
d)

are cetitenia roméana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinind Spatiului Economic European si/sau strdini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
persoane care nu au cetitenia romand, cetatenia unui alt stat membru al UE ori cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza;

indeplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos pentru care se desfagoara procesul de recrutare i selectie;

nu a fost condamnat(i) definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

11.
1il.
v.

a) nivelul studiilor: studii superioare;

b) domeniul studiilor: psihologie / stiinte ale educatiei;

¢) vechime in specialitate: minim 1 an

d) alte conditii specifice: experien{a in activitatea de consiliere a studentilor in minim un proiect
e) abilitati:

capacitate de lucru in echipd;
rezistenta la stres;

spirit de initiativa.

Buna capacitate de sinteza



B. Procesul de recrutare si selectie va consta in:

i
2.

Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati

Proba 2 - Interviu structurat (in situatia in care numarul de candidati inscrisi este mai
mic sau egal cu numirul de posturi scoase in cadrul procesului de recrutare si selectie,
comisia poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei exclusiv prin
verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul
de selectie publicat

data si ora desfiasurdrii interviului: se vor comunica concomitent cu afigarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor depuse de candidati;

locul desfisurdrii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor depuse de candidati.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim care trebuie obtinut la fiecare proba fiind de 50 de

puncte.

C. Tematica si bibliografia:

L.

ii.
111.
1v.
V1.

vii.

viii.
%,
ii.
i1i.

1v.

vi.

Tematica:

Organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de
inviatamant superior din Romania;

Orientarea scolari a elevilor in vederea alegerii traseului studiilor superiare;

Serviciile de consiliere si orientare a carierei adresate studentilor;

Activititile centrului de consiliere si orientare in cariera;

Beneficiile activitatiilor de consiliere;

Problematica esecului scolar la nivel universitar (inclusiv abandon universitar) a
studentilor cu dizabilitati;

Autocunoastere si dezvoltare personala,

Comunicare si abilitati sociale;

Managementul informatiilor si al invatarii;

Calitatea stilului de viata;

Personalitatea. Metode si tehnici de cunoastere a personalitatii.

Bibliografia:

**¥% [egea 198/2023 a invatamantului preuniversitar

*¥% [egeq 199/2023 a invatamantului superior

#kk  Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere §i
Orientare in Carierd din Academia de Studii Economice din Bucuresti,
143/03.07.2024, disponibili la:

#4%  Ordinul 4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera din institutiile de Invatamant
superior;

Barret, Jim (2002), Teste de autocunostere, Bucuresti, Editura All Beck.

Biban, Adriana (2008), Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Cluj Baban, A. (2001), Consiliere educationala. Ghid pentru
orele de dirigentie si consiliere. Cluj-Napoca: Editura Psinet



Vii.

Viil.

1X.

X1.

Xil.

Xiii.

X1v.

XV.

Bowles, A., Fisher, R, McPhail, R., Rosenstreich, D., Dobson, A. (2014). Staying the
distance: students’ perceptions of enablers of transition to higher education, Higher
Education Research & Development

Brooman, S., Darwent S. (2014). Measuring the beginning: a quantitative study of the
transition to higher education, Studies in Higher Education, 39:9, 1523-1541,
DOI:10.1080/03075079.2013.801428

Carey, Gerald (2008), Theory & practice of group counselling. Editia a 7-a. Belmont:
Thomson Brooks/Cole

Diaconu M., Stiiculescu C., (2012), Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si
adultilor, Editura ASE, Bucuresti

John McLeod — An introduction to counselling (orice editie)

Lieury, Alain (2008), Experimente de psihologie pentru dezvoltarea personala, lasi,
Editura Polirom.

Natalic White Gaughf, Penni L. Smith, and Dara A. Williams, Faculty and student
perceptions of academic counselling services at an academic health science center,
Perspectives on Medical Education, 2013 Jun; 2(3): 165-170., disponibil la:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3722373/

Richiteanu-Nistase, Ramona, (2009), Consilierea peniru carierd a studentilor. Harta
personald a carierei. in Directii i strategii moderne de formare si perfectionare in

domeniul resurselor umane, Universitatea Politehnica Bucuresti
Richiteanu-Nistase, Ramona, (2019), Consiliere si orieniare pentru carierd si viafa:

fundamente teoretice si metodologice, Bucuresti, Fditura ASE

D. Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

1.
2
3.

Opis;

Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresata Rectorului ASE;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

fn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de cisatorie sau dovada schimbiirii numelui;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulirii procesului de recrutare si selectie de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidaturi cu adeverinta medicala
cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a procesului de recrutare si selectie,
daci este cazul.

Declaratia pe propria raspundere, dacd persoana care candideaza are/nu are sot/sofie
sau rude si afini, pand la gradul al IlI-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de
Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos in cadrul procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplica, nu
se afld intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu soful/sotia sau rude si afini,
pana la gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal



9. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si

datat pe fiecare pagind;

10. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta

E. Date de contact:

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice previzute pentru ocuparea postului, mentionate la Cap. A, punct 2.

Dosarele de candidaturi se vor depune in format letric in data de 16.05.2025 (in intervalul
orar 08h00-13h00), respectiv 19.05.2025 (in intervalul orar 08h00-16h00), la Registratura
ASE, din Cladirea “lon Angelescu”, str. Caderea Bastiliei, parter, camera 0016

Contact:
Pentru informatii referitoare la procesul de recrutare si selectie: dru@ase.ro
Pentru informatii suplimentare privind responsabilitatile si atributiile pe care le implica postul:
- Andreia VASILE: telefonn: 0728 884 685/ email: secretariat(@dppd.ase.ro

F. Calendarul procesului de recrutare si selectie:

:Ir: Activitati Data
1. Publicarea anunfului 08.05.2025
2. Depunerea dosarelor de citre candidati la Registratura ASE 16.05.2025 si 19.05.2025
3, Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 20.05.2025
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.05.2025
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 22.05.2025
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 23.05.2025
T Sustinerea interviului 26.05.2025
8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 27.05.2025
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 28.05.2025
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 29.05.2025
11. | Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie 29.05.2025
Dupa aprobarea rezultatului
12. | Numire pe functie procesului de recrutare si

selectie




