ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN Bucy
Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii/ angajdrii in echipele proiectelor de celfcetare
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Verificarea dosarelor candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si ww_nn:n

Proiectul ,, Crearea unui ecosistem durabil de desfasurare a activititilor de instruire practici de specialitate pentru studentii Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, EDUPRAC’, cod proiect CNFIS-FD1-2025-F-0009

Informatii
candidat (studii, 5
vechime, Indeplinirea conditiilor
Nr. Denumire post / . - Executie / i : 5 s . experientd, alte de participare la concurs
- functie Nivel studii Cotidiicire Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar informatii {Admis / Respins)/
relevante pentru Observatii®
postul scos la
concurs)
a. nivelul studiilor: studii superioare;
b. domeniul studiilor: generale;
Expert dezvoltare 2 . == ’ ..
; c. vechime 1in specialitatea studiilor:
cadru unitar de i i : -
) ; s 5 minim 5 ani in domeniul educational;
Imgirulre practic) d. vechime in munca: minim 3 ani; Solomon experienti
1. cibernetica, Superioare E ’ . e a . ” . 7046/23.05.2025 P * Admis
StHisticd §i e. experientd in proiecte europene si/sau Ovidiu conform anunt
: i nationale: membru in cel putin doua
informatici i :
- proiecte de cercetare/ proiecte de
economici i : ;
dezvoltare institutionald/ proiecte cu
finantare europeana.

! studii superioare (S), studii m:vm:om:o de scurta durata (SSD). studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
? Se va completa cu Admis / Respins. in cazul in care se completeazd Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.



