Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=grii / angajar,

prin Mecanismul de reciresare si re=ilientd

Proiectul ”Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii si dezvoltarea com
incertitudinilor macroeconomice recente (FutureJobs)”

il in cadrul proiectelor finanta N

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

g3 "

Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare procesul de recrutare si selectie

petentelor antreprenoriale si digitale, in contextul flexibilizir
cod SMIS 2021+: 317936, finantat prin PEO 2021 — 2027

REGISTRATURA GENERALA
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" enum . Nivel studii’ Exgeufie/ Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar | alte participare
crt. | post/ functie Conducere i = Ia concurs
informatii (Adis /
relevante ;
entru postul DespiE)/
Wnom e Observatii?
concurs)
a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diploma
de licenta;
b)  domeniul studiilor: stiinte economice:
Secretar . A .. : " ;
1. proiect Superioare E ¢) vechime in munea: minim 5 ani: Niciun candidat Tnscris.
d) experienta in proiecte europene $i/sau nationale:
minim 1 proiect finantat din fonduri externe
nerambursabile/de cercetare implementat.
a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diploma
Responsabil de licenta; PRS-
resurse . b)  domeniul studiilor: stiinte economice; Boceanu p ! .
2. ; Superioare E . s . 5917/05.05.2025 conform Admis
umane si ¢) vechime in munca: minim 5 ani: Monica anunt
salarizare . N . ; ;
d) experienta in proiecte europene si/sau nationale:
minim 1 proiect.

! studii superioare (S), studii superioare de scurtd durata (SSD), studii postliceale (PL). studii medii
% Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneaza moti

(M), studii gimnaziale (G)
vul respingerii dosarului.




