Anexa 8 la procedura de recrutare gi selectie a personalului in vederea nominali=cirii / angajarii in cadrul
proiecielor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecan

ACALE

Raportul final al procesulu _ﬁ@.‘recrutarﬁﬁ’?éfé

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Operator DTP
Directia / Serviciul / Biroul:” Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 06.05.2025

Motivul
Numele $i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Andrei Adrian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo . =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Operator DTP

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Andrei Adrian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=érii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si re=ilientd
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Raportul final al procesului de r erutare si se

caMIA DE STUDIH ECONORICE
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| Postul pentru care s¢ organizeaza procesul de recrutare si selectie: Operator PC 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+ 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.05.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Miindici Victoria ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei- -

Informatii privind interviul

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ..Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului

Rezultatul

Ly -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Operator PC 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de
recrutare si selectie

Rezultatul

1. Mindici Victoria 100

ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=Grii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd
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Raportul final al procesului d Hétrutare si selectis

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Operator PC 2
Directia / Serviciul / Biroul:"Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.05.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Geavela Ecaterina ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului n vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata des(asurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lisess - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Operator PC 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Geavela Ecaterina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd

VA DE STUDH ECONOWMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

69.95 . AR

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil logistici

Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.05.2025

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Pirvu Ana-Maria

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desf@surarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

L s -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil logistici

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare i selectie
1. Pirvu Ana-Maria 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Secretar proiect 1
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Onu Magda ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar proiect 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Onu Magda 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=drii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie ‘ e /
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Secretar relatia cu studentii 2
Directia / Serviciul / Biroul:”Practici si investeste n cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Bombariu Daniela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea §i selectia personalului in vederea nominalizirii /angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Luseas % .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar relatia cu studentii 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Bombariu Daniela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominali=cirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar relatia cu studentii 3
Directia / Serviciul / Biroul:"Practici si investeste in cariera TA — PRICE” SMIS 2021+: 312717.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 06.05.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Poparad Ivona-loana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea §i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candldatulm' Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - P
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar relatia cu studentii 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectic

I. Poparad Ivona-loana 100 ADMIS




